PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTAGAO - RS

Unidos, gerando desenvolvimento!

Visto da Procwradorio Geral

PROJETO DE LEIN2 017/2023

Aprova e institui o Plano Municipal de Cultura de
Estagdo.

Art. 12 Fica aprovado e instituido o Plano Municipal de
Cultura de Estagdo, RS, na forma do Anexo Unico, com vigéncia por 10 (dez) anos a contar
da publicagdo desta lei.

Art. 22 A execugdo do Plano Municipal de Cultura pautar-
se-a pelo regime de colaboragdo entre a Unido, o Estado, o Municipio e a Sociedade Civil
Organizada.

Paragrafo unico. O Poder Executivo Municipal exercera
papel indutor na implementagdo dos objetivos e metas estabelecidos neste Plano.

Art. 32 A Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura,
Desporto e Turismo devera manter atualizado o diagnéstico cultural do Municipio e,
juntamente com o Conselho Municipal de Politica Cultural de Estagdo - CMPC, realizar
reunides para estudos das areas a serem desenvolvidas junto aos setores culturais de
Estacdo, conforme rege o Plano, e ao final da vigéncia do mesmo, reunir-se com o objetivo
de promover o balango dos resultados alcangados e a consecu¢do das metas previstas,
quando sera elaborado novo Plano Municipal de Cultura.

Art. 42 O Plano Municipal de Cultura devera ser executado
pela Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Desporto e Turismo do Municipio, e por
esta sera elaborado de modo a dar suporte as metas da area da cultura.

Art. 52 Os poderes constituidos do Municipio empenhar-se-
do na divulgacdo deste Plano e da progressiva realizagdo de seus objetivos e metas, para
que a sociedade o conheca amplamente e acompanhe sua implementacéo.

Art. 62 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTAGAOQ, 25 de maio de 2023.

Geverson Zimmermann
Prefeito Municipal

Rua Fiorelo Piazetta, 95. Fone (54) 3337-1166

CEP: 99.930-000 - Estacao - RS

www.pmestacao.com.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTAGAO - RS

Unidos, gerando desenvolvimento!

Estacdo, 25 de maio de 2023.

EXPOSICAO DE MOTIVOS DO PROJETO DE LEIN2 017,/2023

Senhor Presidente:
Senhores Vereadores:

Através do presente estamos encaminhando a deliberagdo
desta Casa Legislativa, o Projeto de Lei em anexo, o qual solicita aprovagdo do Plano
Municipal de Cultura de Estagdo.

O Plano Municipal de Cultura é instrumento que define as
metas culturais para o Municipio, por um perfodo de 10 anos. Trata-se de uma exigéncia
para o Municipio integrar o Sistema Nacional de Cultura, previsto no artigo 216-A da
Constitui¢dao Federal.

0 PMC apresentado a essa Casa Legislativa foi elaborado em
consonancia com o Plano Estadual de Cultura e o Plano Nacional de Cultura, mas, ao
mesmo tempo, garante a identidade e autonomia do municipio na sua area de atuacao.

A aprovagdo do PMC é requisito essencial para adesdo aos
programas federais e estaduais na area cultural, no que diz respeito a transferéncias de
recursos entre os entes federados.

Assim, contando com a aprovagdo do presente projeto de lei,
colocamo-nos a disposigdo desta Colenda CAmara para eventuais esclarecimentos sobre o
projeto, reafirmando nossa especial estima.

,,,,
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Geverson Zimmermann
Prefeito Municipal

Rua Fiorelo Piazetta, 95. Fone (54) 3337-1166
CEP: 99.930-000 - Estacdo - RS

www.pmestacao.com.br /
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1 APRESENTAGAO

O Plano Municipal de Cultura de Estagdo tem por objetivo instituir as politicas de
cultura necessdrias ao Municipio de Estagdo. Politicas estas, centradas em acOes que
busquem a valorizagdo da cultura local e regional. Dai faz-se necessario a elaboragdo e
institucionalizagdo de programas e projetos estratégicos, em diversas areas de atuagdo da
sociedade, concretizando, assim, a relagdo entre cultura e desenvolvimento.

E importante destacar que se entende cultura em todas as suas dimensdes:

- como a dimensdo simbdlica da existéncia social de cada povo, € a argamassa
indispensével a qualquer projeto de nagdo sustentavel;

- como eixo construtor das identidades;

- como espaco privilegiado de realizagdo da cidadania e de inclusdo social;

- como fator econdmico gerador de ricuezas.

Portanto, o Municipio de Estagdo, por meio da Secretaria Municipal de Educagdo,
Cultura, Desporto e Turismo, em conjunto com a sociedade civil, define sua atuagdo a partir
de estratégias norteadoras das Politicas Culturais nos eixos a seguir:

Eixo Tematico |: Gestdo Municipal e Planejamento Cultural

Eixo Temdtico Il: Diversidade e acesso Cultural

Eixo Tematico Ill — Patrimdnio Cultural

Eixo Tematico IV: Cultura no Desenvolvimento Socioecondmico e Participagdo Social
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2 DIAGNOSTICO DO DESENVOLVIMENTO DA CULTURA

2.1 ASPECTOS HISTORICOS

Os primeiros colonizadores chegaram no fim do século XIX e o rdpido crescimento da
pequena coldnia deu-se pela riqueza florestal e pelas terras férteis, proprias para
maquinarias. O bom terreno propiciou o desmatamento das matas eram habitadas por
caboclos, de origem sulina e paulistas, que se destinavam a comercializagdo de gado por
meio de tropeadas. Com a chegada dos imigrantes e da estrada de ferro, o eixo econdémico
da comercializacdo pecuédria, encontrou novo foco, com o abastecimento dos recém-
chegados da Europa e das consideradas terras velhas (primeiras areas de colonizagdo do RS,
como Serra e Vale dos Sinos). Os imigrantes em sua maioria italianos, alemées, poloneses e
os préprios caboclos, introduziram a agropecudria diversificada, a viticultura, além de trigo,
milho, feijdo. Com intuito de legalizar a ocupagdc, que vinha desenvolvendo-se nesse local,
no ano de 1908 foi fundada a Estacdo Erechim.

A diversidade de ragas e culturas, s6 ocorreu pela existéncia da estrada de ferro,
inaugurada em 3 de maio de 1910, aos altos do amal Passo Fundo-Marcelino Ramos (PF-
MR), onde as primeiras familias de desbravadores desceram pela conexdo estabelecida,
ligando o Rio Grande do Sul ao estado de Santa Catarina.

A ferrovia riscou o Estado de sul a norte, permitindo o transporte de mercadorias de
maneira eficaz, segura e financeiramente acessivel. A extensdo da rede compreendida entre
Estac3o e Passo Fundo era de 47 km; e de Estagdo a Erechim de 49 km.

A primeira linha telefonica foi instalada em 1910, com 5.000m. Os telefones eram
raros, e quase impossibilitavam a comunicagdo por estarem constantemente quebrados.
Com isso, o aparelho de telégrafo teve grande destaque, j& que era uma forma confidvel
para emitir mensagens que os trens se aproximavam. A falta de luz, a dificil manutengdo dos
trilhos feita de forma artesanal, e o uso do Iép}s anilina, entre outros, eram fatores que

dificultavam ainda mais o trabalho daqueles que dedicavam seus dias aos trilhos.
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Como forma de entreter e divertir os moradores, em 25 de margo de 1932 foi fundado
o Esporte Clube Cruzeiro do Sul, que mais tarde decidiu por abandonar as atividades
esportivas e dedicar-se aos eventos de cunho sociais e culturais.

No ano de 1935, Estacdo foi anexada ao municipio de Getulio Vargas, passando a
chamar-se Estagcdo Getulio Vargas, em homenagem ao presidente da época. Por abrigar a
importante Cooperativa de Produgdo de Banha Sant’Ana Ltda.- COOBANHA — e pelas muitas
madeireiras, responsaveis pelo grande volume de dinheiro movimentado, ficou conhecida
como Bairro Industrial de Getulio Vargas.

As poucas opg¢Ses de lazer e o arduo trabalho didrio, fizeram com que em 23 de
novembro de 1942, o Lutador Futebol Clube fosse fundado, ficando consagrado por ser o
primeiro Campedo oficial de Getulio Vargas.

Além do comércio em geral, Esta¢do contava com uma arquitetura arrojada composta
por muitos armazéns de cereais. Em 1957 foi fundada Cooperativa Triticola de Getdlio
Vargas que recebia, armazenava e comercializava produtos agricolas. Como modo de
defender a agropecudria de pequeno porte, em favor dos associados, a Cooperativa de
Producdo de Banha Sant’Ana Ltda unificou-se a Cooperativa Getulio Vargas, selando em
1976, a fundagdo da Cotrigo.

Estagdo propiciava investidores a difundirem novas atividades comerciais. Prova disso
s30 os registros de 1973, até entdo inéditos, da :selegé‘o, secagem, e comércio de sementes.
No mesmo periodo, nas estagdes de trens, 0s 1:elégrafos eram substituidos pelos telefones.

Com a prosperidade da cooperativa, e, éonsequentemente, do Bairro Industrial,
registra-se no ano de 1967 os primeiros indicios de que a emancipagdo era um sonho
possivel, sendo apenas uma questdo de tempo. Os: movimentos para emancipag¢do dos anos
de 1977 e 1985 apresentaram resultados, positivos demonstrando as potencialidades do
distrito com referéncia ao comércio, agricultura,“{agropecuéria. Assim, intensificaram-se a
busca e luta por democracia e a descentraliz.agﬁq politica-administrativa e em 1988 Estacdo

torna-se Municipio.
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2.2 ASPECTOS GEOGRAFICOS E AMBIENTAIS

Estacdio- RS localiza-se na Regido, Mesorregido Noroeste Rio-grandense, Microrregido
de Erechim, estando a uma altitude de 754 metros. O municipio se estende por 100,3 km? e
contava com 6.011 habitantes no ultimo censo. A densidade demografica é de 59,95
habitantes por km?2 no territério municipal.

Distante 335 km da Capital Porto Alegre, 0 Municipio faz limites com Getulio Vargas,

Erebango e Sertao.
2.3 ASPECTOS ADMINISTRATIVOS E ECONOMIZ0S

Elevado a categoria de municipio com a denominagdo de Estagdo, pela Lei Estadual n.2
8.572, de 21/04/1988, alterada em seus limites pela Lei Estadual n.2 9.028, de 08/02/1990,
desmembrado de Getulio Vargas. Sede em parte da zona urbana do distrito de Getulio
Vargas (ex-povoado de Estacdo Getdlio Vargas). Instalado em 01/01/1989. Em divisdo
territorial datada de 2001, o Municipio é constituido do distrito sede. Assim permanecendo
em divisdo territorial datada de 2007.

Segundo pesquisa ao Atlas de Desenvolvimento Humano no Brasil — 2013, a economia
de Estacdo estava baseada no setor da Industria, seguido da Agropecudria, Comércio e
Servicos. J4 um estudo feito pelo SEBRAE constatou que em 2018, o valor adicionado do
Municipio corresponde & Comércio e Servigos: 52%, Industria: 38% e Agropecuaria: 10%.

Trabalho )

Entre 2000 e 2010, a taxa de atividade d;':l\ populagdo de 18 anos ou mais (ou seja, 0
percentual dessa popula¢do que era economicamente ativa) passou de 60,52% em 2000
para 71,26% em 2010. Ao mesmo tempo, sua taxa de desocupagdo (ou seja, o percentual da
populacdo economicamente ativa que estava desocupada) passou de 10,94% em 2000 para
4,38% em 2010.

No Municipio o grau de formaliza¢dc entre a populagdo ocupada de 18 anos ou mais

de idade passou de 65,92%, em 2000, para 74,70%, em 2010
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Renda

A renda per capita média de Estagdo cresceu 74,21% entre os anos de 2000 e 2010,
passando de R$ 495,21, em 2000, e de RS 826,69, em 2010, considerando a variagdo do
IPCA de 1,71765, este valor no ano de 2020, correspondia a RS 1.419,97. A proporgdo de
pessoas pobres, ou seja, com renda domiciliar per capita inferior a RS 140,00 (a pregos de
agosto de 2010), passou de 16,22% em 2000, e para 1,78%, em 2010. A evolugcdo da
desigualdade de renda nesse periodo pode ser descrita através do indice de Gini, que passou

de 0,50, em 2000, e para 0,46, em 2010 crescimento na desigualdade de renda.

2.4 ASPECTOS SOCIAIS

No Municipio a alta expectativa de vida é motivo de orgulho entre os moradores, em
2000 era de 73,20 anos. A boa expectativa de vida acentua a qualidade de vida da regido.

0 indice de Desenvolvimento Humano (:DHM) — Estagdo é 0,753, em 2010, o que situa
esse municipio na faixa de Desenvolvimento Humano Alto (IDHM entre 0,700 e 0,799,
considerado nivel alto) e demonstra uma evolugdo de 13,75%, comparado ao indice de 2000
que era 0,662. A dimensdo que mais contribui para o IDHM do municipio é Longevidade,

com indice de 0,843, seguida de Renda, cor indice de 0,752, e de Educagdo, com indice de

0,674.

Indicadores 2000 2010
IDHM 0,662 0,753
IDHM Educagdo 0,558 0,674
% de 18 anos ou mais de idade com ensino fundamental completo 33,58 53,45
% de 4 a 5 anos na escola . 53,34 71,86
% de 11 a 13 anos de idade nos anos finais do ensinc fundamental ou com

. 93,91 85,49

ensino fundamental completo b
% de 15 a 17 anos de idade com ensino fundamental completo 68,29 71,80
% de 18 a 20 anos de idade com ensino médio completo . 41,49 54,39
IDHM Longevidade ' 0,784 0,843
Esperanga de vida ao nascer 72,05 75,55
IDHM Renda 3 0,663 0,752

Renda per capita 495,21 862,69
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O indice de Desenvolvimento Humano (IDH) é uma medida comparativa de riqueza,
alfabetizacdo, educacdo, esperanca de vida, natalidade e outros fatores para os diversos
paises do mundo. E uma maneira padronizada de avaliagdo e medida do bem-estar de uma
populagdo, especialmente bem-estar infantil. O indice varia de zero (nenhum
desenvolvimento humano) até 1 (desenvolvimento humano total). O IDH de Estagdo é
considerado médio (0,806).

O Idese (indice de Desenvolvimento Socioecondmico) é um indice que abrange um
conjunto amplo de indicadores sociais e econdmicos classificados em quatro blocos
tematicos: Educa¢do; Renda; Saneamento e Domicilios; e Salde, que tem por objetivo
acompanhar o nivel de desenvolvimento do Estado e do municipio. O Idese varia de zero a
um e, assim como o IDH, permite a classificagdo em trés niveis de desenvolvimento: baixo
(indices até 0,499), médio (entre 0,500 e 0,799) ou alto (maiores ou iguais que 0,800). O
Estado do Rio Grande do Sul obteve um Idese de 0,763 e Esta¢do 0,758.

Educacdo

A educagdo abrange os processos formativos que se desenvolvem na vida familiar, na
convivéncia humana, no trabalho, nas instituiges de ensino e pesquisa, nos movimentos
sociais e organizacdes da sociedade civil e nas manifestagdes culturais. Estagdo assim como
as demais cidades do Brasil se preocupa com o desenvolvimento do municipio e investe na
educacdo das suas criangas e jovens possuindo 1 Escola Estadual e 4 Escolas Municipais.

Ainda disponibiliza transporte para que os alunos do interior tenham acesso as escolas
do perimetro urbano. O municipio de Estagdo possuiu em sua rede de ensino 60 docentes,
sendo que atende na modalidade Educag&o Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental.

Nas escolas de ensino existentes no municipio de Estagdo hd no momento 560 alunos

matriculados na Educacdo Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental.

10
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3 ATRIBUICOES DO PODER PUBLICO

Compete ao poder publico, nos termos da legislagdo vigente:

| - formular politicas publicas e programas que conduzam a efetivagdo dos objetivos,
diretrizes e metas do Plano;

Il - garantir a avaliagdo e a mensuragdo do desempenho do Plano Municipal de Cultura
e assegurar sua efetivagdo pelos 6rgdos responsaveis;

Il - fomentar a cultura de forma ampla, por meio da promogdo e difusdo, da realizagdo
de editais e selegdes publicas para o estimulo a projetos e processos culturais, da concessdo
de apoio financeiro e fiscal aos agentes culturais, da adogdo de subsidios econémicos, da
implanta¢do regulada de fundos publicos e privados, entre outros incentivos, nos termos da
lei;

IV - proteger e promover a diversidade cultural, a criagdo artistica e suas
manifestagdes e as expressdes culturais, individuais ou coletivas, de todos os grupos étnicos
e suas deriva¢Bes sociais, reconhecendo a abrangéncia da nogdo de cultura em todo o
municipio e garantindo a multiplicidade de seus valores e formagdes;

V - promover e estimular o acesso a produgdo e ao empreendimento cultural; a
circulagdo e o intercAmbio de bens, servigos e contetdos culturais; e o contato e a fruigdo do
publico com a arte e a cultura de forma\universal;

VI - articular as politicas publicas de cultura e promover a organizagdo de redes e
consércios para a sua implantagdn, de forma integrada com as politicas publicas de
educac¢do, comunica¢do, meio ambiente, turismo, planejamento urbano, desenvolvimento
econdmico e social, indUstria e comércio, dentre outras;

VIl - dinamizar as politicas de intercdmbio e a difusdo da cultura local com outros
municipios, estados e outros paises “promovendo bens culturais e criagBes artisticas,
colocando-as em destaque no ambien,t’e estadual, nacional e internacional;

VIl - incentivar a adesdo de organiza¢des e institui¢des do setor privado e entidades da

sociedade civil as diretrizes e metas do Plano Municipal de Cultura por meio de acgCes

11
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proprias, parcerias, participagio em programas e integracdo ao Sistema Nacional de

InformagGes e Indicadores Culturais - SNIIC.

12
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4 DESAFIOS E OPORTUNIDADES

Pensar uma cidade a partir da maneira como seus espagos interagem permite que se
entenda as varias dimensdes, possibilidades e sensa¢des das praticas sociais. Dessa forma,
hd de considerar a pluralidade de uma sociedade como sua principal riqueza. A
multiplicidade cultural e sua forga transfcrmadora podem, se houver condigdes para isso,
estabelecer novos padrdes de relacionamento de uma sociedade.

Proporcionar amplamente diferente’ maneiras para que as culturas se desenvolvam a
partir de suas préprias perspectivas, possibilitando todas possiveis conexdes entre as
pessoas, permite que o sujeito de um luger - seja cidade ou pais - se veja refletido nesse
mosaico efémero, multifacetado e extraordinariamente largo.

Porém, o papel do poder pulblico ¢ fundamental para que se crie um ambiente
favoravel. Entender a cultura como meio para o desenvolvimento econdmico e social e ndo
como mero entretenimento, é vital para que se possa elaborar novas politicas publicas que
sejam, de fato, efetivas. Para que isso ocorra, no entanto, ha de se criar formas que
permitam a participagdo da sociedade.

Por esta razdo, o que mede a d:inémica de determinada gestdo publica é sua
capacidade de entender um mundo em c?nstante transformacdo. Harmonizar as vontades,
desejos, necessidades e as angustias dos cidaddos é base para criagdo das condigBes
necessarias, a partir das quais, as pessoas possam se expressar, intervir, interpretar, usufruir

;
e, sobretudo se ver como parte dessa mesma sociedade.

Da mesma forma, desconsiderar a cultura em sua dimensdo econdémica é fechar os
olhos para as possibilidades e neces;sidad(es que ai estdo explicitadas nas vontades da
populagdo. Os investimentos em cultura se multiplicam muito além da economia, pois se
inserem em um contexto de oportunid:ade's.que possibilitam aos cidaddos crescimento como
seres humanos e reconhecimento de sua propria identidade.

Estacdo é um municipio com potencial cultural nas éreas da musica, artesanato,

cultura tradicionalista, turismo rural e outros.

13
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Para Estac8o crescer, gerar empregos e melhor qualidade de vida para a sua populagdo
e conter o éxodo da juventude em busca de oportunidades, a cultura terd papel cada vez
mais decisivo. A cultura aliada com a educacdo, religiosidade e o turismo podem fazer da
cidade meméria viva da imigracdo de todas as etnias culturais. A cultura com certeza éo

melhor caminho.
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5 O QUEE O PLANO MUNICIPAL DE CULTURA

O Plano Municipal de Cultura (PMC) é o instrumento de planejamento que ira orientar
as politicas culturais no municipio de Estagdo pelos préximos dez anos. Construido a partir
de um diagndstico e visdo futura, o PMC indicard as prioridades para a cultura na cidade, a
partir da aprovagdo de diretrizes, agBes e metas a serem efetivadas no préximo decénio.
Compromisso gerado pela ades3o do municipio ao Sistema Nacional de Cultura (SNC), o
Plano Municipal de Cultura é a principal ferramenta para a gestdo compartilhada das
politicas publicas de cultura. Integrado ao Conselho Municipal de Politica Cultural e ao Fundo
Municipal de Cultura, permitird a institucionalizagdo do Sistema Municipal de Cultura,
garantindo a continuidade das politicas e a ampliagdo da cidadania cultural. Estruturado
para o periodo de dez anos e formalizado por meio de Lei Municipal, o Plano Municipal de
Cultura possibilitard ao setor cultural e demais dreas implantar politicas integradas que
contribuam para o desenvolvimento do campo cultural. Como documento orientador das
politicas culturais no municipio, estabelecerda as agBes necessdrias para alavancar as

dinamicas culturais locais e garantir a ampliacdo dos direitos culturais na cidade de Estagdo.
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6 DIRETRIZES E PRIORIDADES

Para aplicacdo do Plano Municipal de Cultura, o rol de diretrizes e prioridades foi
estipulado com base no Plano Nacional de Cultura e na realidade local:

| - Compreens3o da cultura como dimensdo simbdlica em que se transmite e
reelaboram significados, valores, praticas, crengas e saberes socialmente construidos.

Il - Reconhecimento e valorizagdo da diversidade de culturas que formaram e
constroem a cidade de Estagao.

Il - Compreensdo da cultura como direito social basico, tendo o Estado como principal
responsdavel pela garantia deste direito.

IV - Compreensdo da arte como conhecimento e linguagem, como modo de expressdo
necessario para a sobrevivéncia de um povo, vital para a transformagéo e consolidagdo de
uma sociedade justa e soliddria, que respeite a diversidade.

V - Reconhecimento, promogdo e garantia das condi¢es para a preservagdo da
meméria e transformagdo da histéria e da tradi¢do das diferentes expressdes culturais.

VI - Compreensdo da importancia da continuidade e da regularidade das politicas
publicas culturais.

VIl - Compreensdo da importéncia dos equipamentos publicos no que diz respeito ao
direito de acesso da populagdo & apreciagdo, fruigdo, criagdo e consumo de produtos e bens
culturais e artisticos. |

VIl - Compreensdo da transversalidade das politicas publicas culturais e o papel
integrador da arte na sociedade.

IX - Defesa do patrimdnio cultural e do turismo como forma de desenvolvimento
econdmico, produtivo e sustentavel. ,

X - Compreensdo da importancia da di{nensio cultural e estética nos processos de
desenvolvimento e transformagdo simbélica,' social, politica, educacional, econémica e
ambiental.

XI - Valorizacdo das pessoas que atuam no campo cultural como trabalhadores, dignos

de direitos sociais basicos, como os trabalhistas.
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XIl - Afirmagdo e democratizagdo dos processos de planejamento, gestdo e
monitoramento das politicas publicas culturais, garantindo a cogestdo entre sociedade civil e
Estado.

XIll - Afirmacdo da autonomia e da responsabilidade da sociedade civil (além do
Estado) no que diz respeito aos processos e bens publicos culturais.

XIV - Afirmagdo da responsabilidade da iniciativa privada com o incentivo e o fomento

a produgdo de servigos e bens culturais, bem como a sua disponibilizacdo e acesso.
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OBJETIVOS DO PLANO MUNICIPAL DE CULTURA

S30 0s objetivos do Plano Municipal de Cultura de Estagdo:

| - Assegurar condi¢Ses para a criagdo e produgdo artistica e cultural.
Il - Promover a difusdo e circulagdo da cultura.

Il - Promover o intercdmbio cultural.

IV - Valorizar/proteger as culturas locais e a diversidade cultural.

V - Promover a diversidade cultural.

VI - Promover o acesso a produgdo cultural local.

VIl - Promover a descentralizagdo do acesso a cultura.

VIIl - Fomentar a pesquisa nas areas artistica e cultural.

IX - Promover a formag&o técnica & profissional na drea cultural.

X - Contribuir na afirmacdo de uma educagdo libertadora.

X! - Viabilizar o acesso as informagdes culturais.

XIl - Apoiar e incentivar a criagdo de meios de comunicagdo comunitarios.
XIll - Incentivar a autonomia e sustentabilidade de artistas.

XIV - Fomentar e difundir a produgéqartistica local.

XV - Fomentar a economia solidaria.

XVI - Valorizar e promover como prioridade as manifestag@es artisticas e culturais
{

locais.

XVIl - Mapear e fomentar as cadeias produtivas da cultura.

XVIII - Fomentar e incentivar a cul'Eura.

XIX - Fortalecer a transversalidade das agdes culturais.

XX - Promover a gestdo participativa da politica cultural do Municipio.
XX| - Consolidar o Sistema Municipal de Cultura.

XXII - Planejar o calenddrio cultural.
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8 GESTAO DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA

O Sistema Municipal de Cultura - SMC, criado por lei especifica, sera o principal
articulador do PNC, estabelecendo mecanismos de gestdo compartilhada entre o poder
publico e a sociedade civil.

Poderdo colaborar com o Plano Municipal de Cultura, em carater voluntario, outros
entes, publicos e privados, tais como empresas, organizagdes corporativas e sindicais,
organiza¢des da sociedade civil, fundagdes, pessoas fisicas e juridicas que se mobilizem para
a garantia dos principios, objetivos, diretrizes e metas do PMC, estabelecendo termos de
adesdo especificos.

A Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Desporto e Turismo exercera a fungdo de
coordena¢do executiva do Plano Municipal de Cultura - PMC, conforme Lei, ficando
responsavel pela organizagdo de suas instancias, pelos termos de adesdo, pela implantagdo
do Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais - SMIIC, pelo regimento e

demais especificacGes necessarias a sua implantagao.
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9 EIXOS TEMATICOS, METAS E AGOES

O Plano Municipal de Cultura é composto por uma selegdo de 71 agcdes em suas
respectivas metas, agrupadas nos quatro eixos, que sera uma nova etapa a ser percorrida,
para que o Municipio de Estacdo/RS seja inserido num contexto maior desenvolvimento

cultural.

9.1 EIXO TEMATICO I: GESTAO MUNICIPAL E PLANEJAMENTO CULTURAL

Aplicar a estruturagdo a gestdo das Politicas de Cultura e sistematizar o planejamento,
execucdo e organizacdo de forma democratica e transparente, construir, restaurar, equipar e

qualificar espacos e equipamentos culturais.

Meta: Estruturar tecnicamente a gestdo publica em cultura e qualifica-la.

1. Reestruturar e fortalecer o Departamento Municipal de Cultura, como forma de
assessoramento na formulagdo da politica publica administrativa e implantar a politica
cultural.

2. Capacitacdo dos gestores de cultura e conselheiros de cultura em cursos
relacionados a legislacdo e a cultura.

3. Capacitar a equipe de servidores, lotados na cultura, a fim de que eles possam
orientar todos os artistas, fazedores ‘de cultura, técnicos, produtores culturais na
organizacdo de documentacdo a fins prc’;pr;iios.

4. Capacitar servidores para lidar com as especificidades das politicas de preservagdo e

acesso ao patrimonio material e imaterial.

Meta: Buscar parcerias junto aos 6rgdos especializados a fim de obter recursos e
subsidios para a construgdo e viabilizagdo de locais destinados a promogdo da cultura e
apoio ao desenvolvimento cultural local.

1. Fortalecer a gestdo das politicas publicas para a cultura, por meio da ampliagdo das

capacidades de planejamento e execugdo de metas, da articulagdo das esferas do poder
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publico, do estabelecimento de redes institucionais com outras esferas de governo (estadual
e federal) e a articulagdo com instituicdes e empresas do setor privado e organizagdes da
sociedade civil.

2. Estimular e promover a sele¢do de projetos de construgdo ou remodelagdo de
espacos e equipamentos publicos adequados para desenvolvimento de atividades da area.

3. Apoiar a elabora¢do de planos e os programas de uso publico e estudos de
viabilidade econdmica para parcerias publico-privadas.

4, Criar mecanismos de apoio para formagdo, regularizagdo e regulamenta¢do de
todos os artistas, fazedores de cultura, técnicos, produtores e grupos culturais.

5. Atuar em conjunto com o érgdo de educacdo no desenvolvimento de atividades,
que insiram as artes no ensino regular éomo instrumento e tema de aprendizado, com a
finalidade de estimular o olhar critico e a expressdo artistico-cultural do estudante.

6. Incentivar pesquisas e elaboracdo de materiais didaticos e de difusdo referentes a
contelidos multiculturais, étnicos e de educagdo patrimonial.

7. Ampliar e aprimorar a divulgagdo dos programas, agdes e editais publicos de apoio

a cultura.

Meta: Consolidar a implanta¢do do Sistema Municipal de Cultura - SMC como
instrumento de articulagdo, gestdo, informagdo, formagdo, fomento e promogdo de
politicas publicas de cultura com participagio e controle da sociedade civil em
conformidade com o governo estadual e federal.

1. Realizacdo de Férum Municipal de Cultura e/ou da Conferéncia Municipal de
Cultura.

2. Fortalecer o Conselho Municipal de Politica Cultural, bem como o Fundo Municipal
de Cultura para adquirir recursos, como mecanismo central de fomento.

3. Incentivar o fortalecimento 'de espagos para acondicionamento de patrimonio
cultural.

4, Utilizar o Sistema Nacional de Informagdes, acessar, preencher e acompanhar o
Sistema SNIIC como instrumento de acompanhamento, avaliagdo e aprimoramento da
gestao e das politicas publicas de cu.ltura, em consonancia com o Estado e a Uniao.
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5. Acompanhar e avaliar este Plano Municipal de acordo com os indicadores
estabelecidos pelo Sistema Nacional de Informagdes e Indicadores Culturais — SNIIC.

6. Disseminar subsidios para formulagdo, implementagdo, gestdo e avaliagdo das

politicas culturais.
9.2 EIXO TEMATICO II: DIVERSIDADE E ACESSO CULTURAL

Valorizar a diversidade cultural, identificando os potenciais locais e promovendo agdes

e eventos culturais com democratizacdo, descentralizagdo e valorizagdo da cultura local.

Meta: - Mapeamento e registro das potencialidades culturais, com o objetivo de
identificar os talentos locais.

1. Mapeamento dos artistas e expressoes culturais.

2. Criac3o de um cadastro permanente e atualizado de informagbes dos artistas e
expressoes culturais locais.

3. Promover e desenvolver cursos, oficinas e semindrios sobre assuntos culturais a fim
de incentivar novos talentos locais.

4. Implantar, estruturar e divulgar o Calenddrio Oficial de Eventos Municipais.

Meta: Capacitagdo e valorizagio das potencialidades culturais.

1. Criar programa permanente de formagdo em arte e cultura.

2. Promover parcerias publico privadas para ampliar a oferta de cursos e oficinas
culturais.

3. Estimular a participagdo dos idosos com seus saberes advindos da experiéncia dos
cidadados.

4, Promover o intercAmbio de experiéncias e agBes coletivas entre diferentes
segmentos da populagdo, grupos de identidade e expressdes culturais.

5. Oferecer atividades em contraturno que estimulem o aprendizado de canto coral,

instrumentos musicais, tradicionalismo, artes e artesanato.
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6. Capacitar educadores e agentes multiplicadores para a utilizagdo de instrumentos

voltados a formagdo de uma consciéncia cultural.

Meta: Ampliagio de espacos para manifestagio de artistas e mostra cultural,
difundindo e propagando as potencialidades culturais do Municipio.

1. Realizag3o de eventos de apresentagdes culturais.

2. Fomentar a criagdo de grupos, comunidades e coletivos com agdes de comunicagdo
da cultura.

3. Estimular a estruturagdo e legalizagdo de associagOes, clubes, sociedades e outras
formas comunitérias que potencializem o acesso a bens e servigos culturais.

4. Fomentar projetos e agdes de promoc¢do da arte e da diversidade cultural
estaconense no territério estadual e nacional, por meio da valorizagdo de suas diferentes
contribuigdes, seus potenciais de inovagdo e de experimentagdo diante da cultura.

5. Fomentar a construcdo de um Centro Cultural Municipal, com auditérios, salas para
oficinas, espaco para Museu Municipal, visando o fomento e desenvolvimento da Cultura.

6. Preservar o espago fisico da Biblioteca Publica Municipal Estagdo da Leitura.

Meta: Instituicdo de programas em parceria com a iniciativa privada e organizagdes
civis para a ampliagdo da circulagdo de potencialidades culturais.

1. Estabelecer parcerias entre o poder pubiico, produtores e empresarios com vistas a
interagdo sociocultural.

2. Ampliar a circulagdo da produgdo artistica e cultural, valorizando as expressdes
locais e intensificando o intercdmbio com outras localidades vizinhas.

3. Estimular a existéncia de livrarias e lojas de produtos culturais junto aos
equipamentos culturais, dando destaque a 'produgdo das comunidades e permitindo aos
consumidores obter produtos de qualidade.

4. Estimular a participacio das empresas no fomento a cultura, por meio de

campanhas de sensibilizacdo e investimento cultural.
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9.3 EIXO TEMATICO IIl - PATRIMONIO CULTURAL

Identificagdo, reconhecimento, valorizagdo, preservagdo, conservagdo € restauragdo

do Patrimdnio Histdrico-Cultural Material e Imaterial do Municipio.

Meta: Assegurar a consolidagio de programa que garanta a preservagdo e a
valoriza¢do dos acervos histdricos, documentais e estruturais.

1. Criar Lei de protegdo do patriménio cultural material do municipio.

2. Incentivar a preservacdo e a pesquisa dos acervos de fotografia.

3. Identificar e registrar os PatrimoOnios Historicos.

4. Buscar formas de angariar recursos através das empresas privadas e convénios
publicos para fomentar, no municipio, a criagdo de espagos culturais que trabalhem no
campo da meméria, com a finalidade de promover ages de preservagdo e dinamizagdo dos
bens patrimoniais locais.

5. Fortalecer a politica de preservagdo do patrimonio cultural do municipio
oferecendo condicdes de funcionamento de museus, arquivos e bibliotecas publicas.

6. Garantir a preservagdo da identidade através da valorizagdo das suas
representacdes de patrimonios materiais..‘

7. Fomentar a criacdo de um “cibermuseu” ou “museu digital”, contando a histéria de
nossa cidade, valorizando cada mome|nto e enaltecendo as conquistas deste povo

trabalhador.

Meta: Manuteng3o e prote¢do dos patrimdnios culturais imateriais do Municipio.

1. Realizar programas de resgate, preservagdo e difusdo da memdria artistica e
cultural do Municipio.

2. Realizar mapeamento dos patriménios culturais do Municipio.

3. Buscar pessoas com conhecimento da histéria do Municipio para escrever um livro.

4. Incentivar, proteger e valorizar a diversidade artistica e cultural local.

5. Incentivar a conservagdo, a preservagio da cultura local nos diferentes géneros.

‘
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6. Incluir a culinéria, a gastronomia, os utensilios e as cozinhas como patriménio local

e promover o registro de suas praticas.

Meta: Preservar os patrimdnios naturais do municipio incentivando-os como pontos
turisticos.
1. Criagdo de uma Rota Turistica local.

2. Mapear imdveis e locais para se tornar possiveis atragdes turisticas.

9.4 EIXO TEMATICC IV: CULTURA NO DESENVOLVIMENTO SOCIOECONOMICO E
PARTICIPAGAO SOCIAL

Fomentar a criagdo, produgdo, inovagdo, sustentabilidade, economia, promogdo,
difusdo e circulagdo, das linguagens/expressdes e das praticas culturais e artisticas; dos bens,
servicos, conteldos, e valores das criagBes artisticas e das expressdes culturais e promover a

inclusdo sociocultural local.

Meta: Reconhecer, promover e incentivar as produgdes culturais locais, seu fomento,
circulagdo, difusdo e valorizagao.
1. Qualificar o espago e logistica da Feira do Produtor para que todos possam expor e
1
vender seus produtos artesanais e coloniais.
2. Explorar o potencial gastrondmico (criando e difundindo festa tradicional).

3. Incentivar a criagdo de cooperativas, grupos ou associagdes para a produgdo e

comercializagdo de artesanato em suas diferentes formas.

Q-

4, Incentivar e auxiliar na comercializagdo de produtos relacionados a cultura e
diversidade de cada etnih bem como de suas manifestagGes artisticas culturais.

5. Incentivar e alixiliar na comercializagdo de produtos relacionados a cultura e a
diversidade de cada etnia bem como suas manifestagdes artisticas culturais.

6. Incentivar as,aiversas manifesta¢des culturais do municipio, como Aniversério do
Municipio, Festividades de Natal, Estacdo Literdria (Feira do Livro), Festejos Farroupilha,
Festa do Terneiro Mamdo, Rally de Estacdo, Encontro de Fuskeiros; Rodeio Artistico,
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Festivais de Talentos, Encontros de Corais, Recital do Dia das Mdes, Festas religiosas,
conjuntos e Artistas Musicais locais.

7. Estimular exposi¢des de artes visuais, artesanato e oficinas de criagdo.

8. Promover e incentivar festivais da can¢do/orquestras/corais em ambito municipal,
onde promova a participacdo de toda regido da AMAU.

9. Promover encontro cultural entre os Municipios.

10. Criar mecanismo de apoio para regularizagdo de grupos culturais no Municipio.

Meta: Estimular a organizagdo de instincias consultivas com a participagdo da
Sociedade Civil, ampliando o didlogo com os fazedores de cultura.

1. Ampliar mecanismos de participagdo social no processo de elaboragdo,
implementagdo, acompanhamento e avaliagdo das politicas publicas de cultura, de modo a
envolver mais pessoas, ampliando o didlogo com os segmentos artisticos e culturais.

2. Manter e aperfeigoar os mecznismos de gestdo participativa e democratica,
governo eletrdnico e a transparéncia publica.

3. Disponibilizar informag8es sobre as leis e regulamentos que regem a atividade
cultural no Municipio, no Estado e Pais e a gestdo publica das politicas culturais, dando
transparéncia a dados e indicadores sobre gest&o e investimentos publicos, elaborando uma
informacdo menos formal, de modo que qualquer cidaddo consiga entender.

4. Consolidar as conferéncias, foruns e semindrios que envolvam a formulagdo e o
debate sobre as politicas culturais, consolidando espagos de consultas, reflexdo critica,
avaliagcdo e proposi¢cdo de conceitos e estrgtégias.

5. Realizar a Conferéncia Municipal qla Cultura, pelo menos, a cada 2 (dois) anos —ou a
qualquer tempo, envolvendo a sociedfzde civil, os gestores publicos e privados, as
organizagdes e instituigBes culturais e os agentes artisticos e culturais.

6. Apoiar a participagdo de representantes do Municipio nas Conferéncias Estadual e
Nacional.

7. Fortalecer a atuagdo do Conselho Municipal da Cultura, aumentar a presenca de
representantes dos diversos setores artisticos e culturais e promover sua articulagdo com
outros conselhos voltados a dreas afins a cultura.
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8. Estimular a participacdo de jovens e idosos e representantes dos direitos da crianga,
das mulheres, das pessoas com deficiéncia e outros grupos sujeitos a discriminacdo e
vulnerabilidade, nas instancias consultivas de decisdo, proposicdo e controle social.

9. Estimular a abertura de espagos permanentes de didlogo e féruns de debate sobre a
cultura, abertos a populagdo e aos segmentos culturais, bem como, na Camara Municipal de

Vereadores.
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10 RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS

1. A cultura consolidada como eixo do desenvolvimento econdmico da cidade.

2. Os investimentos publicos em cultura atingirem 1% do orgamento municipal, em
2033.

3. O Fundo Municipal de Cultura consolidado como principal fonte de financiamento
da cultura.

4, Os bens protegidos em nivel municipal ampliaram a preservagdo do Patriménio
Histérico no Municipio.

5. Efetivar a construgdo de um Centro Cultural Municipal.
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11 MECANISMOS E FONTES DE FINANCIAMENTO

Os planos plurianuais, as leis de diretrizes orcamentarias e as leis orgamentarias
anuais, dispordo sobre os recursos a serem destinados a execugdo das agdes constantes
neste plano.

O orgcamento destinado a Cultura nunca podera ser inferior ao do exercicio anterior e
seu crescimento se dard através de escalonamento, garantindo o investimento de 0,5% até
1% em dez anos. O Fundo Municipal de Cultura, serd o principal mecanismo de fomento as
politicas culturais.

Os recursos federais transferidos ao Municipio deverdo ser aplicados prioritariamente
por meio de Fundo Municipal de Cultura, que serd acompanhado e fiscalizado pelo Conselho
Municipal de Politica Cultural, na forma do regulamento.

A Secretaria Municipal de Educag¢do, Cultura, Desporto e Turismo, na condi¢do de
coordenadora executiva do Plano Municipal de Cultura, devera estimular a diversificagdo dos
mecanismos de financiamento para a cultura de forma a atender os objetivos desta Lei e

elevar o total de recursos destinados ao setor para garantir o seu cumprimento.
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12 SISTEMA DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Compete a Secretaria Municipal de Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura,
Desporto e Turismo monitorar e avaliar periodicamente o alcance das diretrizes e eficacia
das metas do Plano Municipal de Cultura com base em indicadores nacionais, regionais e
locais que quantifiquem a oferta e a demanda por bens, servigos e conteldo, niveis de
trabalho, renda e acesso da cultura, de institucionalizacdo e gestdao cultural, de
desenvolvimento econOmico-cultural e de implantagdo sustentdvel de equipamentos
culturais.

O Plano Municipal de Cultura sera revisto periodicamente, tendo como objetivo a
atualizagdo e o aperfeicoamento de suas metas e a¢des. O Plano Municipal de Cultura tem
duracdo decenal e serd revisto ordinariamente a cada dois (02) anos, na Conferéncia
Municipal de Cultura. A revisdo podera ocorrer em menor tempo, caso o Poder Publico e/ou
a sociedade civil considerem necessario, com os objetivos prioritarios de atualizar e
aperfeicoar as suas diretrizes e metas.

A Conferéncia Municipal de Cultura realizara a avaliagdo e revisdo do Plano, garantindo
a participagdo dos membros integrantes do Conselho Municipal de Politica Cultural,
membros representativos dos diferentes segmentos e da ampla e notdria participagdo da

sociedade civil.
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