Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTACJE&O

Rua Fiorello Piazetta 95, Cep: 99930-000 - Estacdo RS.

Visto da Procuradoria Geral

PROJETO DE LEI N2 009/2025

Dispée sobre a reestruturagdo do Plano de
Classificacdo de Cargos do Municipio de
Estacdo e dd outras providéncias.

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Fica reestruturado, no ambito do servico publico municipal, o
Plano de Classificacdo de Cargos, nos termos do disposto na presente Lei.

Paragrafo unico. O regime juridico dos servidores do Municipio de
Estacdo é o estatutario.

Art. 22 Para os efeitos desta Lei, sdo adotadas as seguintes defini¢des:

[ - CARGO é o conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometido a um
servidor, criado por lei, com denominagio proépria e vencimento especifico;

Il - CATEGORIA FUNCIONAL é o agrupamento de cargos da mesma
denominagdo, com iguais atribuicdes e responsabilidades, constituida de padrdes e classes;

[T - CLASSE é a graduacdo de retribuicdo pecuniaria dentro da categoria
funcional, constituindo a linha de promocao;

IV - PADRAO ¢é a identificagio numérica do valor do vencimento da
categoria funcional;

V - CARREIRA € o conjunto de cargos de provimento efetivo para os quais
os servidores poderdo ascender através das classes, mediante promocgao;

VI - PROMOCAO é a passagem do servidor de uma determinada classe
para a imediatamente superior na mesma categoria funcional.

Art. 32 A organizagdo do quadro de pessoal do Municipio fica assim
constituida:

[ - Quadro Permanente de Cargos;

I - Quadro de Cargos em Comissado e Fungdes Gratificadas.

§ 12 O Quadro Permanente de Cargos é constituido por categorias
funcionais de provimento efetivo, sendo exigida a aprovacdo e habilitagdo em concurso publico.

§ 22 0 Quadro de Cargos em Comissao e Fungdes Gratificadas compoe-se
de cargos de livre nomeacao e exoneracao, destinados ao atendimento de encargos de chefia,
direcdo, assessoramento e outros que a lei determinar, providos por indicacdo do Prefeito
Municipal, em func¢do da confianga.

Art. 42 Os cargos que compde o Quadro do Magistério Municipal dispdem
de Plano de Carreira préprio.

Art. 52 A lei que tiver por finalidade a criacdo de cargos sera sempre
precedida de justificativa de sua necessidade e determinara a forma de nomeagido de seus
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ocupantes, se em carater efetivo ou em comissdo, bem como estabelecera, para o seu
provimento, os requisitos minimos de escolaridade e aptiddo profissional.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA DO QUADRO PERMANENTE DE CARGOS

Art. 62 O Quadro Permanente de Cargos da Prefeitura Municipal de
Estacdo é composto das seguintes categorias funcionais:

CATEGORIA FUNCIONAL N2 CARGOS PADRAO ANEXO

Médico de Sauide da Familia - 40 horas 02 13 1.01
Cirurgido-Dentista - 40 horas 01 12 1.02
Médico de Sauide da Familia - 20 horas 01 11-A 1.03
Médico Veterinario 01 11 1.04
Médico Clinico Geral 02 10 1.05
Médico Ginecologista e Obstetra 01 10 1.06
Médico Pediatra 01 10 1.07
Enfermeiro - 40 horas 03 10 1.08
Contador 01 10 1.09
Assistente Social - 40 horas 01 10 1.10
Cirurgido-Dentista - 20 horas 02 09 1.11
Inspetor Tributario - 40 horas 01 08 1.12
Analista Administrativo 02 08 1.13
Fiscal Tributario - 20 horas 01 07 1.14
Psicdlogo - 20 horas 04 07 1.15
Tesoureiro 01 07 1.16
Agente de Controle Interno 01 07 1.17
Engenheiro Civil 01 07 1.18
Farmacéutico 01 07 1.19
Fonoaudidlogo — 20 horas 01 07 1.20
Nutricionista - 20 horas 01 07 1.21
Assistente Social - 20 horas 01 07 1.22
Fiscal Ambiental - 20 horas 01 07 1.23
Contador - 20 horas 01 07 1.24
Médico Veterinario - 20 horas 01 07 1.25
Oficial Administrativo 05 06 1.26
Operador de Maquinas 08 06 1.27
Agente de Fiscalizacdo 01 06 1.28
Agente Comunitdrio de Saude 13 5-A 1.29
Agente. de Controle e Prevencdo as 02 5A 130
Endemias

Técnico de Enfermagem 05 05 1.31
Motorista 20 04 1.32
Monitor Escolar - 40 horas 06 04 1.33
Oficial Administrativo Auxiliar 13 03 1.34
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Auxiliar de Satude - 40 horas 02 02 1.35
Monitor de Creche 02 02 1.36
Vigilante 02 02 1.37
Nutricionista - 08 horas 01 02 1.38
Fonoaudidlogo - 08 horas 01 02 1.39
Operario 13 01 1.40
Servente 14 01 1.41
Monitor Escolar - 20 horas 15 01 1.42

Paragrafo Unico. Para os cargos com previsdo de cumprimento de carga
horaria de 40 ou 20 horas semanais, a fixacio do horario ficara a critério da Administracao,
sendo imprescindivel a concordancia do servidor para alteracdo do regime de trabalho, tanto
para aumento quanto para diminuicdo da jornada semanal, podendo a opc¢do ser definitiva ou
passivel de alteracdo, o que devera ser determinado quando da opgao.

CAPITULO 111
DAS ESPECIFICACOES DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 72 Entende-se por especificagio das categorias funcionais a
discriminagdo dos cargos classificados a base de deveres e responsabilidades, contendo o nome
da categoria e a sintese dos deveres, para provimento dos cargos que a integram.

Art. 82 A especificacdo de cada categoria funcional devera conter:

[ - denominagdo da categoria funcional;

II - padrdo de vencimento;

[1I - descrigao sintética e analitica das atribuigdes;

IV - condi¢des de trabalho, incluindo o horario semanal e outras
especificas;

V - requisitos para provimento, abrangendo a escolaridade, a habilitacao
profissional e outros especiais, em conformidade com as atribui¢cdes do cargo.

Art. 92 Fazem parte integrante desta Lei, como Anexo 1, dividido em
subanexos, as especificagdes das classes do Quadro Permanente de Cargos, as quais s6 poderio
ser alteradas por Lei.

CAPITULO IV
DO QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS
Art. 10. O Quadro de Cargos em Comissdo e Fungdes Gratificadas da

Prefeitura Municipal de Estacdo é composto pelos seguintes cargos, que poderdo ser providos,
optativamente, sob a forma de fungdes gratificadas:

DENOMINACAO DOS CARGOS | N2 DE CARGOS | PADRAO CC | PADRAO FG ANEXO

Secretdrio Municipal 08 Subsidio mensal 2.01

Procurador Geral do Municipio 01 CC7 | FG7 2.02




Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTACJE&O

Rua Fiorello Piazetta 95, Cep: 99930-000 - Estacdo RS.

Visto da Procuradoria Geral

Assessor Juridico 01 CC5 FG5 2.03
Chefe de Obras 01 CC5 FG5 2.04
Chefe de Manutencdo da Frota 01 CC5 FG5 2.05
Chefe de Gabinete de Secretaria 08 CC4 FG4 2.06
Diretor de Nucleo 05 CC4 FG4 2.07
Chefe do Gabinete do Prefeito 01 CC3 FG3 2.08
Assessor de Secretaria 08 CC3 FG3 2.09
Dirigente de Equipe 06 CC2 FG2 2.10
Assessor de Comunicac¢do 01 CC2 FG2 2.11
Chefe de Servicos 06 CC1 FG1 2.12

Art. 11. O provimento das fungdes gratificadas é privativo de servidor
publico efetivo ou posto a disposicdo do Municipio, sem prejuizo de seus vencimentos no érgao
de origem.

§ 12 A Administracdo Direta do Municipio, nos termos do art. 37, V da
Constituicdo Federal, terd seus cargos em comissdo providos por servidores efetivos do
Municipio, no percentual minimo de 10% (dez por cento) do ndmero total desses cargos.

§ 29 - A investidura do servidor efetivo podera ser sob a forma de cargo
em comissdo ou fungdo gratificada, conforme dispuser a legislacdo municipal.

Art. 12. As atribui¢des dos cargos em comissdo e fung¢des gratificadas sao
fixadas no Anexo 2, dividido em subanexos, desta Lei.

CAPITULOV
DO PROVIMENTO, DO RECRUTAMENTO, E DA LOTACAO
Secao I - Do provimento

Art. 13. Compete ao Prefeito Municipal prover os cargos, respeitando as
prescricdes legais.

Paragrafo unico. O ato de provimento deverd, necessariamente, conter as
seguintes indicacdes, sob pena de nulidade do ato e responsabilidade de quem der posse ao
ocupante do cargo:

[ - a denominagdo do cargo vago e demais elementos de identificagao;

Il - o carater da investidura, se em carater efetivo ou em comissio;

Il - o fundamento legal e a indicagdo do padrao do cargo.

Art. 14. No provimento dos cargos permanentes, serdo rigorosamente
observados os requisitos minimos estabelecidos por categoria funcional, na forma prevista na
respectiva especificacdo (Anexo 1), sob pena de responsabilidade de quem autorizar a admissao.

Secdo II - Do recrutamento
Art. 15. O recrutamento para os cargos efetivos far-se-a para a classe

inicial de cada categoria funcional, mediante concurso publico, nos termos disciplinados no
estatuto dos servidores municipais e legislacdo pertinente.
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Paragrafo tnico. O regulamento dos concursos publicos, com o objetivo de
profissionalizar o servidor, podera definir critérios de valorizagdo na prova de titulos, pelo
tempo de servigo publico do mesmo, ndo superior a 20% (vinte por cento) do total de pontos
atribuiveis a esta prova.

Art. 16. O servidor que, por for¢a de concurso publico, for aprovado e
nomeado em cargo de outra categoria funcional, serd enquadrado na classe “A” da respectiva
categoria, iniciando nova contagem de tempo de exercicio para fins de promocao.

Secao III - Da lotacao

Art. 17. A lotacdo representa a forca de trabalho, em seus aspectos
qualitativo e quantitativo, necessaria ao desempenho das atividades gerais e especificas da
Prefeitura Municipal.

Art. 18. A Secretaria Municipal de Administracio e Desenvolvimento
Econbémico, em articulacdo com as demais Secretarias Municipais, analisara a lotacdo de
servidores de todas as unidades administrativas da Prefeitura, em face dos programas de
trabalho a executar, visando a otimizacao das atividades.

Art. 19. O afastamento de servidor do 6rgdo em que estiver lotado para
ter exercicio em outro proceder-se-a mediante prévia autorizacdo do Prefeito Municipal, para
fim determinado, devidamente justificado.

§ 1° Atendida sempre a conveniéncia do servico, o Prefeito Municipal
podera alterar a lotacdo do servidor, ex officio ou a pedido, desde que ndo ocorra desvio de
funcdo ou cause prejuizo ao andamento das atividades do 6rgao.

§ 22 A cedéncia de servidor municipal para desempenho de atividades em
outros 6rgaos ou entidades, mediante autorizacdo legislativa, somente ocorrera em comum
acordo entre a Prefeitura e o servidor designado.

CAPITULO VI
DA PROMOCAO E TREINAMENTO

Secao I - Da promocgao

Art. 20. A promocao sera realizada dentro da mesma categoria funcional,
mediante a passagem do servidor de uma determinada classe para a imediatamente superior.

Art. 21. Cada categoria funcional tera 05 (cinco) classes, designadas pelas
letras A, B, C, D e E, sendo esta ultima a classe final da carreira.

Art. 22. Cada cargo situa-se dentro da categoria funcional, inicialmente, na
classe “A”.

Art. 23. As promogdes obedecerdo ao critério de tempo de exercicio em
cada classe e ao de merecimento.
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Art. 24. O tempo de exercicio na classe imediatamente anterior, para fins
de promocdo para a seguinte, sera de:

[ - trés anos para a classe “B”:

II - quatro anos para a classe “C”;

[1I - seis anos para a classe “D”;

[V - sete anos para a classe “E”.

Art. 25. Merecimento é a demonstracdo positiva do servidor no exercicio
do seu cargo e evidencia-se pelo desempenho de forma eficiente, dedicada e leal das atribuicdes
que lhe sdo cometidas, bem como pela sua assiduidade, pontualidade e disciplina.

§ 12 Em principio, todo o servidor tem merecimento para ser promovido
de classe.

§ 292 Fica prejudicado o merecimento, acarretando a interrupgdo da
contagem do tempo de exercicio para fins de promogao, sempre que o servidor:

[ - somar duas penalidades de adverténcia;

Il - sofrer pena de suspensdo disciplinar, mesmo que convertida em
multa;

Il - completar trés faltas injustificadas ao servico;

IV - somar dez atrasos de comparecimento ao servico e/ou saidas antes
do horario marcado para o término da jornada.

§ 32 Sempre que ocorrer qualquer das hipéteses previstas no paragrafo
anterior, iniciar-se-a nova contagem para fins do tempo exigido para promogao.

Art. 26. Suspendem a contagem do tempo para fins de promocao:

[ - as licencas e afastamentos sem direito a remuneracio;

I - as licencas para tratamento de satide no que excederem de noventa
dias, mesmo quando em prorrogacao, exceto as decorrentes de acidente em servico;

[1I - as licengas para tratamento de saide em pessoa da familia.

Secao Il - Do treinamento

Art. 27. Fica instituido como atividade permanente na Prefeitura
Municipal de Esta¢do o treinamento de seus servidores, tendo como objetivos:

[ - criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao
digno exercicio da fung¢io publica;

Il - capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuicoes
especificas, orientando-o no sentido de obter os resultados desejados pela Administragao;

III - estimular o desenvolvimento funcional, criando condi¢des propicias
ao constante aperfeicoamento dos servidores;

IV - integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de suas
atribuicdes, as finalidades da Administragdo como um todo.

Art. 28. Sdo 03 (trés) as modalidades de treinamento, quais sejam:

[ - de integracdo, tendo como finalidade integrar o servidor no ambiente
de trabalho, através de informagdes sobre a organizacdo e funcionamento da Prefeitura e de
transmissao de técnicas de relagdes humanas;
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Il - de formacdo, objetivando dotar o servidor de conhecimentos e
técnicas referentes as atribuicdes que desempenha, mantendo-o permanentemente atualizado e
preparando-o para a execucdo de tarefas mais complexas;

IIl - de adaptacdo, com a finalidade de preparar o servidor para o
exercicio de novas funcdes quando a tecnologia absorver ou tornar obsoletas aquelas que vinha
exercendo.

Art. 29. O treinamento terd sempre carater objetivo e pratico e sera
ministrado, direta ou indiretamente, pela Prefeitura:

[ - com a utilizacdo de monitores locais;

II - mediante o encaminhamento de servidores para cursos e estagios
realizados por instituicoes especializadas, sediadas ou ndo no Municipio;

[1I - através da contratacdo de especialistas ou institui¢cdes especializadas,
observada a legislagdo pertinente;

IV - com a liberacdo do ponto para participacdo em treinamentos, na area
de atuacdo, sem 6nus adicionais ao Municipio.

Art. 30. As chefias de todos os niveis hierarquicos participardao dos
programas de treinamento:

[ - identificando e analisando, no ambito de cada érgao, as necessidades
de treinamento, estabelecendo programas prioritdrios e propondo medidas necessarias ao
atendimento das caréncias identificadas e a execucdo dos programas propostos;

II - facilitando a participacdo de seus subordinados nos programas de
treinamento e tomando as medidas necessarias para que os afastamentos, quando ocorrerem,
nio causem prejuizos ao funcionamento regular da unidade administrativa;

III - desempenhando, dentro dos programas de treinamento aprovados,
atividades de instrutores;

IV - submetendo-se a programas de treinamento relacionados as suas
atribuicdes, treinamento gerencial ou de novas tecnologias.

Art. 31. A Secretaria Municipal de Administracio e Desenvolvimento
Econdmico, através do Nucleo de Recursos Humanos da Prefeitura, em colaboracdo com os
demais 6rgdos de igual nivel hierarquico, elaborara e coordenara a execucdo de programas de
treinamento.

Art. 32. Independentemente dos programas previstos, cada chefia
desenvolvera com seus subordinados atividades de treinamento em servico, em consonancia
com o Programa de Desenvolvimento de Recursos Humanos estabelecido pela Secretaria
Municipal de Administracao e Desenvolvimento Econdmico, em coordenacdo com o Nucleo de
Recursos Humanos da Prefeitura, através de:

[ - reunides para estudo e discussao de assuntos de servico;

II - divulgacdo de normas legais e aspectos técnicos relativos ao trabalho e
orientacdo quanto ao seu cumprimento e a sua execugao;

[T - discussdo dos programas de trabalho do 6rgdo que chefia e de sua
contribuicdo para o sistema administrativo da Prefeitura;

[V - utilizacdo de rodizio e de outros métodos de treinamento em servigo,
adequados a cada caso.
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Art. 33. A tabela de vencimentos basicos para o Quadro Permanente de
Cargos fica constituida dos seguintes padroes e respectivas progressodes horizontais:

Padrao Classe A Classe B Classe C Classe D Classe E
1 1.518,00 1.560,06 1.634,39 1.708,54 1.782,75
2 2.057,12 2.159,91 2.262,95 2.365,81 2.468,65
3 2.285,10 2.399,25 2.513,68 2.627,84 2.741,91
4 2.628,43 2.759,85 2.891,30 3.022,64 3.154,05
5 2.857,14 2.999,93 3.142,77 3.285,63 3.428,41

5A 3.036,00 3.048,18 3.193,59 3.338,77 3.483,93
6 3.200,07 3.360,17 3.519,91 3.680,07 3.840,00
7 4.571,30 4.800,15 5.040,90 5.257,24 5.485,70
8 5.142,67 5.399,72 5.656,89 5.913,95 6.171,08
9 6.857,13 7.200,14 7.542,82 7.885,74 8.228,61
10 8.000,04 8.400,18 8.800,11 9.200,18 9.600,17
11 10.125,09 10.631,36 11.137,60 11.643,87 12.150,12
12 13.714,29 14.400,04 15.085,71 15.771,45 16.457,15
13 22.829,03 23.970,44 25.111,89 26.253,35 27.394,80

de Cargos em Comissdo e Fungdes Gratificadas:

Art. 34. E fixada a seguinte tabela de pagamento para os cargos do Quadro

Cargos em Comissao Valor (R$) Funcdes Gratificadas Valor (R$)

CC1 1.714,39 FG1 685,76

CC2 2.375,43 FG2 950,17

CC3 2.969,37 FG3 1.187,75
CC4 4.496,54 FG4 1.798,62
CC5 5.514,70 FG5 2.205,88
CCé 5.938,63 FG6 2.375,45
CC7 8.059,78 FG7 3.223,91

Art. 35. Os valores dos vencimentos e gratificagdes fixados para o Quadro
Permanente de Cargos e o Quadro de Cargos em Comissdo e Func¢des Gratificadas serdo sempre
reajustados através de indice percentual unico, mediante autorizacgdo legislativa.

Paragrafo unico. Sempre que for concedido revisdo geral anual e/ou
aumento real aos servidores, as tabelas de vencimentos deverao ser atualizadas e publicadas
apor meio de Decreto.

Art. 36. O servidor municipal que for designado para exercer fung¢do
gratificada percebera o vencimento do seu cargo, acrescido do valor da respectiva gratificacao.
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Art. 37. A designacdo para exercer funcdo gratificada nao prejudica as
promocgdes do cargo de origem dos servidores, os quais permanecerdo progredindo em suas
categorias funcionais.

Art. 38. Nos termos do disposto no artigo 37, inciso XI, da Constituicao
Federal e artigo 82 da Emenda Constitucional n® 41, considerar-se-a o valor do subsidio mensal
do Prefeito Municipal como limite maximo do valor das remuneracdes e dos subsidios de
servidores ocupantes de cargos e fung¢des no ambito da Administragdo Direta do Municipio de
Estacao.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 39. Os atuais servidores municipais ocupantes de cargos de
provimento efetivo e em comissdo nomeados em conformidade com a Lei n? 781, de 17 de
janeiro de 2005, ficam automaticamente enquadrados nos respectivos cargos e categorias
funcionais disciplinados por esta Lei, mantidos todos os direitos.

Art. 40. Ficam declarados em extingao os seguintes cargos, os quais irdo
extinguindo-se na medida em que vagarem, deixando de compor o Quadro Permanente de
Cargos da Prefeitura de Estacdo, vedados a abertura de novo concurso publico e o provimento
de vagas:

CATEGORIA FUNCIONAL N2 CARGOS PADRAO
Médico Veterinario 01 11
Contador 01 10
Assistente Social - 40 horas 01 10
Inspetor Tributario - 40 horas 01 08
Oficial Administrativo 05 06
Monitor Escolar - 40 horas 06 04
Oficial Administrativo Auxiliar 13 03
Auxiliar de Saude - 40 horas 02 02
Monitor de Creche 02 02
Vigilante 02 02
Nutricionista — 08 horas 01 02
Fonoaudidlogo - 08 horas 01 02
Operario 13 01
Servente 14 01

Art. 41. Fica autorizada a extingdo de cargos vagos por meio de Decreto
expedido pelo Prefeito Municipal.

Art. 42. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta
das dotagdes orcamentarias proprias.
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Art. 43. Nos termos da legislacio federal vigente, bem como dos
entendimentos dos Tribunais Superiores e dos Tribunais de Contas competentes, o Municipio
poderd, em atencdo ao principio da economicidade, da responsabilidade fiscal e boa gestao dos
recursos publico, utilizar-se da terceirizacdo de servicos, a qual devera observar a legislacdo
vigente e aplicavel as contratacdes e licitacdes publicas.

Art. 44. Fica revogada a Lei n? 781, de 17 de janeiro de 2005, sem
modificacdo do alcance nem interrupcao da forca normativa dos dispositivos consolidados.

Art. 45. Esta Lei entra em vigor a contar de 12 de fevereiro de 2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTACAO, 08 de janeiro de 2025.

Geverson Zimmermann,
Prefeito Municipal.
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ANEXO 1

ANEXO 1.01

CARGO: Médico de Saude da Familia
PADRAO: 13

SINTESE DOS DEVERES: Prestar assisténcia integral aos
municipes, em conformidade com o Programa de Satide da Familia.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Prestar assisténcia integral aos
individuos sob sua responsabilidade; valorizar a relagdo médico-paciente e médico-familia,
como parte de um processo terapéutico e de confianga; oportunizar os contatos com os
individuos sadios ou doentes, visando abordar os aspectos preventivos e de educacio sanitaria;
empenhar-se em manter seus clientes saudaveis, quer venham as consultas ou nio; executar
acdes basicas de vigilancia epidemioldgica em sua drea de abrangéncia; executar as agdes de
assisténcias nas areas de atengdo a crianca, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao adulto e
ao idoso, realizando também atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas
cirurgias ambulatoriais, entre outros; promover a qualidade de vida e contribuir para que o
meio ambiente seja mais saudavel; discutir de forma permanente, junto a equipe de trabalho e
comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando os direitos a saude e as bases legais que o
legitimam; participar do processo de programacao e planejamento das acdes e da organizacao
do processo de trabalho das unidades de Saide da Familia; desenvolver acdes para capacitacdo
dos ACS e auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes junto ao servico
de saude; realizar outras atribuicdes compativeis com o cargo e com sua especializacio
profissional.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: 40 ou 20 horas semanais, com vencimento
proporcional a carga horaria.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Nivel Superior, habilitacdo em Medicina;

b) Habilitacdo profissional: Habilitacdo legal para o exercicio da
profissdo de Médico e registro no conselho de classe.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
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ANEXO 1.02

CARGO: Cirurgiao-Dentista
PADRAO: 12

SINTESE DOS DEVERES: Prestar assisténcia integral aos
municipes, em conformidade com o Programa de Satide Bucal.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Diagnosticar e tratar infec¢des de
boca, dentes e regido maxilofacial e proceder a odontologia profilatica; realizar levantamento
epidemioldgico para tragar o perfil de satde bucal da populagao adstrita; realizar procedimentos
clinicos definidos pelas normas do SUS; realizar o tratamento integral no ambito da atengao
basica para a populacdo adstrita; encaminhar e orientar os usudrios que apresentam problemas
complexos de outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; realizar
atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias, assegurando seu acompanhamento; realizar
pequenas cirurgias ambulatoriais; prescrever medicamentos e outras orientagdes em
conformidade com os diagndsticos efetuados; emitir laudos, parecer e atestados sobre assuntos
de sua competéncia; executar as a¢des de assisténcia integral, aliando a atuacio clinica a saude
coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com o planejamento
local; coordenar agdes coletivas voltadas para a promog¢do e prevencdo em saude bucal;
programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as a¢des coletivas; capacitar as
equipes de sadde da familia no que se refere as acdes educativas e preventivas em saude bucal;
supervisionar o trabalho desenvolvido pelo auxiliar de consultério dentario; realizar outras
atribui¢des compativeis com o cargo e com sua especializacdo profissional.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Nivel Superior, habilitagio em Odontologia;

b) Habilitacdo profissional: Habilitacdo legal para o exercicio da
profissdo de Cirurgido-Dentista, e registro no conselho de classe.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
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ANEXO 1.03

CARGO: Médico de Saude da Familia
PADRAO: 11-A

SINTESE DOS DEVERES: Prestar assisténcia integral aos
municipes, em conformidade com o Programa de Satide da Familia.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Prestar assisténcia integral aos
individuos sob sua responsabilidade; valorizar a relacio médico-paciente e médico-familia,
como parte de um processo terapéutico e de confianca; oportunizar os contatos com os
individuos sadios ou doentes, visando abordar os aspectos preventivos e de educacdo sanitaria;
empenhar-se em manter seus clientes saudaveis, quer venham as consultas ou nao; executar
acOes basicas de vigilancia epidemiolégica em sua drea de abrangéncia; executar as a¢des de
assisténcias nas areas de atencio a crianca, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao adulto e
ao idoso, realizando também atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas
cirurgias ambulatoriais, entre outros; promover a qualidade de vida e contribuir para que o
meio ambiente seja mais saudavel; discutir de forma permanente, junto a equipe de trabalho e
comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando os direitos a saide e as bases legais que o
legitimam; participar do processo de programacao e planejamento das acdes e da organizacao
do processo de trabalho das unidades de Saide da Familia; desenvolver acdes para capacitacdo
dos ACS e auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fun¢des junto ao servigo
de saude; realizar outras atribuicdes compativeis com o cargo e com sua especializacdo
profissional.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: 20 horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Nivel Superior, habilitacdo em Medicina;

b) Habilitacdo profissional: Habilitacdo legal para o exercicio da
profissdo de Médico, e registro no conselho de classe.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
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ANEXO 1.04

CARGO: Médico Veterinario
PADRAO: 11

SINTESE DOS DEVERES: Prestar assisténcia veterinaria e
zootécnica aos criadores do Municipio, e proceder inspecdes sanitdrias de produtos de origem
animal.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Prestar assisténcia técnica aos
criadores municipais, no sentido de assegurar-lhes, em fun¢do de planejamentos simples e
racionais uma explorac¢do zootécnica econdmica; estimular o desenvolvimento das criacoes ja
existentes no Municipio, especialmente a de animais de pequeno porte, bem como a implantacdo
daquelas economicamente mais aconselhaveis; instruir criadores sob problemas de técnica-
pastoril, especialmente de selecdo, alimentacdo e defesa sanitaria; prestar orientacio
tecnolégica no sentido do aproveitamento industrial dos excedentes da producdo; realizar
exames, diagnoésticos e aplicacdo de terapéutica médica e cirtrgica veterinaria; atestar o estado
de sanidade de produtos de origem animal; fazer vacinacdo antirrabica em animais e orientar a
profilaxia da raiva; fazer inspecdes rotineiras nos agougues e matadouros; fiscalizar os locais de
matanga, verificando as condi¢des sanitarias de seus interiores, limpeza e refrigeracao
convenientes ao produto e seus derivados; zelar pela obediéncia ao regulamento sanitario;
reprimir matancas clandestinas, adotando as medidas que se fizerem necessarias; apreender
carnes e derivados que estejam a venda sem a necessaria inspecdo; vistoriar os
estabelecimentos de venda de produtos e derivados de origem animal; orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por servidores na drea de saneamento;
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacio; realizar outras atribuicdes compativeis com o cargo e especializagio profissional.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Nivel superior, habilitagio em Medicina
Veterinaria;

b) Habilitacdo profissional: Habilitacdo legal para o exercicio da
profissdo de Médico Veterindrio e registro no conselho de classe.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
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ANEXO 1.05

CARGO: Médico Clinico Geral
PADRAO: 10

SINTESE DOS DEVERES: Prestar assisténcia médica em postos de
saude e demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar, executar e avaliar
planos e programas de satide publica.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Realizar exames e consultas
meédicas, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;
analisar e interpretar resultados de exames diversos, para confirmar ou informar o diagnéstico;
manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento
prescrito e a evolucdo da doenca; prestar atendimento em urgéncias clinicas; encaminhar
pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; assessorar a elaboracdo de
campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva; participar do
desenvolvimento e execu¢do de planos de fiscalizacdo sanitaria; proceder a pericias médico-
administrativas, a fim de fornecer atestados e laudos a servidores publicos; participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacio; realizar
outras atribuicdes compativeis com o cargo e especializa¢ao profissional.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: 10 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Nivel Superior, habilitacdo em Medicina;

b) Habilitacdo profissional: Habilitacdo legal para o exercicio da
profissdo de Médico, e registro no conselho de classe.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
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ANEXO 1.06

CARGO: Médico Ginecologista e Obstetra
PADRAO: 10

SINTESE DOS DEVERES: Prestar assisténcia médica em postos de
saude e demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar, executar e avaliar
planos e programas de satide publica.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Atender a pacientes que procuram
a unidade sanitaria, procedendo exame geral e obstétrico; solicitar exames de laboratério e
outros que o caso requeira; dar orientacdo médica a gestante e encaminha-la a maternidade;
preencher fichas médicas dos pacientes; dar orientacdo relativa a nutricao e higiene da gestante;
auxiliar no desenvolvimento de programas em sua area especifica de atuacdo; prescrever
tratamento adequado; participar de programas voltados a sadde publica; participar em
programas de saude preventiva; proceder a pericias médico-administrativas, a fim de fornecer
atestados e laudos a servidores publicos; participar das atividades administrativas, de controle e
de apoio referentes a sua area de atuacdo; realizar outras atribui¢des compativeis com o cargo e
especializacdo profissional.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: 10 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Nivel superior, habilitagio em Medicina e
especializacdo na area;

b) Habilitacdo profissional: Habilitacio legal para o exercicio da
profissio de Médico Ginecologista e Obstetra e registro no
conselho de classe.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.



Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTACJE&O

Rua Fiorello Piazetta 95, Cep: 99930-000 - Estacdo RS.

Visto da Procuradoria Geral

ANEXO 1.07

CARGO: Médico Pediatra
PADRAO: 10

SINTESE DOS DEVERES: Prestar assisténcia médica em postos de
saude e demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar, executar e avaliar
planos e programas de satde na area de pediatria.

EXEMPLOS DE ATRIBUIC()ES: Efetuar exames médicos, emitir
diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, em criancas e
adolescentes que procuram as unidades sanitarias; solicitar, analisar e interpretar exames
diversos, para confirmar ou informar o diagnoéstico; manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; participar de
programas desenvolvidos pela Secretaria de Educacdo, Cultura e Desporto e Nucleo de
Assisténcia Social, voltados a criangas e adolescentes; assessorar a elaboragdo e participar de
campanhas educativas no campo da satde publica e medicina preventiva, em sua area de
atuacio; proceder a pericias médico-administrativas, a fim de fornecer atestados e laudos a
servidores publicos; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes
a sua area de atuacdo; realizar outras atribui¢des compativeis com o cargo e especializacdo
profissional.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: 10 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Nivel superior, habilitacio em Medicina e
especializacdo na area;

b) Habilitacdo profissional: Habilitacdo legal para o exercicio da
profissdo de Médico, e registro no conselho de classe.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
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ANEXO 1.08

CARGO: Enfermeiro
PADRAO: 10

SINTESE DOS DEVERES: Planejar, organizar, supervisionar e
executar os servicos de enfermagem em postos de satide e unidades assistenciais, e participar da
elaboracao e execucdo de programas de satude publica.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Planejar, organizar e dirigir os
servicos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente a fim de garantir um elevado
padrio de assisténcia; desenvolver atividades junto a equipe de profissionais dos Programas
ACS e PSF; executar, no nivel de sua competéncia, acdes de assisténcia basica de vigilancia
epidemioldgica e sanitdria, nas areas de aten¢do a crianga, ao adolescente, a mulher, ao
trabalhador e ao idoso; desenvolver a¢des para capacitacao dos ACS, com vistas ao desempenho
de suas fungdes junto ao servico de sadde; desenvolver tarefas de enfermagem de maior
complexidade na execucdo de programas e de saude publica e no atendimento aos pacientes;
elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e andlise das necessidades prioritarias
de atendimento aos pacientes; coletar e analisar dados séciossanitarios da comunidade;
estabelecer programas para atender as necessidades de saude da comunidade; realizar
programas educativos em satude, ministrando palestras e coordenando reunides, com a
finalidade de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios; supervisionar e orientar os
servidores que auxiliam na execucdo das atribuicdes tipicas da classe; controlar o padrao de
esterilizacdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar a
desinfeccdo dos locais onde se desenvolvem os servicos médicos e de enfermagem; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagoes
e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em
sua area de atuacdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes
a sua area de atuacgdo; realizar outras atribuicdes compativeis com o cargo e com sua
especializacdo profissional.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: 40 ou 20 horas semanais, com vencimento
proporcional a carga horaria.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Nivel Superior, habilitacido em Enfermagem;

b) Habilitacdo profissional: Habilitacdo legal para o exercicio da
profissdo de Enfermeiro e registro no conselho de classe.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
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ANEXO 1.09

CARGO: Contador
PADRAO: 10

SINTESE DOS DEVERES: Orientar, supervisionar e executar a
contabilizacdo financeira, orcamentaria e patrimonial da Prefeitura.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Organizar os servicos de
contabilidade da Prefeitura, tragando o plano de contas, o sistema de livros e documentos e o
método de escrituracdo, para possibilitar o controle contabil e orcamentario; coordenar a
analise e classificacdo contabil dos documentos comprobatérios das operacdes realizadas, de
natureza or¢amentdaria ou ndo, de acordo com o plano de contas da Prefeitura; acompanhar a
execucdo orcamentdria das diversas unidades da Prefeitura, examinando empenhos de despesas
em face da existéncia de saldo nas dotacdes; proceder a andlise econOmico-financeira e
patrimonial da Prefeitura; orientar e supervisionar todas as tarefas de escrituracio, inclusive
dos diversos impostos e taxas; controlar os trabalhos de andlise e conciliagdo de contas,
conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a correcao das
operacoes contabeis; elaborar o Balanco Geral, bem como outros demonstrativos contabeis, para
apresentar resultados totais ou parciais da situagdo patrimonial, econémica e financeira da
Prefeitura; informar processos, dentro de sua area de atuacdo e sugerir métodos e
procedimentos que visem a melhor coordenacdo dos servicos contabeis; estudar e implantar
controles que auxiliem os trabalhos das auditorias internas e externas; organizar relatorios
sobre a situacdo econOmica, financeira e patrimonial da Prefeitura, transcrevendo dados e
emitindo pareceres; supervisionar o arquivamento de documentos contdbeis; orientar e treinar
os servidores que o auxiliam na execugio de tarefas tipicas da classe; executar outras tarefas
afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Nivel Superior, habilitagio em Ciéncias
Contabeis;

b) Habilitacdo profissional: Habilitagdo legal para o exercicio da
profissdo de Contador e registro no conselho de classe.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.



Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTACJE&O

Rua Fiorello Piazetta 95, Cep: 99930-000 - Estacdo RS.

Visto da Procuradoria Geral

ANEXO 1.10

CARGO: Assistente Social
PADRAO: 10

SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos de Assisténcia Social
junto a comunidade.

EXEMPLOS DE ATRIBUIC()ES: Elaborar, implementar, executar e
avaliar politicas sociais junto a 6érgdos da administracdo publica; elaborar, coordenar, executar e
avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuacdo do Servigo Social com
participacdo da sociedade civil; encaminhar providéncias e prestar orientacdo social a
individuos, grupos e a populagdo; planejar, organizar e administrar beneficios e Servicos
Sociais; planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade
social e para subsidiar a¢des profissionais; realizar visitas domiciliares para verificar a situacdo
socioecondmica e identificar situagdes de vulnerabilidade social dos municipes; auxiliar no
acesso a programas sociais; atuar na media¢do de conflitos; estabelecer parcerias e articulagdes
com outras politicas publicas; produzir relatérios e estudos sociais com base nos atendimentos e
acompanhamentos realizados; planejar, gerenciar e executar servicos junto as escolas ou
instituicdes de ensino; promover a equidade e combater quaisquer formas de discriminacao;
executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Nivel superior, habilitacdo em Assisténcia Social;
b) Habilitacdo profissional: Habilitacdo legal para o exercicio da
profissdo de Assistente Social e registro no conselho de classe.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
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ANEXO 1.11

CARGO: Cirurgiao-Dentista
PADRAO: 09

SINTESE DOS DEVERES: Executar e coordenar os trabalhos
relativos a diagndstico e tratamento de afeccdes da boca, dentes e regido maxilo-facial,
utilizando processos clinicos e instrumentos adequados, para manter ou recuperar a saude oral.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Examinar os dentes e a cavidade
bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a presenca de caries e outras
afeccdes; identificar as afeccdes quanto a extensdo e profundidade, utilizando instrumentos
adequados, para estabelecer diagndstico e plano de tratamento; aplicar anestesia troncular,
gengival ou toépica, utilizando medicamentos anestésicos; extrair raizes e dentes, utilizando
instrumentos adequados; restaurar caries, utilizando instrumentos, aparelhos e substancias
especificas, para restabelecer a forma e fun¢do do dente; executar a limpeza profilatica dos
dentes e gengivas, extraindo tartaro, para evitar a instalacao de focos de infec¢do; prescrever ou
administrar medicamentos, determinando a via de aplica¢do; proceder pericias administrativas,
a fim de fornecer atestados e laudos; coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados
sobre o estado clinico dos pacientes, lancando-os em fichas individuais para acompanhar a
evolucao do tratamento; elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento
odontolégico preventivo voltados para a comunidade de baixa renda e estudantes da rede
municipal de ensino; participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a
sua area de atuacgdo; realizar outras atribuicdes compativeis com o cargo em com sua habilitacdo
profissional.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: 20 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Nivel Superior, habilitacdo em Odontologia;

b) Habilitacdo profissional: Habilitacdo legal para o exercicio da
profissdo de Cirurgido-Dentista e registro no conselho de classe.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
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ANEXO 1.12

CARGO: Inspetor Tributario
PADRAO: 08

SINTESE DOS DEVERES: Orientar e exercer a fiscalizacio geral
com respeito a aplicacdo das leis tributarias do Municipio, bem como verificar o cumprimento
das leis municipais referentes a execucao de obras particulares.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Estudar o sistema tributario
municipal; orientar o servico de cadastro e realizar pericias; exercer a fiscalizacdo direta em
estabelecimentos comerciais, industriais e comércio ambulante; prolatar pareceres fiscais;
lavrar autos de infracdo; assinar intimagdes e embargo; organizar o cadastro fiscal; orientar o
levantamento estatistico sobre a evolucdo da receita; estudar a legislacdo basica e integrar
grupos operacionais; acompanhar o andamento das construcdes a fim de constatar a sua
conformidade com as plantas devidamente aprovadas; suspender obras iniciadas sem aprovacao
ou em desconformidade com as plantas aprovadas; verificar dentncias e fazer notificacdes sobre
construcdes clandestinas, aplicando as medidas cabiveis; prestar informagdes em requerimentos
sobre construgdes; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: 40 ou 20 horas semanais, com vencimento
proporcional a carga horaria.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: 22 Grau Completo.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
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ANEXO 1.13

CARGO: Analista Administrativo

PADRAO: 08

SINTESE DOS DEVERES: Gerir e executar atividades
administrativas de alta complexidade, elaborar atividades de apoio técnico e administrativo e
executar tarefas de natureza administrativa nas diversas areas de atuacdo do Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Desempenhar atividades
administrativas de alta complexidade nas diversas areas de atuacdo do Municipio; interpretar e
aplicar a legislacdo pertinente as demandas da Administracdo Municipal; elaborar documentos
oficiais, atos normativos, pareceres técnicos-administrativos e demais expedientes
administrativos; atuar na elaboragcdo, acompanhamento e conferéncia de atividades
relacionadas a contabilidade publica e recursos humanos; executar atividades inerentes a gestio
de pessoas, materiais, contratos, sistemas de informacdes, processos licitatérios, compras para
aquisicao de materiais, bens ou servicos; atuar na area de compras e licitagdes, com elaboracao
dos atos inerentes aos processos licitatorios; responder e alimentar sistemas informatizados de
orgaos de controle e de 6rgdos da Administracdo Publica; coordenar e executar rotinas
administrativas dos 6rgaos da Administracdo Municipal; levantar, compilar e processar dados;
integrar comissOes especiais; participar de atividades de planejamento de acgdes
governamentais; atender ao publico em geral; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: 40 horas semanais;

b) Especial: sujeito ao uso de uniforme, atendimento ao publico e
outras formas de execugdo das atividades e prestacdo de servigos,
com possibilidade de cumprimento da jornada, no todo ou em
parte, fora das dependéncias do 6rgao, de forma remota, com a
utilizacdo de recursos tecnoldgicos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Curso Superior Completo.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
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ANEXO 1.14

CARGO: Fiscal Tributario - 20 horas
PADRAO: 07

SINTESE DOS DEVERES: Orientar e exercer a fiscalizacio geral
com respeito a aplicacdo das leis tributarias do Municipio, bem como verificar o cumprimento
das leis municipais referentes a execucao de obras particulares.

EXEMPLOS DE ATRIBUIC()ES: Lavrar termos, intimacoes,
notificacdes, autos de apreensdo, na conformidade da legislacdo competente; dar inicio a acdo
fiscal, executar a auditoria fiscal em relacdo a contribuintes e demais pessoas naturais ou
juridicas envolvidas na relacdo juridico-tributaria e constituir o crédito tributdrio mediante o
respectivo lancamento; exercer a fiscalizacdo repressiva, com imposi¢cdo das multas cabiveis, nos
termos da lei; proceder a apreensido, mediante lavratura de termo, de bens, equipamentos,
objetos, livros, papéis e documentos em qualquer meio de armazenamento, inclusive digital ou
eletronico, necessarios ao exame fiscal; proceder a verificacdo do interior dos estabelecimentos
de contribuintes e demais pessoas vinculadas a situa¢do que constitua fato gerador de tributo;
determinar a abertura de modveis, lacra-los ou remové-los em caso de negativa, até que,
mediante colaboracdo policial ou por via judicial, seja cumprida a ordem; proceder ao
arbitramento do montante das operacdes realizadas pelo sujeito passivo da obrigacao tributaria,
nos casos e na forma previstos em lei; redigir documentos necessarios para a realizacdo da
intimacdo de contribuintes ou terceiros, para ciéncia de decisdes e de atos administrativos de
natureza tributaria ou ndo; proceder ao registro de ocorréncia no relacionamento fisco-
contribuinte, através de lavratura de termo ou peca fiscal competente, nos casos e na forma
prescritos na legislacdo tributaria; proceder a lavratura de auto de desacato a autoridade fiscal,
encaminhando-o a autoridade competente para fins de direito; providenciar para que seja
ordenada, por intermédio da representacao judicial do Estado, a exibi¢do de livros e documentos
em casos de recusa de sua apresentacdo; encaminhar ao Ministério Publico os elementos
comprobatdrios para a denudncia por crime contra a ordem tributaria; executar a auditoria nos
agentes arrecadadores, cartorios de registro de imodveis e tabelionatos, nas atividades que
envolvam a receita municipal; proceder a estimativa fiscal de bens iméveis, inclusive quando
contraditdria, para fins de recolhimento de tributos; administrar e executar a cobranca
administrativa dos créditos tributarios e ndo-tributarios, inclusive sua inscricdo em divida ativa,
bem como emitir e assinar as CDAs; gerenciar em fase administrativa, conceder parcelamento
dos créditos tributarios e nio tributarios; promover o encaminhamento dos créditos tributarios
e ndo tributarios a cobrang¢a judicial, gerenciando os procedimentos administrativos
relacionados; orientar tecnicamente as diversas areas da Receita Municipal, no que se relacione
com a recuperacdo dos créditos tributarios e nao-tributarios; responder a consultas formuladas
por contribuintes no ambito da administracdo tributaria municipal; redigir pareceres e
informacdes; redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios,
relatérios, ordens de servico, instrucoes, exposicdes de motivos, projetos de lei, decreto e outros;
realizar e conferir calculos relativos a langamentos, tributarios; dirigir veiculos no cumprimento
das atividades fiscalizatorias; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:



Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTACJE&O

Rua Fiorello Piazetta 95, Cep: 99930-000 - Estacdo RS.

Visto da Procuradoria Geral

a) Horario: 20 horas semanais, com possibilidade de convocagao
para regime suplementar de trabalho, de acordo com a
necessidade do Municipio e concordancia do servidor;

b) Especial: sujeito ao trabalho em regime de plantdes, uso de
uniforme, atendimento ao publico e outras formas de execugdo
das atividades e prestacdo de servicos, com possibilidade de
cumprimento da jornada, no todo ou em parte, fora das
dependéncias do drgdo, de forma remota, com a utilizacdo de
recursos tecnoldgicos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Curso superior completo em Administragao,
Ciéncias Contabeis, Ciéncias Juridicas e Sociais (Direito), Ciéncias
Econdmicas ou Gestdo Publica;

b) Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH, categoria "B".

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
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ANEXO 1.15

CARGO: Psicologo
PADRAO: 07

SINTESE DOS DEVERES: Aplicar conhecimentos no campo da
psicologia para o planejamento e execucdo de atividades nas areas clinica, educacional e do
trabalho.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Estudar e avaliar individuos que
apresentem distirbios psiquicos ou problemas de comportamento social, aplicando técnicas
psicoldgicas apropriadas; desenvolver trabalhos psicoterapicos a fim de restabelecer os padroes
normais de comportamento e relacionamento humano; articular-se com o Nucleo de Assisténcia
Social para elaboracdo e execucdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos;
atender os pacientes da rede municipal de satde, contribuindo no processo de tratamento
médico; exercer atividades relacionadas com treinamento do quadro de pessoal da Prefeitura;
estudar e propor principios e métodos psicolégicos que concorram para maior eficiéncia e
rendimento no trabalho; proceder ou providenciar a aplicacio de técnicas psicologicas
adequadas nos casos de dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza; estudar e propor
sistemas de motivacdo da aprendizagem, métodos novos de treinamento, ensino e avaliacdo,
auxiliando na elaboracdo de procedimentos educacionais diferenciados; identificar a existéncia
de possiveis problemas na area da psicomotricidade e distarbios sensoriais ou
neuropsicolégicos em alunos da rede municipal de ensino, ou pessoal encaminhado por outros
Nucleos, providenciando tratamento especializado; prestar orientacdo psicolégica aos
servidores municipais; realizar outras tarefas compativeis com o cargo e especializacdo
profissional.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: 20 horas semanais, com possibilidade de convocagio
para regime suplementar de trabalho, de acordo com a
necessidade do Municipio e concordancia do servidor.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Nivel Superior, habilitacao em Psicologia;

b) Habilitacdo profissional: Habilitacdo legal para o exercicio da
profissdo de Psicélogo e registro no conselho de classe.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
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ANEXO 1.16

CARGO: Tesoureiro
PADRAO: 07

SINTESE DOS DEVERES: Receber e guardar valores; efetuar
pagamentos; ser responsavel pelos valores entregues a sua guarda.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Receber e pagar em moeda
corrente; entregar e receber valores; movimentar fundos; efetuar nos prazos legais os
recolhimentos devidos; conferir e rubricar livros; receber e recolher importancias nos bancos;
movimentar depositos; informar e dar pareceres; encaminhar processos relativos a competéncia
da tesouraria; endossar cheques e assinar conhecimentos e outros documentos relativos ao
movimento de valores; preencher, assinar e conferir cheques bancdrios; efetuar pagamento do
pessoal; fornecer o suprimento para pagamentos externos; confeccionar mapas ou boletins de
caixa; integrar grupos operacionais e executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: 40 horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Curso Superior Completo.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
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ANEXO 1.17

CARGO: Agente de Controle Interno
PADRAO: 07

SINTESE DOS DEVERES: Atividades de nivel superior, de grande
complexidade, envolvendo coordenacio, supervisdo e execucao de funcées relacionadas com o
Sistema de Controle Interno.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Supervisionar, coordenar e
executar trabalhos de avaliacdo das metas do Plano Plurianual, bem como dos programas e
orcamento do governo municipal; examinar a legalidade e avaliar resultados quanto a eficiéncia
e eficicia da gestdo orgcamentdria, financeira e patrimonial nos 6rgaos da Administracdo
Municipal, bem como da aplicacdo de recursos publicos e subsidios em beneficio de empresas
privadas; exercer controle das operacoes, avais e garantias, bem como dos direitos e deveres do
Municipio; avaliar a execu¢do das metas do Plano Plurianual e dos programas do governo,
visando comprovar o alcance e adequacao dos seus objetivos e diretrizes; avaliar a execu¢do dos
orcamentos do Municipio tendo em vista sua conformidade com as destinacdes e limites
previstos na legislacdo pertinente; avaliar a gestdo dos administradores municipais para
comprovar a legalidade, legitimidade, razoabilidade e impessoalidade dos atos administrativos
pertinentes aos recursos humanos e materiais; avaliar o objeto dos programas do governo e as
especificacdes estabelecidas, sua coeréncia com as condi¢coes pretendidas e a eficiéncia dos
mecanismos de controle interno; subsidiar, através de recomendacdes, o exercicio do cargo do
Prefeito, dos Secretdrios e dirigentes dos 6rgdos da administracdo indireta, objetivando o
aperfeicoamento da gestdo publica; verificar e controlar, periodicamente, os limites e condi¢cdes
relativas as operacdes de crédito, assim como os procedimentos e normas sobre restos a pagar e
sobre despesas com pessoal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal e do Regimento
Interno do Sistema de Controle Interno do Municipio; prestar apoio ao 6rgado de controle externo
no exercicio de suas fung¢des constitucionais e legais; auditar os processos de licitacdes, dispensa
ou de inexigibilidade para as contrata¢cdes de obras, servicos, fornecimentos de materiais e
outros; auditar os servigos do 6rgdo de transito, multa dos veiculos do Municipio, sindicancias
administrativas, documentacdo dos veiculos, seus equipamentos, atuacdo da Junta
Administrativa de Recursos de Infragdes - JARI; auditar o sistema de previdéncia dos servidores,
regime préprio ou regime geral de previdéncia social; auditar a investidura nos cargos e fungdes
publicas, a realizacdo de concursos publicos, publicacdo de editais, prazos, bancas examinadoras
e demais atos relacionados; auditar as despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos,
reavaliacdes, concessdo de vantagens, previsdo na lei de diretrizes or¢camentarias, plano
plurianual e or¢amento; analisar contratos emergenciais de prestacdo de servico, autorizacao
legislativa, prazos; apurar a existéncia de servidores em desvio de funcdo; analisar
procedimentos relativos a processos disciplinares, publicidade, portarias e demais atos; auditar
langamento e cobranca de tributos municipais, cadastro, revisdes, reavalia¢des, prescricao;
examinar e analisar os procedimentos da tesouraria, saldo de caixa, pagamentos, recebimentos,
cheques, empenhos, aplicacdes financeiras, rendimentos, plano de contas, escrituragdo contabil,
balancetes; exercer outras atividades inerentes ao sistema de controle interno.

CONDICOES DE TRABALHO:
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a) Horario: 20 horas semanais, com possibilidade de convocagao
para regime suplementar de trabalho, de acordo com a
necessidade do Municipio e concordancia do servidor.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Curso superior completo de Administracio,
Ciéncias Contabeis, Ciéncias Juridicas e Sociais (Direito), Ciéncias
Economicas ou Gestio Publica;

b) Especial: sujeito ao uso de uniforme, atendimento ao publico e
outras formas de execucio das atividades e prestacdo de servicos,
com possibilidade de cumprimento da jornada, no todo ou em
parte, fora das dependéncias do 6rgao, de forma remota, com a
utilizacao de recursos tecnologicos.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
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ANEXO 1.18

CARGO: Engenheiro Civil
PADRAO: 07

SINTESE DOS DEVERES: Desempenhar atividades de
planejamento, supervisio e elaboracdo de projetos. Elaborar pareceres técnicos e executar
trabalhos especializados referentes a servicos de engenharia civil. Realizar supervisao,
planejamento e estudos referentes a construcdo e elaboracdo de normas, conservagdo e
desenvolvimento das areas verdes e fiscalizacdo de obras. Elaborar analises, estudos e vistorias
"in loco", com relagdo a projetos de engenharia, loteamentos e levantamento de areas para
implantac¢io de parques, pracas e saneamento, em conformidade com a legislagio vigente.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Analisar projetos de construc¢do
de edificacGes, implantacdo de loteamentos e parcelamento do solo, verificando quanto a
adequacao dos mesmos a legislacdo municipal vigente; Analisar solicitacdes para a instalacio de
atividades comerciais, verificando a adequacdo do uso e da edificacdo a legislagdo municipal
vigente; Efetuar o atendimento do publico em geral e de profissionais atuantes na area de
construcdo civil, prestando informacdes com base na legislacio municipal vigente, nos dados
cadastrais e nos procedimentos da Secretaria; Realizar vistorias técnicas em obras de
edificacodes, loteamentos e faixas de drenagem, verificando quanto a adequacdo dos mesmos aos
projetos aprovados e a legislacdo municipal vigente; Realizar vistorias técnicas em terrenos,
areas e imoveis, visando conferir quanto as caracteristicas fisicas, topograficas e a adequacao
para execucdo de obras de construcdo civil; Realizar vistorias técnicas e acompanhamento em
edificacdes, lotes e obras, verificando quanto as condi¢bes de seguranca, normas e
procedimentos de legislacao vigente; Instruir tecnicamente processos administrativos e/ou
expedientes externos relacionados a obras em geral, elaborando pareceres técnicos quando
necessario; Avaliar a documentacdo dos imoveis, verificando a validade e a adequacdo as
exigéncias estabelecidas na legislacdo; Executar trabalhos de pericia e avaliacdo de projetos de
engenharia e de loteamentos; Elaborar relatérios de acompanhamento da execugao de projetos e
obras em geral; Desempenhar atividades de planejamento, supervisdo e elaboragdo de projetos
relacionados a gestdo ambiental urbana e projetos e obras de construgao civil em geral; Compor
e acompanhar processos licitatorios, com especificagcdes técnicas, quantitativas e de custos, bem
como fiscalizar o cumprimento do cronograma estabelecido e orientar na execuc¢ido das obras;
Organizar e promover as atividades relacionadas a projetos, construgdo, reconstrucio,
adaptacdo, reparos, ampliacdo, conservacdo, melhoria, manutencido e implantacdo do sistema
viario de Estacdo; Elaborar normas e especificacdes de carater técnico, na area de construcio
civil, pavimentacdo e saneamento; Organizar e supervisionar as atividades inerentes a pesquisas
de mercado e composicdo de custos de obras e/ou servicos; Executar e supervisionar servicos
prestados por administracdo direta e indireta, na execucdo de obras de construcdo, ampliacio,
reparacdo e manutencdo dos edificios integrantes do patrimonio municipal e das unidades de
conservacdo e lazer; Desempenhar outras atividades correlatas inerentes as atividades da
engenharia civil.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: 20 horas semanais, com possibilidade de convocagio
para regime suplementar de trabalho, de acordo com a
necessidade do Municipio e concordancia do servidor.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Curso superior completo de Engenharia Civil

b) Habilitacdo profissional: Habilitacdo legal para o exercicio da
profissao de Engenheiro Civil e registro no conselho de classe.

c) Especial: sujeito ao uso de uniforme, atendimento ao publico e
outras formas de execucdo das atividades e prestacdo de servicos,
com possibilidade de cumprimento da jornada, no todo ou em
parte, fora das dependéncias do 6rgao, de forma remota, com a
utilizacao de recursos tecnologicos.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico
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ANEXO 1.19

CARGO: Farmacéutico
PADRAO: 07

SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos de Farmacia junto a
comunidade.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Qualificar a gestdo da assisténcia
farmacéutica por meio de apoio a equipe da farmacia no controle de estoque e na programacao
das Unidades de Saude; elaborar os pedidos, supervisionar o armazenamento e dispensacao de
medicamentos; remanejar medicamentos visando reduzir as perdas por vencimento;
proporcionar espacos de educacdo permanente em saude com insercdo do tema Assisténcia
Farmacéutica para os profissionais das equipes de ESF; promover assisténcia a saide por meio
do acompanhamento farmacoterapéutico, atencdo farmacéutica na visita domiciliar; apoiar o
acolhimento nas demandas relacionadas a medicamentos, ocorréncia de rea¢des adversas,
orientacdo para o fornecimento de medicamentos com receitas vencidas, acesso dos
medicamentos, entre outros; participar do planejamento e da avaliacdo da farmacoterapia, para
que o paciente utilize de forma segura os medicamentos de que necessita, nas doses, frequéncia,
horarios, vias de administracdo e duracdo adequados, contribuindo para que o mesmo tenha
condi¢des de realizar o tratamento e alcangar os objetivos terapéuticos; realizar intervencdes
farmacéuticas e emitir parecer farmacéutico a outros membros da equipe de saide, com o
propdsito de auxiliar na selecdo, adicdo, substituicdo, ajuste ou interrup¢do da farmacoterapia
do paciente; participar e promover discussdes de casos clinicos de forma integrada com os
demais membros da equipe de saude; fazer requisicdes de substancias, medicamentos e
materiais necessarios a farmdcia; planejar e coordenar a execugdo da Assisténcia Farmacéutica
no Municipio conforme a Politica Nacional de Medicamentos - Portaria GM-3916/98; coordenar
a elaboracdo da relacdo de medicamentos padronizados pelo Servico de Saude do Municipio,
assim como suas revisdes periddicas; andlise do consumo e da distribuicdo dos medicamentos;
elaboragdo e promocdo dos instrumentos necessarios, objetivando desempenho adequado das
atividades de selecdo, programacao, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e dispensacdo de
medicamentos pelas Unidades de Saude; avaliagdo do custo do consumo dos medicamentos;
realizacdo de supervisdo técnico-administrativo em Unidades da Satide do Municipio no tocante
a medicamentos e sua utilizagdo; informar, orientar e educar os pacientes, a familia, os
cuidadores e a sociedade sobre temas relacionados a saude, ao uso racional de medicamentos e a
outras tecnologias em saude; desenvolver e participar de programas educativos para grupos de
pacientes; elaborar materiais educativos destinados a promocdo, protecdo e recupera¢do da
saude e prevencdo de doencgas e de outros problemas relacionados; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; realizar outras
atribui¢cdes compativeis com o cargo e especializacdo profissional, e diretrizes do Programa de
Saude da Familia.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: 20 horas semanais, com possibilidade de convocagio

para regime suplementar de trabalho, de acordo com a

necessidade do Municipio e concordancia do servidor.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Nivel Superior, habilitagdo em Farmacia;
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b) Habilitacdo profissional: Habilitacdo legal para o exercicio da
profissdo de Farmacéutico e registro no conselho de classe;
c) Especial: sujeito ao uso de uniforme e atendimento ao publico.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico
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ANEXO 1.20

CARGO: Fonoaudiélogo - 20 horas
PADRAO: 07

SINTESE DOS DEVERES: Atender pacientes para prevencio,
habilitacio e reabilitacdo utilizando-se de protocolos e procedimentos especificos de
fonoaudiologia.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Prestar assisténcia
fonoaudiolégica, através da utilizagdo de métodos e técnicas fonoaudiologicas a fim de
desenvolver e/ou restabelecer a capacidade de comunicacdo dos pacientes encaminhados pelas
Secretarias; avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem,
audiometria, além de outras técnicas préprias para estabelecer plano de tratamento ou
terapéutico; elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da
avaliacdo fonoaudiolégica nas peculiaridades de cada caso e se necessario nas informagdes
médicas; desenvolver trabalho de prevencido no que se refere a area de comunicacgio escrita e
oral, voz e audi¢do; desenvolver trabalhos de correcao de disttirbios da palavra, voz, linguagem e
audicdo, objetivando a reeducacdo neuromuscular e a reabilitacio do paciente; avaliar os
pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolu¢do do processo e promovendo os
ajustes necessarios na terapia adotada; desenvolver acdes de promocado e protecdo a saide em
conjunto com as ESF; desenvolver atividades de promocao a saide e da comunicag¢do, por meio
da abordagem de temas como satide materno infantil, desenvolvimento infantil, saide auditiva,
saude mental, saide vocal e saide do idoso; realizar visitas domiciliares, para elencar fatores
ambientais e familiares que possam gerar alteragdes na comunicacdo humana; compartilhar a
construcdo de projetos terapéuticos dos usuarios com necessidade de atencdo especializada;
realizar consulta compartilhada com a equipe de satide da familia; facilitar a inclusdo social de
usuarios com deficiéncia auditiva, fisica e intelectual; promover educacdo permanente para os
profissionais da saude e da educagdo a respeito dos diversos distirbios da comunicagao;
participar dos grupos de gestantes para orientar sobre amamentacdo e hdbitos orais
inadequados do bebé; participar dos grupos de envelhecimento ativo com o objetivo de orientar
acoes que favorecam a comunicagdo oral e habilidades cognitivas, auditivas e vocais; promover a
reintegracdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais; elaborar pareceres, informes
técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo
medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacdo; participar da equipe de orientacdo e planejamento escolar, inserindo aspectos
preventivos ligados a fonoaudiologia; participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua area de atuacdo; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacdo; realizar outras atribui¢cdes compativeis com sua especializagdo profissional.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: 20 horas semanais, com possibilidade de convocagio

para regime suplementar de trabalho, de acordo com a

necessidade do Municipio e concordancia do servidor.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Nivel Superior, habilitacdo em Fonoaudiologia;
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b) Habilitacdo profissional: Habilitacdo legal para o exercicio da
profissao de Fonoaudidlogo e registro no conselho de classe;
c) Especial: sujeito ao uso de uniforme e atendimento ao publico.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico
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ANEXO 1.21
CARGO: Nutricionista - 20 horas
PADRAO: 07

SINTESE DOS DEVERES: Planejar, acompanhar, avaliar, executar
e controlar atividades relacionadas a nutricio no ambito da Secretaria Municipal de Satde e da
Secretaria Municipal de Educacao.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Elaborar rotinas de atencio
nutricional e atendimento para doencas relacionadas a Alimentacdo e Nutricdo, de acordo com
protocolos de atencdo basica, organizando a referéncia e a contrarreferéncia do atendimento;
realizar acdes de promocdo de praticas alimentares saudaveis em todas as fases do ciclo da vida
e respostas as principais demandas assistenciais quanto aos disturbios alimentares, deficiéncias
nutricionais e desnutricdo, bem como aos planos terapéuticos, especialmente nas doencas e
agravos ndo-transmissiveis; conhecer e estimular a producdo e o consumo dos alimentos
saudaveis produzidos regionalmente; promover a articulagdo intersetorial para viabilizar o
cultivo de hortas e pomares comunitarios; capacitar os profissionais de saude da Atencdo Basica
e participar de ag¢des vinculadas aos programas de controle e prevencdo dos disturbios
nutricionais como caréncias por micronutrientes, sobrepeso, obesidade, doengas crénicas nao
transmissiveis e desnutricdo; prestar assisténcia a populacio, através do sistema de saide do
Municipio nos tratamentos de doencas como hipertensdo, diabetes, obesidade,
hipercolesteremia, desnutricdo e afins; atender a populacdo de um modo geral diretamente ou
quando encaminhado por outros profissionais; colaborar nas atividades de planejamento e
execucdo relativas a melhoria do atendimento e qualidade de vida da populacdo; coordenar,
supervisionar e executar programas de educacdo permanente em alimentacdo e nutricdo da
comunidade; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuagdo; coordenar o diagndstico e o monitoramento do estado nutricional dos
estudantes, planejar o cardapio da alimentagdo escolar de acordo com a cultura alimentar, o
perfil epidemioldgico da populagdo atendida e a vocagdo agricola da regido, acompanhando
desde a aquisicao dos géneros alimenticios até a produgdo e distribuicdo da alimentacdo, bem
como propor e realizar a¢des de educacdo alimentar e nutricional nas escolas municipais;
assessorar o Conselho Municipal de Alimenta¢do Escolar no acompanhamento da execucao dos
Programas de Alimentacdo Escolar (Merenda) em Escolas de Ensino Fundamental e Educagao
Infantil; ministrar palestras e treinamentos dos funciondrios que preparam a alimenta¢do
escolar, bem como os Conselheiros do Conselho de Alimentagdo Escolar do municipio; participar
do processo de avaliagio técnica dos fornecedores de géneros alimenticios, segundo os padroes
de identidade e qualidade, a fim de emitir parecer técnico, com o objetivo de estabelecer
critérios qualitativos para a participagdo dos mesmos no processo de aquisicdo dos alimentos;
orientar e supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes, armazenamento de
alimentos, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da instituicdo e dos
fornecedores de géneros alimenticios; executar outras tarefas afins, compativeis com a formacgao
profissional, com as diretrizes de Programas de Aten¢do Basica desenvolvidos pelo proprio
Municipio ou mediante adesdo a programas estaduais e/ou federais.

CONDICOES DE TRABALHO:
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a) Horario: 20 horas semanais, com possibilidade de convocagao
para regime suplementar de trabalho, de acordo com a
necessidade do Municipio e concordancia do servidor.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Nivel superior, habilitacio em Nutrigao;

b) Habilitacdo profissional: Habilitacdo legal para o exercicio da
profissao de Nutricionista e registro no conselho de classe;

c) Especial: sujeito ao uso de uniforme e atendimento ao publico.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
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ANEXO 1.22

CARGO: Assistente Social - 20 horas
PADRAO: 07

SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos de Assisténcia Social
junto a comunidade.

EXEMPLOS DE ATRIBUIC()ES: Elaborar, implementar, executar e
avaliar politicas sociais junto a 6érgaos da administracdo publica; elaborar, coordenar, executar e
avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuagdo do Servico Social com
participacdo da sociedade civil; encaminhar providéncias e prestar orientacdo social a
individuos, grupos e a populagdo; planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos
Sociais; planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade
social e para subsidiar acdes profissionais; realizar visitas domiciliares para verificar a situacdo
socioecondmica e identificar situacées de vulnerabilidade social dos municipes; auxiliar no
acesso a programas sociais; atuar na mediacdo de conflitos; estabelecer parcerias e articulacdes
com outras politicas publicas; produzir relatérios e estudos sociais com base nos atendimentos e
acompanhamentos realizados; planejar, gerenciar e executar servicos junto as escolas ou
instituicdes de ensino; promover a equidade e combater quaisquer formas de discriminagao;
dirigir veiculos no cumprimento das atividades; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: 20 horas semanais, com possibilidade de convocagao
para regime suplementar de trabalho, de acordo com a
necessidade do Municipio e concordancia do servidor.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Nivel superior, habilitacdo em Assisténcia Social;
b) Habilitacdo profissional: Habilitacdo legal para o exercicio da
profissao de Assistente Social e registro no conselho de classe;

c) Especial: sujeito ao trabalho em regime de plantdes, uso de
uniforme.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
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ANEXO 1.23

CARGO: Fiscal Ambiental - 20 horas
PADRAO: 07

SINTESE DOS DEVERES: Fiscalizar as atividades, sistemas e
processos produtivos, acompanhar e monitorar as atividades efetivas ou potencialmente
poluidores, causadores de degradacdo ou promotoras de disturbios, além das utilizadoras de
recursos naturais.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Observar e fazer respeitar
aplicacdo da legislacdo ambiental vigente; fiscalizar alteragdes ambientais; lavrar e revisar autos
de infracdo e aplicar multas em decorréncia da violagdo a legislagio ambiental vigente;
requisitar, aos entes publicos ou privados, sempre que entender necessario, os documentos
pertinentes as atividades de controle, regulacio e fiscalizacdo na area ambiental; apresentar
propostas de aprimoramento e modificacio dos procedimentos de controle, regulacio e
fiscalizagdo na area ambiental; apresentar propostas de adequagdo, aprimoramento e
modificagdo da legislagdo ambiental do Municipio; verificar a observancia das normas e padroes
ambientais vigentes; proceder a inspecdo e apuracdo das irregularidades e infracdes através do
processo competente; instruir sobre o estudo ambiental e a documentagdo necessaria a
solicitacdo de licenga de regularizacdo ambiental; emitir laudos, pareceres e relatérios técnicos
sobre matéria ambiental; exercer atividades fiscalizatérias junto aos processos de licenciamento
ambiental; receber, analisar e dar informacbées em requerimentos com vistas a obtencdo ou
renovacdo do licenciamento ambiental; receber e analisar formuldrios de solicitacdo de
viabilidade de empreendimentos, bem como a documentagdo complementar necessaria ao
licenciamento ambiental de atividades de impacto local; dirigir veiculos no cumprimento das
atividades fiscalizatorias; exercer a atividade de fiscal com capacidade legal para emitir autos de
infracdo, autos de interdicdo e liberacdo de alvaras ambientais; expedir e cumprir notificagoes;
realizar outras atribui¢cdes compativeis com o cargo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: 20 horas semanais, com possibilidade de convocagao
para regime suplementar de trabalho, de acordo com a
necessidade do Municipio e concordancia do servidor;

b) Especial: sujeito ao trabalho em regime de plantdes, aos
sabados, domingos, feriados e a noite, ao uso de uniforme, ao
atendimento ao publico e outras formas de execugdo das
atividades e prestacdo de servicos, com possibilidade de
cumprimento da jornada, no todo ou em parte, fora das
dependéncias do 6rgdo, de forma remota, com a utilizacdo de
recursos tecnoldgicos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Curso superior completo em Gestido Ambiental,
Ciéncias Bioldgicas, Engenharia Florestal, Engenharia Ambiental,
Engenharia Agronémica, Zootecnia ou Medicina Veterinaria;

b) Carteira Nacional de Habilitagcdo - CNH, categoria "B".
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RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
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ANEXO 1.24

CARGO: Contador - 20 horas
PADRAO: 07

SINTESE DOS DEVERES: Orientar, supervisionar e executar a
contabilizacdo financeira, orcamentaria e patrimonial do Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Organizar os servicos de
contabilidade do Municipio, contemplando os Poderes Executivo e Legislativo, Regime Préprio
de Previdéncia Social e demais entidade de administracido direta e indireta, tracando o plano de
contas, o sistema de livros e documentos e o método de escrituracgio, para possibilitar o controle
contabil e orcamentdrio; coordenar a analise e classificagdo contdbil dos documentos
comprobatérios das operagdes realizadas, de natureza or¢amentdria ou ndo, de acordo com o
plano de contas; acompanhar a execucdo orcamentaria das diversas unidades, examinando
empenhos de despesas em face da existéncia de saldo nas dotagdes; proceder a analise
econémico-financeira e patrimonial; orientar e supervisionar todas as tarefas de escrituracio,
inclusive dos diversos impostos e taxas; controlar os trabalhos de andlise e conciliacdo de
contas, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a corre¢ao
das operacdes contdbeis; elaborar o balango geral, bem como outros demonstrativos contabeis,
para apresentar resultados totais ou parciais da situagdo patrimonial, econémica e financeira;
informar processos, dentro de sua area de atuagdo e sugerir métodos e procedimentos que
visem a melhor coordenacio dos servicos contabeis; estudar e implantar controles que auxiliem
os trabalhos das auditorias internas e externas; organizar relatdrios sobre a situagdo econdémica,
financeira e patrimonial, transcrevendo dados e emitindo pareceres; elaborar impactos
econdmico-financeiros; supervisionar o arquivamento de documentos contdbeis; responder e
alimentar sistemas informatizados de 6rgdos de controle e de rgdos da Administracdo Publica;
orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucdo de tarefas tipicas da classe; executar
outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: 20 horas semanais, com possibilidade de convocacgao
para regime suplementar de trabalho, de acordo com a
necessidade do Municipio e concordancia do servidor;

b) Especial: sujeito ao uso de uniforme, ao atendimento ao publico
e outras formas de execucdo das atividades e prestacdo de
servicos, com possibilidade de cumprimento da jornada, no todo
ou em parte, fora das dependéncias do 6rgio, de forma remota,
com a utiliza¢do de recursos tecnoldgicos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Nivel Superior, habilitagdo em Ciéncias
Contabeis;

b) Habilitagdo profissional: Habilitacdo legal para o exercicio da
profissao de Contador e registro no conselho de classe.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
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ANEXO 1.25

CARGO: Médico Veterinario - 20 horas
PADRAO: 07

SINTESE DOS DEVERES: Prestar assisténcia veterinaria e
zootécnica aos criadores do Municipio e proceder inspecdes sanitarias de produtos de origem
animal.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Prestar assisténcia técnica aos
criadores municipais, no sentido de assegurar-lhes, em fun¢do de planejamentos simples e
racionais uma explorac¢do zootécnica econdmica; estimular o desenvolvimento das criacoes ja
existentes no Municipio, especialmente a de animais de pequeno porte, bem como a implantacdo
daquelas economicamente mais aconselhaveis; instruir criadores sob problemas de técnica-
pastoril, especialmente de selecdo, alimentacdo e defesa sanitaria; prestar orientacio
tecnolégica no sentido do aproveitamento industrial dos excedentes da producdo; realizar
exames, diagnoésticos e aplicacdo de terapéutica médica e cirtrgica veterinaria; atestar o estado
de sanidade de produtos de origem animal; fazer vacinacdo antirrdbica em animais e orientar a
profilaxia da raiva; fazer inspecdes rotineiras nos agougues e matadouros; fiscalizar os locais de
matanga, verificando as condi¢des sanitarias de seus interiores, limpeza e refrigeracao
convenientes ao produto e seus derivados; zelar pela obediéncia ao regulamento sanitario;
reprimir matancas clandestinas, adotando as medidas que se fizerem necessarias; apreender
carnes e derivados que estejam a venda sem a necessaria inspecdo; vistoriar os
estabelecimentos de venda de produtos e derivados de origem animal; orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por servidores na area de saneamento; atuar
junto ao Servico de Inspe¢do Municipal - SIM; participar das atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua area de atuacio; realizar outras atribuicdes compativeis
com o cargo e especializagdo profissional.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: 20 horas semanais, com possibilidade de convocagio
para regime suplementar de trabalho, de acordo com a
necessidade do Municipio e concordancia do servidor;

b) Especial: sujeito ao trabalho em regime de plantdes, aos
sabados, domingos, feriados e a noite, ao uso de uniforme, ao
atendimento ao publico e outras formas de execucdo das
atividades e prestacao de servicos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Nivel superior, habilitagio em Medicina
Veterinaria;

b) Habilitacdo profissional: Habilitacdo legal para o exercicio da
profissdo de Médico Veterindrio e registro no conselho de classe.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
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ANEXO 1.26

CARGO: Oficial Administrativo
PADRAO: 06

SINTESE DOS DEVERES: Executar servicos complexos de
escritdrio, que envolvam interpretacdo de leis e normas administrativas, especialmente para
fundamentar informacées.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Examinar processos relacionados
a assuntos gerais da administracdo municipal, que exijam interpretacdo de textos legais,
especialmente da legislacdo basica do Municipio; elaborar pareceres instrutivos, qualquer
modalidade de expediente administrativo, inclusive atos oficiais, portarias, decretos, projetos de
lei; executar e/ou verificar a exatiddo de quaisquer documentos de receita e despesa, folhas de
pagamento, empenho, balancetes, demonstrativo de caixa; operar com maquinas de
contabilidade em geral; organizar e orientar a elaboragdo de ficharios e arquivos de
documentacdo e de legislacdo; secretariar reunides e comissdes de inquérito; acompanhar a
realizacdo de atividades de fiscalizacdo nas areas de meio ambiente, satide e urbanismo; orientar
sobre o cumprimento de regulamentacido concernente a normas de higiene sanitaria e protecao
ambiental; integrar grupos operacionais e executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: 40 horas semanais;

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir o atendimento ao
publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: 22 Grau Completo.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
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ANEXO 1.27

CARGO: Operador de Maquinas
PADRAO: 06

SINTESE DOS DEVERES: Operar maquinas montadas sobre rodas
ou esteiras e providas de implementos auxiliares que servem para nivelar, escavar e mexer
terra, pedra, areia, cascalho e similares.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Operar tratores, reboques,
motoniveladoras, carregadeiras, rolo compressor, pa mecanica e outros; conduzir e manobrar
maquinas, acionando motores, e manipulando os comandos de marcha e dire¢io, para posiciona-
la conforme as necessidades do servico; operar mecanismo de tracdo e movimentacdo de
implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando para escavar, carregar,
mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos; executar
servicos de escavacdo, terraplenagem, nivelamento do solo e conservacido de vias; efetuar
carregamento e descarregamento de material; zelar pela boa qualidade do servigo, controlando
o andamento das operacgdes e efetuando os ajustes necessdrios, a fim de garantir sua correta
execucdo; por em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operagdo e
estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; limpar e lubrificar a maquina e
seus implementos, seguindo as instrucdes de manutencao do fabricante, bem como trocar pneus,
quando necessario; efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas para
assegurar o bom funcionamento do equipamento; acompanhar os servicos de manutengio
preventiva e corretiva da maquina e seus implementos, e apds executados, efetuar os testes
necessarios; anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informac¢des sobre os trabalhos
realizados, consumo de combustivel, conservagio e outras ocorréncias, para controle da chefia;
executar outras tarefas afins, e, por motivos de avaria no equipamento e/ou em mau tempo,
auxiliar nos servigos de ordem geral.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: 44 horas semanais;

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir o uso de uniforme e
equipamento de prote¢do individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: 12 Grau Incompleto;
b) Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
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ANEXO 1.28

CARGO: Agente de Fiscalizacao
PADRAO: 06

SINTESE DOS DEVERES: Fiscalizar o cumprimento das leis e
posturas municipais referentes a execucao de obras particulares e fiscalizar as obras municipais;
desenvolver atividades administrativas e fiscalizatérias junto a vigilancia sanitaria; lavrar autos
de infracdo.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Acompanhar o andamento das
construcdes aprovadas pela Prefeitura, afim de constatar a sua conformidade com as plantas
apresentadas; embargar obras iniciadas sem aprovac¢do ou em desconformidade com as plantas
aprovadas; verificar dentncias e fazer notificagdes sobre construcdes clandestinas aplicando
todas as medidas cabiveis; comunicar a autoridade competente as irregularidades encontradas
nas obras fiscalizadas; prestar informacées em requerimentos sobre construcio, reforma e
demoli¢cdes de prédios; fiscalizar obras publicas; dirigir veiculos no cumprimento das atividades
fiscalizatérias; exercer a atividade de fiscal com capacidade legal para emitir autos de infracao,
autos de interdicdo e liberacido de alvaras sanitarios; expedir e cumprir notificacdes; fiscalizar
estabelecimentos que comercializam alimentos, medicamentos, perfumarias e cosméticos;
estabelecimentos que comercializam agrotoxicos; estabelecimentos que abatem animais para
comércio de carnes; estabelecimentos industriais que produzem alimentos; instituicées publicas
ou privadas que prestam servicos dentro da area de saude; estabelecimentos que possuem
refeitérios e/ou sanitarios coletivos; os veiculos dos estabelecimentos que possuem transporte
de alimentos pereciveis; as empresas que comercializam e veiculam cargas tdxicas; realizar
outras atribuicdes compativeis com o cargo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: 40 horas semanais.

b) Especial: sujeito ao trabalho em regime de plantdes, aos
sabados, domingos, feriados e a noite, ao uso de uniforme, ao
atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Ensino Médio Completo;
b) Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, categoria "B".

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
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ANEXO 1.29

CARGO: Agente Comunitario de Satude
PADRAO: 5-A

SINTESE DOS DEVERES: Desenvolver e executar atividade de
prevencdo e promocao da saude, em conformidade com os Programas de Saide Publica.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Desenvolver e executar atividades
de prevencdo de doencas e promoc¢do da saude, por meio de a¢des educativas e coletivas, nos
domicilios e na comunidade, sob supervisdo competente; utilizar instrumentos para diagnostico
demografico e sociocultural da comunidade de sua atuacdo; executar atividades de educacdo
para a sadde individual e coletiva; registrar para controle das acdes de satde, nascimentos,
Obitos, doengas e outros agravos a saude; estimular a participacdo da comunidade nas politicas
publicas como estratégia da conquista de qualidade de vida; participar e promover acdes que
fortalecam os elos entre o setor satide e outras politicas publicas que promovam a qualidade de
vida; desenvolver outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Médio Completo e atendimento das
disposi¢cdes da Lei Federal n? 11.350/2006 e suas posteriores
alteragdes.

b) Residir na area da comunidade em que atuar;

c) Ter concluido, com aproveitamento, curso de formagio inicial,
com carga horaria minima de quarenta horas.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
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ANEXO 1.30

CARGO: Agente de Controle e Prevencdo as Endemias
PADRAO: 05-A

SINTESE DOS DEVERES: Exercer atividades de vigilancia,
prevencao e controle de doencgas e promocao a satude, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do Sistema Unico de Sauade - SUS.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Promogdo da satide, mediante
acoes de vigilancia de endemias e de seus vetores, inclusive, se for o caso, fazendo uso de
substancias quimicas, abrangendo atividades de execu¢do de programas de saude,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal;
atualizar o cadastro de imdveis, por intermédio do reconhecimento geografico, e o levantamento
de pontos estratégicos de sua area para que estes sejam cadastrados; realizar pesquisa larvaria
em iméveis para levantamento de indices e descobrimento de focos; identificar e inspecionar
criadouros para identificar as formas imaturas (larvas) dos vetores; eliminar criadouros do
mosquito em todos os imédveis, incluindo realizacdo de mutirdes de limpeza; orientar moradores
e responsaveis para a elimina¢do e/ou prote¢do de possiveis criadouros; executar a aplicacdo
focal e residual, quando indicado, como medida complementar ao controle mecanico, aplicando
os larvicidas indicados, conforme orientacdo técnica; registrar nos formularios especificos, de
forma correta e completa, as informacdes referentes as atividades executadas em campo; atuar
junto aos domicilios, informando os seus moradores sobre as doencas, seus sintomas e riscos, o
agente transmissor e medidas de preveng¢do; comunicar ao superior imediato os obstaculos para
a execucdo de sua rotina de trabalho, durante as visitas domiciliares; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; realizar outras
atribui¢cdes compativeis com a fungao.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade minima: Ensino Médio Completo;
b) Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH, categoria “B”.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
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ANEXO 1.31

CARGO: Técnico de Enfermagem
PADRAO: 05

SINTESE DOS DEVERES: Exercer atividades de nivel médio,
envolvendo orientagdo e acompanhamento do trabalho de enfermagem em grau auxiliar, e
participacdo no planejamento da assisténcia de enfermagem.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Assistir ao enfermeiro no
planejamento, programacdo, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de
enfermagem; prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes; trabalhar na prevencao e
controle das doengas transmissiveis em geral, e em programas de vigilancia epidemioldgica;
participar nos programas e atividades de assisténcia integral a sadde individual e de grupos
especificos, particularmente dos considerados prioritarios e de alto risco; participar dos
programas de higiene e seguran¢a do trabalho, e de prevencdo de acidentes e doencas
profissionais; ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes, observando a prescriciao
médica; preparar pacientes para consultas e exames; lavar e esterilizar instrumentos médicos e
odontolégicos; auxiliar médicos, odontélogos e enfermeiros no preparo do material a ser
utilizado nas consultas, e no atendimento aos pacientes, quando solicitado; auxiliar no controle
de estoque de medicamentos, materiais e instrumentos médicos e odontolégicos; fazer visitas
domiciliares, a escolas, creches e outros estabelecimentos, segundo programacdo efetuada;
participar de campanhas de vacinagdo; auxiliar no atendimento da populacdo em programas de
emergeéncia; zelar pelo estado de conservagido e manuteng¢ido dos equipamentos e instrumentos
postos sob sua guarda; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Médio Completo e Curso de Técnico em
Enfermagem;

b) Habilitacdo profissional: Habilitacdo legal para o exercicio do
cargo de Técnico de Enfermagem e registro no conselho de classe.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
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ANEXO 1.32

CARGO: Motorista
PADRAO: 04

SINTESE DOS DEVERES: Conduzir e zelar pela conservagio de
veiculos automotores em geral.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Conduzir veiculos automotores
destinados a transporte de passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem e ao local
destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura
existente; manter os veiculos em perfeitas condicoes de funcionamento; fazer reparos de
emergéncia; zelar pela conservacao do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte
e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de
combustiveis, agua e Oleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis,
sinaleiras, buzina e indicadores de direcdo; providenciar a lubrificagio quando indicada;
verificar o grau de densidade e nivel da 4gua da bateria, bem como a calibragdo dos pneus;
executar outras tarefas afins, e, por motivos de avaria no equipamento e/ou em mau tempo,
auxiliar nos servigos de ordem geral.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: 44 horas semanais;

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir o uso de uniforme,
estando sujeito ao trabalho noturno, e aos sdbados, domingos e
feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: 12 Grau Incompleto;
b) Habilitagdo: Carteira Nacional de Habilitagao - CNH.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
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ANEXO 1.33

CARGO: Monitor Escolar - 40 horas
PADRAO: 04

SINTESE DOS DEVERES: Auxiliar o professor na execucio de
atividades de orientacio, recreacio e atendimento de alunos.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Colaborar com o Professor Titular
nas atividades relacionadas a formacdo de criangas e adolescentes, especialmente portadoras de
necessidades especiais; acompanhar e assistir as aulas; contribuir para o desenvolvimento de
atividades e projetos pedagoégicos; oficinas de artes, trabalhos manuais e atividades fisicas
promovendo o processo de ensino/aprendizagem, autoconhecimento, coordenagdo motora,
relagdes humanas e sociais entre os alunos e professores; exercer atividades de assisténcia de
alunos com necessidades especiais, inclusive assistindo-os em suas necessidades basicas de
higiene, alimentacdo e locomocao; participar da avaliagio do rendimento escolar; atender as
dificuldades de aprendizagem do aluno, auxiliando-os nas tarefas escolares; participar de
reunides pedagdgicas com pais e professores; controlar e manter a disciplina das criancas sob
sua responsabilidade, confiando-os aos cuidados de seu substituto ou responsavel; executar
outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: 40 horas semanais, com possibilidade de reducio para
até 30 horas semanais, no caso de jornada diaria ininterrupta, a
critério da Administracdo, sem reducao de vencimentos;

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacido de
servicos aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Licenciatura Plena em Pedagogia.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
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ANEXO 1.34

CARGO: Oficial Administrativo Auxiliar
PADRAO: 03

SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos administrativos de
certa complexidade, que requeiram capacidade de julgamento.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Redigir informacgdes simples,
oficios, cartas, memorandos, telegramas; executar trabalhos de datilografia e digitacdo em geral;
secretariar reunides, lavrar atas e fazer quaisquer expedientes a respeito; fazer registros
relativos a dotagdes orcamentdrias; elaborar e conferir folhas de pagamento; classificar
expedientes e documentos; fazer o controle da movimentagdo de processos ou papéis; organizar
mapas e boletins demonstrativos; fazer anotacdes em fichas e manusear ficharios; proceder a
manutencdo, controle e destinacdo de acervos bibliograficos e arquivos; executar atividades de
classificacdo e catalogacdo de documentos, livros, periddicos e outras publicacdes; proceder o
atendimento a usuarios da Biblioteca Publica Municipal, controlando o empréstimo e devolugao
de obras; atender e efetuar ligacdes telefonicas internas e externas, anotando dados e recados;
operar centrais telefénicas e aparelhos de transmissao de dados; operar maquinas copiadoras;
executar servicos externos; providenciar a expedicdo de correspondéncia; conferir materiais e
suprimentos em geral com as faturas, conhecimentos ou notas de entrega, e outros servicos de
almoxarifado; proceder levantamento e conferéncia de bens patrimoniais e afins; auxiliar nos
servicos de tesouraria, recebendo e guardando valores, efetuando pagamentos, movimentando
depésitos, preenchendo, assinando e conferindo cheques, documentos bancarios e financeiros;
levantar frequéncia de servidores, executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: 40 horas semanais;

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir o atendimento ao
publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: 12 Grau Completo.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
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ANEXO 1.35

CARGO: Auxiliar de Saude - 40 horas
PADRAO: 02

SINTESE DOS DEVERES: Atender e encaminhar doentes e
consulentes ao posto de satide ou hospital, bem como executar, sob supervisdo direta, pequenas
tarefas auxiliares de apoio a assisténcia médica e odontologica.

EXEMPLOS DE ATRIBUIC()ES: Receber, registrar e encaminhar
doentes e consulentes para atendimento médico e odontolégico; preencher fichas com os dados
individuais dos pacientes, bem como boletins de informa¢do médica; atender a chamadas
telefonicas, prestando informacdes e anotando recados para, oportunamente, transmiti-los aos
seus respectivos destinatarios; receber, registrar e encaminhar material para exame de
laboratério; controlar o fichario e arquivo de documentos relativos ao histérico dos pacientes,
organizando-os e mantendo-os atualizados para possibilitar ao médico ou cirurgido-dentista
consulta-los, quando necessario; auxiliar o médico ou cirurgido-dentista no preparo do material
a ser utilizado na consulta; executar, quando necessario, tarefas auxiliares de enfermagem; zelar
pela conservacdo e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de trabalho; executar
outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Hordrio: 40 ou 20 horas semanais, com vencimento
proporcional a carga horaria;

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir o atendimento ao
publico, trabalho noturno, e aos sdbados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: 12 Grau Incompleto;

b) Habilitacdo profissional: Habilitacdo legal para o exercicio da
profissdo de Auxiliar de Enfermagem, e registro no conselho de
classe.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
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ANEXO 1.36

CARGO: Monitor de Creche
PADRAO: 02

SINTESE DOS DEVERES: Executar atividades de orientagio e
recreacao infantil.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar atividades diarias de
recreacdo com criangas e trabalhos educacionais de artes diversas; acompanhar as criangas em
passeios, visitas e festividades sociais; servir refeices e auxiliar as criancas menores a se
alimentar; apurar a frequéncia diaria e mensal dos menores, bem como montar boletins de
evolucdo das criangas; orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal; auxiliar
as criangas a desenvolverem a coordenacdo motora; observar a saude e o bem-estar das
criancas, levando-as, quando necessario, para atendimento médico e ambulatorial; ministrar
medicamentos conforme prescricdo médica; prestar primeiros socorros, cientificando o superior
imediato da ocorréncia; orientar os pais quanto a higiene infantil, comunicando-lhes os
acontecimentos do dia; levar ao conhecimento do superior imediato qualquer incidente ou
dificuldade ocorrida; controlar e manter a disciplina das criancas sob sua responsabilidade,
confiando-os aos cuidados de seu substituto ou responsavel, quando afastar-se, ou ao final do
periodo de atendimento; fornecer dados para estatisticas; executar outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: 40 horas semanais, com possibilidade de redugao para
até 30 horas semanais, no caso de jornada diaria ininterrupta, a
critério da Administra¢io, sem reducio de vencimentos.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacido de
servicos aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: 12 Grau Completo.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
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ANEXO 1.37

CARGO: Vigilante
PADRAO: 02

SINTESE DOS DEVERES: Realizar servicos de vigilincia em
prédios e logradouros publicos municipais.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Exercer servicos de vigilancia em
prédios e logradouros publicos municipais; prestar informagoes; realizar ronda de inspe¢do em
intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios e danificacoes
nos edificios, pragas, jardins, cemitérios e materiais sob sua guarda; fiscalizar a entrada e saida
de pessoas e veiculos pelos portdes sob sua guarda; vedar a entrada de pessoas ndo autorizadas
e verificar as autorizagdes para ingresso nos referidos locais; zelar pelas condi¢des de ordem e
asseio nas areas sob sua responsabilidade; verificar se as portas e janelas estdo devidamente
fechadas; investigar quaisquer condi¢cdes anormais que tenha observado; levar ao conhecimento
das autoridades competentes quaisquer irregularidades verificadas; fiscalizar a utilizacdo de
hordarios para a pratica de atividades desportivas nos Centros Esportivos do Municipio; zelar
pela conservacao e limpeza dos Centros Esportivos; zelar pela manutengdo, uso e reposicao de
materiais e equipamentos existentes nos Centros Esportivos; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: 44 horas semanais, com possibilidade de reducio para
até 36 horas semanais, no caso de jornada diaria ininterrupta, a
critério da Administracdo, sem reducdo de vencimentos.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir o atendimento ao
publico, e prestacdo de servigos a noite, aos sabados, domingos e
feriados, e o uso de uniforme e equipamentos de protecdo
individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: 12 Grau Incompleto.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
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ANEXO 1.38

CARGO: Nutricionista - 08 horas
PADRAO: 02

SINTESE DOS DEVERES: Planejar, acompanhar, avaliar, executar
e controlar atividades relacionadas a nutricao, em escolas municipais e unidades de sadde.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Coordenar o diagndstico e o
monitoramento do estado nutricional dos estudantes, planejar o carddpio da alimentacdo
escolar de acordo com a cultura alimentar, o perfil epidemioldégico da populacdo atendida e a
vocacdo agricola da regido, acompanhando desde a aquisicdo dos géneros alimenticios até a
producdo e distribuicdo da alimentagdo, bem como propor e realizar agdes de educacgdo
alimentar e nutricional nas escolas municipais; assessorar o Conselho Municipal de Alimentagao
Escolar no acompanhamento da execug¢do dos Programas de Alimentagido Escolar (Merenda) em
Escolas de Ensino Fundamental e Educacido Infantil; ministrar palestras e treinamentos dos
funcionarios que preparam a alimentagdo escolar, bem como os Conselheiros do Conselho de
Alimentacdo Escolar do municipio; prestar assisténcia a populacdo, através do sistema de saude
do Municipio nos tratamentos de doencas como hipertensio, diabetes, obesidade,
hipercolesteremia, desnutricdo e afins; atender a populacdo de um modo geral diretamente ou
quando encaminhado por outros profissionais; colaborar nas atividades de planejamento e
execucdo relativas a melhoria do atendimento e qualidade de vida da populacido; coordenar,
supervisionar e executar programas de educacdo permanente em alimentacdo e nutricdo da
comunidade escolar; participar do processo de avaliacdo técnica dos fornecedores de géneros
alimenticios, segundo os padroes de identidade e qualidade, a fim de emitir parecer técnico, com
o objetivo de estabelecer critérios qualitativos para a participacdo dos mesmos no processo de
aquisicao dos alimentos; orientar e supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes,
armazenamento de alimentos, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da
instituicdo e dos fornecedores de géneros alimenticios; executar outras tarefas afins,
compativeis com a formagao profissional.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: 08 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Nivel superior, habilitacio em Nutrigao;

b) Habilitacdo profissional: Habilitacdo legal para o exercicio da
profissao de Nutricionista, e registro no conselho de classe.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
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ANEXO 1.39

CARGO: Fonoaudiélogo - 08 horas
PADRAO: 02

SINTESE DOS DEVERES: Atender pacientes para prevencio,
habilitacio e reabilitacdo utilizando-se de protocolos e procedimentos especificos de
fonoaudiologia.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Prestar assisténcia
fonoaudiolégica, através da utilizacdo de métodos e técnicas fonoaudiolégicas a fim de
desenvolver e/ou restabelecer a capacidade de comunicacdo dos pacientes encaminhados pela
Secretaria de Educagdo, Cultura e Desporto e Secretaria de Saude; avaliar as deficiéncias dos
pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras técnicas
proprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico; elaborar plano de tratamento dos
pacientes, baseando-se nos resultados da avaliagcdo fonoaudioldgica nas peculiaridades de cada
caso e se necessario nas informa¢des médicas; desenvolver trabalho de prevencdo no que se
refere a area de comunicacdo escrita e oral, voz e audicdo; desenvolver trabalhos de correcao de
disturbios da palavra, voz, linguagem e audicao, objetivando a reeducacdo neuromuscular e a
reabilitacdo do paciente; avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugao
do processo e promovendo os ajustes necessarios na terapia adotada; promover a reintegracao
dos pacientes a familia e a outros grupos sociais; elaborar pareceres, informes técnicos e
relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;
participar da equipe de orientacdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos
ligados a fonoaudiologia; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuagio; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacgao;
realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: 08 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Nivel superior, habilitacdo em Fonoaudiologia;

b) Habilitacdo profissional: Habilitacdo legal para o exercicio da
profissdo de Fonoaudio6logo, e registro no conselho de classe.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
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ANEXO 1.40

CARGO: Operario
PADRAO: 01

SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos bracais que nio
exijam especializacdo; servicos de limpeza urbana; apoio aos servicos de transporte e
conservacao de estradas.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Carregar e descarregar veiculos
em geral; transportar, arrumar e levar mercadorias, materiais de constru¢do em geral e outros;
fazer mudancas; proceder abertura de valas; efetuar servigos de capina em geral; varrer, lavar e
remover o lixo e detritos das ruas e prédios municipais; proceder a limpeza de oficinas e
depédsitos de lixo; recolher o lixo a domicilio, operando caminhdes de asseio publico; auxiliar em
tarefas de construcdo, calcamento e pavimentacdo em geral; auxiliar no recebimento, entrega,
pesagem e contagem de materiais; auxiliar em servicos de abastecimento, lavagem e
manutencdo de veiculos e equipamentos rodoviarios; aplicar inseticidas e fungicidas; auxiliar em
servicos simples de jardinagem; cuidar de arvores frutiferas; proceder a apreensao de animais
soltos nas vias publicas; quebrar e britar pedras; zelar pela manutencio de prédios publicos,
materiais e equipamentos sob sua guarda, operando-os e conservando-os; auxiliar na execugao
de trabalhos comunitarios; executar tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: 44 horas semanais;

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir o uso de uniforme e
equipamento de protec¢do individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: sem exigéncia especifica.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
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ANEXO 1.41

CARGO: Servente
PADRAO: 01

SINTESE DOS DEVERES: Executar servicos de limpeza e
arrumacdo nas diversas unidades da Prefeitura; preparar e distribuir refeicdes; operar
maquinas e equipamentos para producio de alimentos.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Limpar e arrumar as
dependéncias e instalacoes de prédios publicos municipais, a fim de manté-los em condicées de
asseio; fazer o servigo de faxina em geral, e coleta de lixo nos prédios publicos; preparar e servir
café e cha nas unidades em que estiver lotada; preparar e distribuir refeicdes para atender os
programas alimentares desenvolvidos pela Prefeitura; operar mdaquinas e equipamentos
destinados a producao de alimentos; lavar e esterilizar roupas, material e utensilios utilizados
nas diversas unidades; auxiliar na realizacdo de eventos publicos, organizando a limpeza e
suprimento de material necessario; zelar pela conservacdo e manutencdo dos materiais e
equipamentos sob sua guarda; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: 44 horas semanais;

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir o uso de uniforme e
equipamento de protec¢do individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: sem exigéncia especifica.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
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ANEXO 1.42

CARGO: Monitor Escolar - 20 horas
PADRAO: 01

SINTESE DOS DEVERES: Auxiliar o professor na execucio de
atividades de orientacio, recreacio e atendimento de alunos.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Colaborar com o Professor Titular
nas atividades relacionadas a formacdo de criangas e adolescentes, especialmente portadoras de
necessidades especiais; acompanhar e assistir as aulas; contribuir para o desenvolvimento de
atividades e projetos pedagoégicos; oficinas de artes, trabalhos manuais e atividades fisicas
promovendo o processo de ensino/aprendizagem, autoconhecimento, coordenagdo motora,
relagdes humanas e sociais entre os alunos e professores; exercer atividades de assisténcia de
alunos com necessidades especiais, inclusive assistindo-os em suas necessidades basicas de
higiene, alimentacdo e locomocao; participar da avaliagio do rendimento escolar; atender as
dificuldades de aprendizagem do aluno, auxiliando-os nas tarefas escolares; participar de
reunides pedagdgicas com pais e professores; controlar e manter a disciplina das criancas sob
sua responsabilidade, confiando-os aos cuidados de seu substituto ou responsavel; executar
outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: 20 horas semanais, com possibilidade de convocacio
para regime suplementar de trabalho, de acordo com a
necessidade do Municipio e concordancia do servidor;

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacido de
servicos aos sabados, domingos, feriados e horario do meio-dia.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Licenciatura Plena em Pedagogia.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
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ANEXO 2
ANEXO 2.01
CARGO: Secretario Municipal

SINTESE DOS DEVERES: Exercer a administracdo geral, orientar,
coordenar e controlar os trabalhos de uma Secretaria Municipal.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Zelar pelo cumprimento de
projetos e programas baseados em critérios de prioridade e de custo-beneficio; apresentar ao
Prefeito o programa anual de trabalho de sua Secretaria; supervisionar a elabora¢do da proposta
orcamentdria de sua Secretaria; apresentar periodicamente relatérios das atividades; proferir
despachos decisérios e interlocutérios em processos atinentes a assuntos de competéncia da
Secretaria que coordena; propor a admissdo ou dispensa de servidores; indicar ao Prefeito
servidores para preenchimento das funcdes de chefia que lhe sdo subordinadas ou propor sua
destituicdo; comunicar ao setor de patriménio as transferéncias de bens méveis e equipamentos;
aprovar a escala de férias dos servidores de sua Secretaria; manter controle de entrada e saida
do material requisitado da Secretaria; visar atestados, certiddes ou outros atos fornecidos pelo
6rgdo sob sua chefia; cumprir as demais atribuices determinadas em lei, ou pelo Prefeito
Municipal; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: a disposicao do Prefeito Municipal;

b) Outras: o exercicio do cargo ou fung¢do poderd determinar a
realizagdo de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e
feriados e a noite, bem como atendimento ao publico.

RECRUTAMENTO: Indicacgio pelo Prefeito.
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ANEXO 2.02

CARGO: Procurador Geral do Municipio
PADRAO: CC7 ou FG7

SINTESE DOS DEVERES: Prestar assessoria juridica ao Chefe do
Executivo e aos 6rgaos administrativos da Prefeitura.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Representar o Municipio em
qualquer instancia judicial, atuando nos feitos em que o mesmo seja autor, réu, assistente,
oponente ou simplesmente interessado; participar de inquéritos administrativos e dar
orientacdo para a realizacdo dos mesmos; efetuar a cobranca da divida ativa; emitir, por escrito,
os pareceres que lhe forem solicitados, fazendo os estudos necessarios de alta indagacdo nos
campos da pesquisa da doutrina, da legislacdo e da jurisprudéncia, de forma a apresentar um
pronunciamento devidamente fundamentado e juridico; responder as consultas sobre
interpretacdo de textos legislativos que interessarem ao Municipio; estudar assuntos de direito,
de ordem geral ou especifica, de modo a habilitar o Municipio a solucionar problemas
administrativos; estudar, redigir e minutar termos de compromisso e responsabilidade;
contratos de concessao, locacdo, comodato, loteamentos, convénios, contratos, atos que se
fizerem necessarios a legislagdo municipal; estudar, redigir e minutar desapropriacdes, dacdes
em pagamento, hipotecas, compras e vendas, permutas, doag¢des, transferéncias de dominio e
outros titulos, bem como elaborar anteprojetos de lei e decretos; proceder o exame dos
documentos necessarios a formalizacdo dos titulos administrativos que versem sobre assuntos
juridicos; realizar outras atribui¢cdes compativeis com sua especializagdo profissional, e executar
outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: a disposicao do Prefeito Municipal;

b) Outras: o exercicio do cargo ou funcdo podera determinar a
realizagdo de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e
feriados, bem como atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Curso de Nivel Superior, habilitacio em Ciéncias
Juridicas e Sociais;

b) Habilitagcdo Profissional: Habilitacdo legal para o exercicio da
profissdo de Advogado e registro na OAB.

RECRUTAMENTO: Indicacgao pelo Prefeito.
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ANEXO 2.03

CARGO: Assessor Juridico
PADRAO: CC5 ou FG5

SINTESE DOS DEVERES: Prestar assessoria juridica ao Chefe do
Executivo e aos 6rgaos administrativos da Prefeitura.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Prestar assisténcia aos diferentes
6rgdos da administracdo nas suas respectivas areas de atuacdo, sob a forma de estudos,
pesquisas, investigacOes, pareceres, exposicdo de motivos, bem como no controle da
legitimidade, legalidade e constitucionalidade dos atos administrativos; elaborar pareceres
sobre consultas formuladas pelos Secretarios, referentes a assuntos de natureza das secretarias;
acompanhar e assessorar juridicamente nos contratos administrativos, nos processos
licitatdrios, processos de desapropriacdo e contratos em geral; auxiliar na elaboracido de editais,
coordenacdo e conducdo de processos licitatdrios; prestar auxilio juridica acerca de
questionamentos, impugnagdes, recursos e contrarrazdes em processos licitatérios; emitir
pareceres, do ponto de vista legal e juridico, sobre operagdes que importem em obrigacdes e
responsabilidades para a autoridade superior; orientar, quando solicitado, os responsaveis pelas
unidades da administracdo em tudo quanto se relacione com a aplicacdo da legislacdo em vigor,
zelando pelo cumprimento da mesma; orientar e prestar assisténcia aos auxiliares diretos da
Autoridade na resolucdo de questdes juridicas e no encaminhamento de assuntos afetos a
aplicabilidade da legislagdo federal, estadual e municipal; analisar minutas de editais, avisos,
contratos, convénios, ajustes, rescisoes, projetos de lei ou instrumentos congéneres que devam
ser submetidos a apreciacdo e decisdo da Autoridade superior; exercer de outras atribui¢des
delegadas pela procuradoria juridica.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: a disposicao do Prefeito Municipal;

b) Outras: o exercicio do cargo ou funcdo podera determinar a
realizagdo de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e
feriados, bem como atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Curso de Nivel Superior, habilitagio em Ciéncias
Juridicas e Sociais;

b) Habilitacdo Profissional: Habilitacdo legal para o exercicio da
profissdo de Advogado e registro na OAB.

RECRUTAMENTO: Indicacao pelo Prefeito.
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ANEXO 2.04

CARGO: Chefe de Obras
PADRAO: CC5 ou FG5

SINTESE DOS DEVERES: Orientar e coordenar o pessoal e todo o
servico do setor de Obras e Servicos Publicos do Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Fiscalizar as obras e servigos de
saneamento das vias e logradouros publicos; fazer a distribuicdo e supervisdo do pessoal
subordinado e do respectivo maquinario empregado no setor de obras publicas; dirigir e
supervisionar os servicos de conservacdo de estradas, bueiros, pontes e a pavimenta¢cdo em
geral; dirigir, fiscalizar e supervisionar as atividades ligadas a limpeza da cidade, relativas a
coleta de lixo, capinacdo, varredura de ruas, pracas e jardins; fiscalizar a pontualidade do pessoal
do setor de obras publicas, bem como relatar aos superiores todas as ocorréncias de rotina;
determinar o suprimento de materiais nas obras, bem como na conservacao dos equipamentos
empregados, especialmente na manutencdo de veiculos e maquindrios; desempenhar outras
tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: 40 horas semanais;

b) Outras: o exercicio do cargo ou funcdo podera determinar a
realizagdo de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e
feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: sem exigéncia especifica

RECRUTAMENTO: Indicagdo pelo Prefeito Municipal.
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ANEXO 2.05

CARGO: Chefe de Manutencao da Frota
PADRAO: CC5 ou FG5

SINTESE DOS DEVERES: Coordenar o controle e a manutencio de
veiculos e maquinas da Municipalidade e chefiar as atividades dos servicos de mecanica.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Coordenar, supervisionar e chefiar
as equipes de trabalho que executam atividades com mecanica e de frotas; estabelecer diretrizes
e metas de atuacdo e de execucdo dos servicos operacionais com mecanica do Municipio;
estabelecer atividades prioritarias, de acordo com a orientacdo do seu superior hierarquico;
determinar a limpeza e conserto dos utensilios, veiculos e maquinas da Garagem ou oficina;
fiscalizar diretamente as condicdes de trafegabilidade dos veiculos e maquinas da
Municipalidade; requisitar, distribuir e controlar os recursos humanos e materiais necessarios a
execucdo das atividades com frota e mecanica, conforme diretrizes definidas pelo seu superior
hierarquico; desempenhar outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: 40 horas semanais;

b) Outras: o exercicio do cargo ou funcdo poderd determinar a
realiza¢do de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: sem exigéncia de escolaridade

RECRUTAMENTO: Indicagio pelo Prefeito Municipal
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ANEXO 2.06

CARGO: Chefe de Gabinete de Secretaria
PADRAO: CC4 ou FG4

SINTESE DOS DEVERES: Chefiar as atividades sécio-
administrativas do Gabinete do Secretario Municipal.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Coordenar a representagdo
politica e social do Secretario Municipal; coordenar as atividades de imprensa, relagdes publicas
e divulgacdo de diretrizes, planos, programas e outros assuntos de interesse da Prefeitura,
relacionados a Secretaria; coordenar as atividades de registro e expedicdo dos atos do Secretario
Municipal; organizar a agenda de programas oficiais e atividades do Secretario, tomando todas
as providéncias para a sua observancia; representar o Secretario, oficialmente, sempre que para
isso for credenciado; exercer as demais atividades delegadas pelo mesmo.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: 40 horas semanais;
b) Outras: o exercicio do cargo ou funcdo poderd determinar a
realizacdo de viagens e trabalhos aos sdbados, domingos e
feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Ensino Médio Completo.

RECRUTAMENTO: Indicagdo pelo Prefeito Municipal.
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ANEXO 2.07

CARGO: Diretor de Nucleo
PADRAO: CC4 ou FG4

SINTESE DOS DEVERES: Dirigir, planejar, organizar e controlar as
atividades do nucleo pelo qual é responsavel, assegurando o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidas.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Exercer a direcdo, orientagdo e a
coordenacdo dos trabalhos e programas a cargo do nucleo ao qual estd vinculado; assessorar o
Secretario nos assuntos a cargo de seu nucleo; providenciar a organizacdo e a manutencio
atualizada dos registros das atividades da unidade que dirige; comandar e fiscalizar os
servidores lotados no nucleo; coordenar estudos e levantamentos solicitados pelos Secretarios
sobre os problemas relacionados com o 6rgao que dirige; despachar e visar certiddes sobre
assuntos de sua competéncia; propor a realizacdo de sindicincias para apuracdo de faltas e
irregularidades e a aplicagdo de medidas disciplinares, nos termos da legislagio em vigor;
solicitar autorizacdo para os servidores sob sua responsabilidade prestarem servigos
extraordindrios; prestar atendimento ao publico; responder pelos atos do niucleo sob sua
direcdo; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: 40 horas semanais;

b) Outras: o exercicio do cargo ou funcdo podera determinar a
realizacdo de viagens e trabalhos aos sdbados, domingos e
feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Ensino Médio Completo.

RECRUTAMENTO: Indicagdo pelo Prefeito.
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ANEXO 2.08

CARGO: Chefe do Gabinete do Prefeito
PADRAO: CC3 ou FG3

SINTESE DOS DEVERES: Assistir ao Prefeito Municipal em suas
relacdes politico-administrativas, com os municipes, 6rgdos e entidades publicos e privados.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Chefiar as atividades de
atendimento ao publico; coordenar a representacdo social do Prefeito e de suas relagdes com a
populagdo; auxiliar na organizacdo da agenda de audiéncias, entrevistas e reunides do Prefeito;
assessorar o Prefeito Municipal em suas relacées com a Camara de Vereadores; propor medidas
de aprimoramento da prestacdo de servicos pela Administracdo; coordenar as atividades de
imprensa, relagdes publicas e outros assuntos de interesse do Municipio; organizar e coordenar
os servicos de cerimonial; promover as medidas necessarias a realizacido de viagens oficiais;
desempenhas outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: a disposicdo do Prefeito Municipal;

b) Outras: o exercicio do cargo podera determinar a realizacao de
viagens e trabalho aos sabados, domingos ou feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: sem exigéncia especifica.

RECRUTAMENTO: Indicacdo pelo Prefeito.
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ANEXO 2.09

CARGO: Assessor de Secretaria
PADRAO: CC3 ou FG3

SINTESE DOS DEVERES: Assistir o Secretario Municipal em suas
atividades relacionadas com o atendimento ao publico em geral, bem como assessora-lo no
encaminhamento de expedientes.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Prestar assessoria direta ao
Secretario Municipal, para consecucdo das atividades programadas para a Secretaria; agendar
compromissos e reunides do Secretario, providenciando a documentacio necessaria;
supervisionar a execucdo dos servicos de protocolo de correspondéncia e expedientes internos
da Secretaria; prestar atendimento ao publico, providenciando o encaminhamento aos Nucleos
competentes; atuar junto aos diversos Nucleos da Prefeitura, buscando informagdes e
documentacio solicitadas pelo Secretario; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: a disposicdo do Prefeito Municipal;

b) Outras: o exercicio do cargo podera determinar a realizacao de
viagens e trabalho aos sabados, domingos ou feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Ensino Médio Completo.

RECRUTAMENTO: Indicacdo pelo Prefeito.
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ANEXO 2.10

CARGO: Dirigente de Equipe
PADRAO: CC2 ou FG2

SINTESE DOS DEVERES: Dirigir e organizar equipes de trabalho,
controlar e fiscalizar horario e cumprimento de tarefas.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Verificar o pessoal que
compareceu ao servico fazendo os registros necessarios, distribuir os trabalhadores pelos locais
de trabalho, determinar, orientar, coordenar e fiscalizar o servico executado, responsabilizar-se
pelos instrumentos utilizados pelos trabalhadores, fazer apuracdo de frequéncia do pessoal,
desempenhar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: 40 horas semanais;

b) Outras: o exercicio da fun¢do podera determinar a realizacdo de
viagens e trabalhos aos sdbados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: sem exigéncia especifica.

RECRUTAMENTO: Indicacao pelo Prefeito Municipal.
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ANEXO 2.11

CARGO: Assessor de Comunicacdo
PADRAO: CC2 ou FG2

SINTESE DOS DEVERES: Assessorar o Gabinete do Prefeito e as
Secretarias Municipais em assuntos de comunicagdo social e divulgacdo de programas, visando
dar publicidade e garantir a transparéncia das acdes desenvolvidas por estes drgaos.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: coordenar, acompanhar e
supervisionar as atividades relacionadas a Assessoria de Comunicacdo; formular, integrar e
coordenar a politica de comunicacio e a publicidade institucional do Governo Municipal;
coordenar as relagdes do Governo Municipal com os demais setores e veiculos de comunicagao;
manter atualizado o sitio da Prefeitura na internet com informacdes gerais sobre o Governo
Municipal, seus projetos, acdes e programas; promover a divulgacdo dos assuntos de interesse
administrativo, econémico e social do Municipio; promover entrevistas, conferéncias e debates
sobre assuntos de interesse da Prefeitura; providenciar a cobertura jornalistica de atividades e
atos do Prefeito e de seus auxiliares, repercutindo as a¢des governamentais de maior relevancia;
publicar e divulgar, através da imprensa, noticiarios, editais, avisos e outras comunicacoes
necessarias a Administracdo Municipal; providenciar e supervisionar a elaboracdo de material
informativo de interesse do Municipio, a ser divulgado pela imprensa, em observancia aos
principios da publicidade, da transparéncia e da prestacio de contas; pesquisar matérias
veiculadas pela midia, de interesse do Municipio; manter arquivo de documentos, matérias,
reportagens e informes publicados na imprensa local e nacional, e em outros meios de
comunicac¢do social, e tudo o que for noticiado sobre o Governo Municipal; arquivar e registrar
fotografias de interesse do Municipio; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacoes e sugerindo medidas para implantacio,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuac¢io; assessorar os demais
6rgdos municipais, na area de sua competéncia.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: 20 horas semanais;

b) Outras: o exercicio do cargo ou funcdo podera determinar a
realizagdo de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e
feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Curso Superior Completo, na area de
Comunicacgao Social, e registro no 6rgdo profissional competente.

RECRUTAMENTO: Indicacdo pelo Prefeito Municipal.
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ANEXO 2.12

CARGO: Chefe de Servigos
PADRAO: CC1 ou FG1

SINTESE DOS DEVERES: Chefiar os servidores na realizagio de
servicos especificos.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Chefiar turmas de servidores
designados para desempenho de atividades especificas, determinadas pelo Secretario Municipal;
desempenhar outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: 40 horas semanais;

b) Outras: o exercicio do cargo ou funcdo podera determinar a
realizagdo de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e
feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: sem exigéncia especifica.

RECRUTAMENTO: Indicacao pelo Prefeito Municipal.
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Estacdo, 08 de janeiro de 2025.

EXPOSICAO DE MOTIVOS DO PROJETO DE LEI N2 009/2025

Senhor Presidente:
Senhores Vereadores:

Pelo presente, estamos encaminhando a deliberagdo desta Casa
Legislativa o Projeto de Lei anexo, o qual dispde sobre a reestruturacdo do Plano de Classificacao
de Cargos do Municipio de Estacdo e da outras providéncias

0 Plano de Classificacdo de Cargos do Municipio de Estagdo
vigente atualmente foi estabelecido pela Lei n® 781, em 17 de janeiro de 2005. Nesse interim, as
atividades inerentes a Administragdo Municipal evoluiram, sendo que a atua¢do do Poder
Publico Municipal como um todo teve significativas alteracdes, mostrando-se necessaria a
adequacao da legislacdo municipal a realidade atual e as normativas federais e estaduais.

Em linhas gerais, as principais alteragdes consistem na
readequacdo do Quadro Permanente de Cargos, com a criacdo de cargos mais adequados as
atuais demandas, priorizando cargos com exigéncia de formacdo em areas especificas de nivel
superior, com carga horaria de 20 horas semanais, tendo em vista a experiéncia positiva da
possibilidade de convocacdo para regime suplementar quando verificada a necessidade da
Administracdo e concordancia dos servidores. Também, deixaram de compor o Quadro
Permanente alguns cargos vagos e sem perspectiva de provimento, diminui-se a quantidade de
cargos de algumas categorias funcionais, bem como arrolou-se lista de cargos em exting¢do, os
quais irdo extinguindo-se na medida em que vagarem, vedados a abertura de novo concurso
publico e o provimento de vagas, cujas atividades serdo desempenhadas por cargos novos, com
atribuicoes mais adequadas ou por meio de terceirizacio, nos termos da legislacdo federal.

Também, foi readequado o Quadro de Cargos em Comissdo e
Fungdes Gratificadas, contemplando cargos para suprir a necessidade da Secretaria Municipal de
Cultura, Desporto e Turismo, bem como para atender as demandas levantadas pela
Administracdo Municipal, mediante criacdo, extincdo e alteracdo dos cargos existentes para
melhor atendimento das necessidades atuais do Municipio. Com relagao as fun¢des gratificadas,
houve reducao do valor, tendo em vista que, historicamente, o valor das FGs correspondia a 50%
(cinquenta por cento) do valor dos Cargos em Comissao, tendo sido alterado o padrido de
correspondéncia para 40% (quarenta por cento) do valor dos CCs.

Foi adequado o valor do padrdo 1, classe A, para que passe a
observar o valor do salario minimo, bem como o valor do padrio 5-A, classe A, para observancia
da legislagdo federal que dispde acerca do piso salarial em 02 (dois) salarios minimos para os
cargos de Agente Comunitario de Saude e Agente de Controle e Prevencdo as Endemias.

Por fim, foram propostas adequagbes na legislacdo, visando
atender as demandas levantadas pela Administragdo Municipal diante da atuagdo na pratica.

Em atendimento ao disposto na Lei n? 101/2002, segue anexa a
Estimativa de Impacto Or¢camentario Financeiro, onde constam os calculos de viabilidade da
despesa, bem como a declaracdo efetuada pelo Secretdrio da Fazenda e Planejamento do
Municipio, de que a despesa, objeto da estimativa, possui adequagido orcamentaria e financeira
com a Lei Or¢amentaria Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e Lei de Diretrizes
Orcamentarias.



Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTACJE&O

Rua Fiorello Piazetta 95, Cep: 99930-000 - Estacdo RS.

Visto da Procuradoria Geral

Confiamos na habitual atencdo dos Nobres Edis ao Projeto,
colocando-nos a inteira disposicao para eventuais esclarecimentos.

Geverson Zimmermann,
Prefeito Municipal.



MUNICIPIO DE: ESTAGAO, RS

ADEQUAGCAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

Art 16, incisol e § 4°incisole Art. 14 da LC 101/2000

Estudo da adequagéo orgamentaria e financeira para a finalidade de alteragéo
do Plano de Classificagdo de Cargos, Projeto de Lei 009/2025, em
cumprimento ao disposto nos Art. 14 e 16 da Lei Complementar n° 101-2000.

| - IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

Descrigdo da Agéo Criada, Alteragéo do Plano de Classificagéo de Cargos
Expandida ou Aperfeigoada

Despesa Aumentada 1° ano 2°ano 3%ano
3.1 — Pessoal e Encargos 2.136.926,43 2.497.949,47 2.610.357,19

3.2 - Juros e Encargos da Divida

3.3 — Outras Despesas Correntes 17.061,00 19.449,54 20.324,77

4.4 - Investimentos

4.5 — Inversdes Financeiras

4.6 — Amortizagao da Divida

TOTAIS =========(] 2.153.987,43 2.517.399,01 2.630.681,96

( x ) Aumento Permanente da Receita mediante adog&o da (s)
seguinte (s) medida(s): utilizagdo da Margem de Expanséo das
Despesas Obrigatérias de Carater Continuado conforme consta
Mecanismo de Compensagio na Lei de Diretrizes Orgamentarias..

( x ) Redugdo Permanente da Despesa mediante adogéo da(s)
seguinte(s) medida(s): extingéo de cargos e fungdes previstos no
Projeto de Lei 009/2025, que geram uma redugéo de R$
1.085.847,08 em 2025, R$ 1.269.295,52 em 2026, R$
1.326.413,81 em 2027

( )Adespesa néo se enquadra no conceito de despesa
obrigatoria de carater continuado, na forma do art. 17, § 1°da
LRF sendo, portanto, dispensados os mecanismos de
compensacao previstos no § 2° do mesmo artigo.

1° Ano 2° Ano 3°Ano

Renuncia de Receita
1.1.1.2.02 - IPTU
1.1.1.2.08 - ITBI
1.1.2.0.00 — Taxas

() demonstragéo de que a rentncia foi considerada na
estimativa de receita da lei orgamentaria, na forma do art. 12, e
de que ndo afetara as metas de resultados fiscais previstas no
Condigées do Artigo 14 da LC anexo proprio da lei de diretrizes orgamentarias

101/2000 ( ) estar acompanhada de medidas de compensagé&o, no periodo
mencionado no caput, por meio do aumento de receita,
proveniente da elevagdo de aliquotas, ampliagéo da base de
calculo, majoragéo ou criagdo de tributo ou contribui¢éo.

Obs: a metodologia de célculo para a Despesa Aumentada utilizou, como parametros
o valor dos padrdes. Foram considerados os meses dos exercicios, acrescidos de 13°
salario e férias. Também foi considerada a previsdo de revisdo geral anual da
remuneragéo e a incidéncia dos encargos patronais para o RPPS e RGPS, conforme a




forma de provimento, e patronal ao IPERGS, considerando um grau de opgéo de 50%,
em virtude do plano de salde ser facultativo. Também foi considerado para fins de
vale-alimentagdo apenas os cargos acrescidos. Para redugdo de despesas foram
considerados apenas os cargos extintos, ndo os que estejam em extingdo, porém

preenchidos.

Il - COMPATIBILIDADE COM O PLANO PLURIANUAL

A acdo estd prevista no Plano Plurianual conforme o seguinte programa

governamental:
Programa: 005 — ADMINISTRAGAO GOVERNAMENTAL
Acéo: Manutencao das atividades da Secretaria
Programa: 008 — GESTAO FINANCEIRA E ORCGAMENTARIA
Acao: Manutencdo das atividades da Secretaria
Programa: 010 — ADMINISTRACAO DE OBRAS
Acéo: Manutencgéo das atividades da Secretaria
Programa: 015 — DESENVOLVIMENTO E PLANEJAMENTO RURAL
Acéo: Manutengéo das atividades da Secretaria
Programa: 018 — ATENCAO BASICA
Acéo: Manutencio das atividades da Secretaria
Programas: Demais
Acdes: Relativas ao custeio

Il - COMPATIBILIDADE COM A LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

A acgdo esta prevista nas Diretrizes Orgamentérias para o exercicio de 2025,

conforme consta no anexo de metas e prioridades:

Programa: 005 — ADMINISTRACAO GOVERNAMENTAL
Acéo: Manuteng&o das atividades da Secretaria
Programa: 008 — GESTAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA
Acao: Manutencéo das atividades da Secretaria
Programa: 010 — ADMINISTRAGAO DE OBRAS

Acao: Manutengéo das atividades da Secretaria
Programa: 015 — DESENVOLVIMENTO E PLANEJAMENTO RURAL
Acéao: Manutengédo das atividades da Secretaria '
Programa: 018 — ATENGAO BASICA

Acao: Manutencédo das atividades da Secretaria
Programas: Demais

Acoes: Relativas ao custeio

IV - COMPATIBILIDADE COM A LEI DE ORCAMENTO

A despesa decorrente da execugdo da acgdo estd prevista na Lei de
Orgamento do exercicio financeiro em vigor, nas dotagbes orgamentarias de
manutengédo das diversas secretarias e relativas ao custeio, Elementos de
Despesa — 3.1.90.11 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil,
3.1.90.13 — Obrigagdes Patronais, 3.1.91.13 — Obrigacdes Patronais e de
Encargos Gerais do Municipio 10.01.28.846.0000.0021 — Pagamento de Vale-
alimentagdo aos Servidores, Elemento de Despesa — 3.3.90.46 — Auxilio-
Alimentacéo.




Estacdo, 07 de janeiro de 2025.

!/ /) )

Gus}a\'vo Luis Banaszeski
Setretario da Fazenda




DECLARAGCAO DO ORDENADOR DA DESPESA
LRF Art. 16 inciso |l

Geverson Zimmermann Prefeito Municipal de Estagéo no uso de
minhas atribuicdes legais e em cumprimento as determinagdes do inciso |l do art. 16
da Lei Complementar 101-2000, na qualidade de Ordenador de Despesas, e a vista da
estimativa do Impacto Orgamentario-Financeiro, para a finalidade de alteragéo do
Plano de Classificagdo de Cargos, Projeto de Lei 009/2025, encaminhado a
Camara de Vereadores, DECLARO existir recursos para a execugéo da agéo, cujas

despesas correrdo por conta das seguintes dotagdes orgamentarias em 2025:

Dotagdes Orgamentarias Elementos de Fontes de
despesa recursos
Diversas de manutencao 3.1.90.11 ASPS/MDE/
3.1.90.13 LIVRE/Outros
3.1.91.18
3.3.90.46

Declaro, que a execugdo da acgdo acima referida né&o contraria
nenhum dispositivo legal, notadamente da Constituigdo Federal, da Lei Orgénica
Municipal e demais leis em vigor, em especial a Lei de Responsabilidade Fiscal e

Resolug¢des do Senado Federal.

Municipio de Estagéo, 07 de janeiro de 2025.
A

-

Geverson Zimmermann
Prefeito Municipal




