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Visto da Procuradoria Geral

PROJETO DE LEI N2 010/2025

Institui gratificacdo especial de desempenho
aos servidores designados para as funcéoes de
Coordenador do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social, Coordenador Municipal de
Defesa Civil e Responsavel pela Junta de Servigo
Militar, e da outras providéncias.

Art. 12 E instituida gratificacdo especial de desempenho,
mensal, equivalente a 90% (noventa por cento) do valor do menor padriao de
vencimento do Quadro Permanente de Cargos, devida ao servidor designado e em
pleno exercicio da funcdo de Coordenador do Centro de Referéncia de Assisténcia
Social.

Paragrafo unico. Cabera ao Coordenador do Centro de
Referéncia de Assisténcia Social articular, acompanhar e avaliar o processo de
implantagdo do CRAS e a implementacdo dos programas, servigos, projetos de
protecdo social basica operacionalizadas nessa unidade; coordenar a execuc¢do e o
monitoramento dos servi¢os, o registro de informacdes e a avaliacdo das acdes,
programas, projetos, servicos e beneficios; participar da elaboragdo, acompanhar e
avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a efetivagdo da referéncia e
contrarreferéncia; coordenar a execucdo das agoes, de forma a manter o didlogo e
garantir a participacdo dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servicos
ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servicos no territdrio; definir, com
participacdo da equipe de profissionais, os critérios de inclusdo, acompanhamento e
desligamento das familias, dos servicos ofertados no CRAS; coordenar a defini¢do,
junto com a equipe de profissionais e representantes da rede socioassistencial do
territério, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e
desligamento das familias e individuos nos servigos de protecdo social basica da rede
socioassistencial referenciada ao CRAS; promover a articulacdo entre servicos,
transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS;
definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas teérico-metodolégicos
de trabalho social com familias e dos servigos de convivéncia; contribuir para
avaliagdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos dos programas,
servicos e projetos na qualidade de vida dos usudrios; efetuar acdes de mapeamento,
articulacdo e potencializacao da rede socioassistencial no territério de abrangéncia do
CRAS e fazer a gestao local desta rede; efetuar acdes de mapeamento e articulagao das
redes de apoio informais existentes no territério (liderangas comunitarias, associacdes
de bairro); coordenar a alimentacdo de sistemas de informacao de ambito local e
monitorar o envio regular e nos prazos, de informacdes sobre os servigos
socioassistenciais referenciados; participar dos processos de articulacdo intersetorial
no territério do CRAS; planejar e coordenar o processo de busca ativa no territdrio de
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abrangéncia do CRAS, em consonancia com diretrizes da Secretaria de Assisténcia
Social; participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de
Assisténcia Social, contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria dos
servicos a serem prestados; participar de reunides sistemdticas na Secretaria
Municipal, além de outras atividades a serem definidas pela Administracdo Municipal.

Art. 22 E instituida gratificacdo especial de desempenho,
mensal, equivalente a 90% (noventa por cento) do valor do menor padrao de
vencimento do Quadro Permanente de Cargos, devida ao servidor designado e em
pleno exercicio da funcao de Coordenador Municipal da Defesa Civil.

Paragrafo tnico. Caberd ao Coordenador Municipal da
Defesa Civil coordenar e executar as agoes de defesa civil no ambito do Municipio, em
conjunto com os demais membros da Coordenaria Municipal de Defesa Civil, priorizar
0 apoio as agdes preventivas e as relacionadas com a Minimizacdo de Desastres,
manter atualizadas e disponiveis as informacdes relacionadas com a Defesa Civil,
elaborar e implementar planos diretores, preventivos, de contingéncia e de acdo, bem
como programas e projetos de defesa civil, vistoriar areas de risco e recomendar a
interven¢do preventiva, o isolamento e a evacuacdo da populacdo de areas e de
edificacoes vulneraveis, manter atualizadas e disponiveis as informagdes relacionadas
com as ameagas, vulnerabilidades, areas de riscos e populacdo vulneravel, implantar o
banco de dados e elaborar os mapas tematicos sobre ameacas, vulnerabilidades e
riscos de desastres, estar atento as informacgdes de alerta dos 6rgaos de previsao e
acompanhamento para executar planos operacionais em tempo oportuno, implantar e
manter atualizados o cadastro de recursos humanos, materiais e equipamentos a
serem convocados e utilizados em situacdes de anormalidades, além de outras
atividades a serem definidas pela Administracdo Municipal.

Art. 32 E instituida gratificacdo especial de desempenho,
mensal, equivalente a 90% (noventa por cento) do valor do menor padrao de
vencimento do Quadro Permanente de Cargos, devida ao servidor designado e em
pleno exercicio da funcao de Responsavel pela Junta de Servigo Militar do Municipio.

Paragrafo tUnico. Caberd ao Responsavel pela Junta de
Servico Militar do Municipio o processamento do alistamento militar, controle e
expedicdo de certificados de quitacdo militar e demais atividades relacionadas ao
servico militar obrigatério, em conformidade com as normas federais pertinentes,
além de outras atividades a serem definidas pela Administracao Municipal.

Art. 42 Sobre as gratificagdes instituidas por esta Lei ndo
havera incidéncia de contribuicao previdencidria e o montante percebido ndo sera
computado para fins de aposentadoria (nao incorporavel).

Art. 52 As gratificacbes serdo devidas aos servidores
formalmente designados para trabalhar nas atividades relacionadas nos arts. 12, 22 e
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39, detentores de cargos de provimento efetivo, e serdo pagas durante o efetivo
exercicio e no periodo de férias legais.

§ 12 O servidor que permanecer afastado de suas
atividades por licenca-saide ou outro impedimento legal, tera calculada sua
gratificacdo proporcionalmente aos dias de efetivo exercicio na atividade.

§ 22 Os servidores designados para substituir os titulares
fardo jus a percepcao da gratificagdo especial, calculada proporcionalmente aos dias de
substituicdo.

§ 32 A gratificacdo instituida por esta Lei sera
considerada para calculo de décimo terceiro salario e adicional de férias.

Art. 62 As despesas decorrentes desta Lei correrdao por
conta de dotacdes orcamentdarias préprias.

Art. 72 As funcgbes descritas nos arts. 12, 22 e 32 da
presente Lei poderado ser regulamentadas pelo Poder Executivo, através de Decreto.

Art. 82 Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTACAO, 08 de janeiro de 2025.

Geverson Zimmermann,
Prefeito Municipal.
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Estacdo, 08 de janeiro de 2025.

EXPOSICAO DE MOTIVOS AO PROJETO DE LEI N¢ 010/2025

Senhor Presidente:
Senhores Vereadores:

Através do presente estamos encaminhando a deliberagdo
desta Casa Legislativa o Projeto de Lei em anexo, que institui gratificacdo especial de
desempenho aos servidores designados para as fun¢des de Coordenador do Centro de
Referéncia de Assisténcia Social, Coordenador Municipal de Defesa Civil e Responsavel
pela Junta de Servico Militar, e da outras providéncias.

0 presente Projeto tem por finalidade fixar competéncias e
atribuir retribuicao pecuniaria a funcdes essenciais e com cada vez mais relevancia na
Administragdo Publica Municipal, bem como atender normativas federais que impde tais
fungdes aos Municipios.

A funcio de Coordenador do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social é contemplada na Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do
SUAS - NOB-RH/SUAS, com fixacdo de atribuicdes e determinacao de que o provimento da
funcdo se dé por profissional de nivel superior, com experiéncia na area de assisténcia
social. A observancia de tal determinacdo é requisito para recebimento de recursos
financeiros destinados a assisténcia social do Municipio.

No que se refere a fun¢do de Coordenador Municipal da
Defesa Civil, responsavel pela organizacdo e funcionamento da Coordenadoria Municipal
de Defesa Civil, criada pela Lei Municipal n? 661, de 21 de agosto de 2002, a existéncia,
designacdo e efetiva atuagdo da fung¢do no Municipio é requisito basico exigido tanto pelos
orgdos federais quanto estaduais para manuten¢do dos servicos de Defesa Civil no
Municipio. Diante dos ultimos acontecimentos de desastres climaticos, refor¢ou-se ainda
mais a atuagdo e a aumentou a gama de atribuicdes as defesas civis municipais.

Por fim, a Junta de Servigo Militar no Municipio é estrutura
obrigatéria, determinada na Lei Federal n° 4.375, de 17 de agosto de 1964. E necessaria a
designacdo formal, com qualificacdo periddica, de servidor para a funcdo de Responsavel
pela Junta de Servico Militar no Municipio, o qual tem competéncia de atender as
demandas relacionadas ao servico militar no ambito do municipio, tendo suma
importancia e relevancia na comunidade.

Considerando o grau responsabilidade das fun¢des em tela,
com atribui¢cdes especificas, entende-se que a instituicdo de gratificacdo especial de
desempenho ao servidor designado para tal funcdo é a medida que se impde para
atendimento das exigéncias legais, delimitacdo das funcbes e respectivas atribuicdes e
fixagdo de retribuicdo pecuniaria.

Em atendimento ao disposto na Lei n? 101/2002, segue
anexa a Estimativa de Impacto Or¢amentdrio Financeiro, onde constam os cdalculos de
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viabilidade da despesa, bem como a declaracdo efetuada pelo Secretario da Fazenda e
Planejamento do Municipio, de que a despesa, objeto da estimativa, possui adequacdo
orcamentdaria e financeira com a Lei Or¢amentaria Anual e compatibilidade com o Plano
Plurianual e Lei de Diretrizes Or¢camentarias.

Na certeza da habitual aten¢do dos Nobres Vereadores ao
projeto ora apresentado, reafirmamos nossa especial estima e contamos com a aprovagao
do mesmo.

Geverson Zimmermann,
Prefeito Municipal.



MUNICIPIO DE: ESTAGAO, RS

ADEQUAGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

Art 16, inciso |l e § 4°incisole Art. 14 da LC 101/2000

Estudo da adequagéo orgamentaria e financeira para a finalidade de criagéo de
Gratificagdes de Servigo, Projeto de Lei 010/2025, em cumprimento ao disposto
nos Art. 14 e 16 da Lei Complementar n® 101-2000.

I - IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

Descrigdo da Agdo Criada, Criagao de Gratificagdes de Servigo
Expandida ou Aperfeicoada

Despesa Aumentada 1° ano 2° ano 3%ano
3.1 - Pessoal e Encargos 56.167,58 65.656,82 68.611,37

3.2 - Juros e Encargos da Divida

3.3 — Outras Despesas Correntes

4.4 — Investimentos

4.5 - Inversdes Financeiras

4.6 — Amortizagdo da Divida

TOTAIS s========[] 56.167,58 65.656,82 68.611,37

( x ) Aumento Permanente da Receita mediante adogéo da (s)
seguinte (s) medida(s): utilizagdo da Margem de Expanséo das
Despesas Obrigatdrias de Carater Continuado conforme consta
Mecanismo de Compensagio na Lei de Diretrizes Orgamentarias..

() Redugéo Permanente da Despesa mediante adogéo da(s)
seguinte(s) medida(s):

( )Adespesa nao se enquadra no conceito de despesa
obrigatéria de carater continuado, na forma do art. 17, § 1° da
LRF sendo, portanto, dispensados os mecanismos de
compensagcéo previstos no § 2° do mesmo artigo.

1° Ano 2° Ano 3°Ano

Renuncia de Receita
1.1.1.2.02 - IPTU
1.1.1.2.08 - ITBI
1.1.2.0.00 — Taxas

() demonstragédo de que a renuncia foi considerada na
estimativa de receita da lei orgamentaria, na forma do art. 12, e
de que ndo afetard as metas de resultados fiscais previstas no
Condigdes do Artigo 14 da LC anexo proprio da lei de diretrizes orgamentarias

101/2000 () estar acompanhada de medidas de compensagéo, no periodo
mencionado no caput, por meio do aumento de receita,
proveniente da elevagéo de aliquotas, ampliagéo da base de
calculo, majoragdo ou criagdo de tributo ou contribuic&o.

Obs: a metodologia de célculo para a Despesa Aumentada utilizou, como parametros
o valor das gratificagdes. Foram considerados os meses dos exercicios, acrescidos de
13° salario e férias. Também foi considerada a previsdo de revisdo geral anual da
remuneragé&o e a incidéncia dos encargos patronais para o RPPS.




Il - COMPATIBILIDADE COM O PLANO PLURIANUAL

A agéo esta prevista no Plano Plurianual conforme o seguinte programa
governamental:

Programa: 005 — ADMINISTRACAO GOVERNAMENTAL
Agéo: Manutencao das atividades da Secretaria
Programa: 029 — ASSISTENCIA COMUNITARIA

Acdo: Manutengéo das atividades da Secretaria

Il - COMPATIBILIDADE COM A LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

A agéo esta prevista nas Diretrizes Orgamentarias para o exercicio de 2025,
conforme consta no anexo de metas e prioridades:

Programa: 005 — ADMINISTRACAO GOVERNAMENTAL
Acéo: Manutengéo das atividades da Secretaria
Programa: 029 — ASSISTENCIA COMUNITARIA

Acéao: Manutencéo das atividades da Secretaria

IV - COMPATIBILIDADE COM A LEI DE ORCAMENTO

A despesa decorrente da execugdo da acdo estd prevista na Lei de
Orgamento do exercicio financeiro em vigor, nas dotagdes orgamentarias de
manutenga@o das secretarias e relativas ao custeio, Elementos de Despesa —
3.1.90.11 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil; 3.1.91.13 —
Obrigagbes Patronais.

Estagéo, 07 de janeiro de 2025.

( /
4Tl

Gustavo Luis Banaszeski
Secretario da Fazenda




DECLARAGCAO DO ORDENADOR DA DESPESA
LRF Art.

16 inciso Il

Geverson Zimmermann Prefeito Municipal de Estagdo no uso de

minhas atribuigbes legais e em cumprimento as determinagdes do inciso Il do art. 16

da Lei Complementar 101-2000, na qualidade de Ordenador de Despesas, e a vista da

estimativa do Impacto Orgamentario-Financeiro, para a finalidade de criacdo de

Gratificagbes de Servigo, Projeto de Lei 010/2025, encaminhado & Camara de

Vereadores, DECLARO existir recursos para a execugdo da acdo, cujas despesas

correrdo por conta das seguintes dotagdes orgamentarias em 2025:

Dotagoes Orgamentarias Elementos de Fontes de
despesa recursos

Diversas de manutencéo 3.1.90.11 LIVRE/Qutros
3.1.91.13

Declaro, que a execugdo da agéo acima referida n&o contraria

nenhum dispositivo legal, notadamente da Constituicdo Federal, da Lei Orgénica

Municipal e demais leis em vigor, em especial a Lei de Responsabilidade Fiscal e

Resolugbes do Senado Federal.

Municipio de Estag&o, 07 de janeiro de 2025.

~ [
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N

Geverson Zimmermann
Prefeito Municipal




