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PROJETO DE LEI N 035/2025 \

Dispée sobre a estrutura da Unidade
Gestora do Regime de Previdéncia Social dos
Servidores Efetivos do Municipio de Estagdo,
RS.

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Fica estabelecida, nos termos desta Lei, a nova estrutura da Unidade
Gestora do Regime de Previdéncia Social dos Servidores Efetivos do Municipio de Estacdo, que
abrange o Poder Executivo, o Poder Legislativo, suas autarquias e fundagdes, garantindo, aos
beneficiarios, na qualidade de segurados e dependentes, aposentadoria e pensdo por morte.

Pardgrafo tinico. O plano de custeio do Regime Préprio de Previdéncia sera
estruturado em lei municipal especifica, e a classificagdo e a conceituagdo dos beneficiarios, na
qualidade de segurados e dependentes, assim como as regras para concessdo, calculo e
reajustamento dos beneficios de aposentadoria e pensdo por morte serdo estabelecidas em lei
complementar municipal, observadas as disposi¢des da Lei Organica.

Art. 22 O Regime Proéprio de Previdéncia, referido no art. 12, fica vinculado a
Secretaria de Administragdo e Desenvolvimento Econdmico, atendidas as disposi¢des desta Lei.

Paragrafo anico. Cabe ao Poder Executivo disponibilizar os recursos fisicos e
de pessoal necessarios para o adequado funcionamento do Regime Préprio de Previdéncia.

Art. 32 Observadas as diretrizes da Unidade Gestora do Regime Préprio de
Previdéncia, a operacionalizagido das movimentagdes das contas bancérias do Regime Préprio
de Previdéncia sera autorizada pelo Prefeito, ou Secretario Municipal com delegagdo expressa.

TITULO II
DOS PRINCiP10S INFORMADORES DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 42 O Regime Proprio de Previdéncia rege-se pelos seguintes principios:

| - carater contributivo e solidario, atendidos critérios que preservem o seu
equilibrio financeiro e atuarial;

Il - equidade na forma de participagdo no custeio;

III - irredutibilidade do valor dos beneficios, salvo por erro de fixa¢do;

IV - vedagiio a criagdo, & majoragdo ou a extensdo de qualquer beneficio sem
a indicagdo prévia da correspondente fonte de custeio total;

V - garantia de acesso as informagdes relativas a sua gestao;
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VI - subordinagdo das aplicagGes de reservas, fundos e provisdes a Critérios
atuariais, em fungdo da natureza dos beneficios; e
VII - unicidade da gestao.

TITULO III

DA UNIDADE GESTORA E DAS ESTRUTURAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
SOCIAL

CAPITULO I
DA UNIDADE GESTORA DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 52 As estruturas organizacionais que integram o Regime Préprio de
Previdéncia, especificadas nesta Lei, constituem sua Unidade Gestora.

Art. 62 A Unidade Gestora do Regime Préprio de Previdéncia, observadas as
competéncias definidas nesta Lei para as estruturas organizacionais que o integram, é
responsavel pelo gerenciamento da concessdo, do pagamento e da manutengdo dos beneficios
de aposentadoria e pensdo por morte, assim como pela arrecadagdo e pela gestdo dos recursos
previdenciarios a ele vinculados.

Paragrafo unico. A responsabilidade pelo gerenciamento da concessdo, do
pagamento e da manutengdo dos beneficios de que trata o caput é indireta, assim entendida
como agdes de coordenagio, de controle e de fiscalizagdo, e ndo afasta a competéncia:

I - do Chefe de cada Poder e dos responsaveis legais das autarquias e das
fundagdes pela emissdo dos atos necessarios a concessao e a revisdo dos beneficios; e

II - do Prefeito, ou Secretario Municipal com delegagcdo expressa, para a
operacionalizagdo das movimentagdes das contas bancérias do Regime Préprio de Previdéncia,
conforme previsto no art. 32,

Art. 72 A Unidade Gestora de que trata o art. 62 tem como sua autoridade
mais elevada o Presidente do Conselho Deliberativo, que atuard como seu representante.
CAPITULO II
DAS ESTRUTURAS ORGANIZACIONAIS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

Secdol
Da especificacdo das estruturas

Art. 82 Integram as estruturas do Regime Préprio de Previdéncia:
I - o Conselho Deliberativo;

11 - o Conselho Fiscal;

111 - o Comité de Investimentos; e
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IV - a fungdo de Gestor dos Recursos do RPPS.

Paragrafo (inico. Os membros que irdo compor as estruturas de que tratam
os incisos do caput serdo indicados ou escolhidos dentre os servidores efetivos ou aposentados
segurados do Regime Proprio de Previdéncia, conforme estabelecido nesta Lei.

Secdo 11
Dos requisitos a serem atendidos pelos componentes das estruturas
do Regime Proéprio de Previdéncia Social

Subsecdo I
Do requisito quanto ao vinculo

Art. 92 Poderdo ser indicados ou escolhidos para compor o Conselho
Deliberativo, o Conselho Fiscal, o Comité de Investimentos, e para exercer a fungdo de Gestor
dos Recursos do RPPS, servidores efetivos no Municipio e aposentados pelo Regime Préprio de
Previdéncia, desde que atendam aos requisitos estabelecidos por esta Lei e pela legislacdo
federal para o exercicio das respectivas fungdes.

§ 12 A representagdo, na condigdo de servidor efetivo ou aposentado, devera
observar os requisitos especificos estabelecidos nesta Lei.

§ 22 Somente poderdo compor o Conselho Deliberativo e o Conselho Fiscal
servidores efetivos no servigo publico municipal ou aposentados pelo Regime Préprio de
Previdéncia.

§ 32 Somente poderdo compor o Comité de Investimentos e exercer a fung¢do
de Gestor dos Recursos do RPPS, responséavel pela gestdo das aplicagbes dos recursos do
Regime Préprio de Previdéncia, servidores efetivos no servigo ptiblico municipal.

Subsecdo II
Dos requisitos quanto aos antecedentes

Art. 10. Os membros do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e do
Comité de Investimentos e o Gestor dos Recursos do RPPS deverdo comprovar, como condi¢do
para designagdo e permanéncia nas respectivas fungdes, ndo terem sofrido condenagdo
criminal ou incidido em alguma das demais situagdes de inelegibilidade previstas no inciso I do
art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

§ 12 A comprovacdo de que trata o caput serd realizada na forma da
regulamentacéo federal competente,

§ 22 Ocorrendo quaisquer das situagdes impeditivas a que se refere o caput,
a pessoa deixara de ser considerada como habilitada para as correspondentes fungdes desde a
data de implementagdo do ato ou fato obstativo.,

Subsegdo III
Dos requisitos quanto as certificacoes

Art. 11. Os membros do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e do
Comité de Investimentos e o Gestor dos Recursos do RPPS deverdo possuir certificagdo para o
exercicio da respectiva fungdo, nos termos da legislagdo federal, observado o disposto nesta
Lei.
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Pardgrafo tnico. A certificagdo sera obtida por meio de processo realizado
por entidade certificadora para comprovagdo de atendimento e verificagdo de conformidade
com os requisitos técnicos necessarios para o exercicio da fungdo respectiva, nos termos
definidos em pardmetros gerais pela legislagao federal competente.

Subsecdo IV
Do requisito quanto a experiéncia

Art. 12. O Presidente do Conselho Deliberativo e o Gestor dos Recursos do
RPPS, para exercerem as respectivas fungdes deverdo comprovar, previamente a efetiva
designagfo, possuirem experiéncia de no minimo 12 (doze) meses no exercicio de atividades
nas areas previdenciéria, financeira, administrativa, contébil, juridica, de fiscalizagdo, atuarial
ou de auditoria.

Paragrafo tinico. A comprovagédo da experiéncia nas areas referidas no caput,
quanto aos pardmetros a serem atendidos e a forma em que deverd ocorrer, sera definida em
Resolugdo do Conselho Deliberativo.

Subsec¢do V
Do requisito quanto a escolaridade

Art. 13. O Presidente do Conselho Deliberativo e o Gestor dos Recursos do
RPPS, para exercerem as respectivas fungdes, deverdo comprovar, previamente a efetiva
designagdo, possuirem escolaridade de nivel superior.

Segdo III
Dos impedimentos para compor as estruturas do Regime Préprio de Previdéncia Social

Art. 14. Ndo poderdo compor o Conselho Deliberativo, o Conselho Fiscal e o
Comité de Investimentos, ou exercer a fungdo de Gestor dos Recursos do RPPS:

I - pelo prazo de 08 (oito) anos, servidor efetivo ou aposentado que tenha
sido destituido da representagdo no Conselho Deliberativo, no Conselho Fiscal ou no Comité de
Investimentos, ou da fungdo de Gestor dos Recursos do RPPS, por condenacdo em devido
processo administrativo;

I - a0 mesmo tempo, representantes que guardem entre si relagdo conjugal
ou de parentesco, consanguineo ou afim, até o terceiro grau;

Il - servidor efetivo ou aposentado exercente de mandato eletivo em
qualquer esfera governamental;

1V - servidor efetivo licenciado sem remuneragdo;

V - servidor efetivo afastado, independente do 6nus de pagamento, para
exercicio em 6rgios e Poderes da Unido, dos Estados ou de outros Municipios;

VI - servidor efetivo que desempenha suas atribuigdes no Controle Interno
do Municipio; e

VII - servidor efetivo penalizado em processo administrativo disciplinar, a
contar da efetiva aplicagdo da penalidade, pelo prazo de:

a) 03 (trés) anos quando for aplicada penalidade de adverténcia; e

b) 05 (cinco) anos quando for aplicada penalidade de suspensao.
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Parégrafo tinico. No caso de o servidor efetivo vir a se aposentar, o prazo de
que trata o inciso VII do caput tera sua contagem mantida até que se extinga o impedimento.

Secao IV
Do mandato

Art. 15. Terd duragio de 04 (quatro) anos o mandato para compor as
seguintes estruturas do Regime Préprio de Previdéncia:

I - 0 Conselho Deliberativo;

IT - o Conselho Fiscal; e

[I1 - o Comité de Investimentos.

§ 12 E permitida nova escolha pelos servidores efetivos, aposentados e
pensionistas ou recondugdo pelo Prefeito, conforme o caso.

§ 22 A nova escolha ou a recondugdo devera observar os mesmos critérios e
procedimentos aplicaveis para o exercicio originario do mandato.

Secdo V
Do processo de escolha

Art. 16. Os membros das estruturas do Regime Préprio de Previdéncia,
representantes dos servidores efetivos, aposentados e pensionistas, serdo escolhidos por
deliberagdo em Assembleia Geral de servidores efetivos, aposentados e pensionistas, a ser
realizada conforme regulamentado por Resolugdo do Conselho Deliberativo.

Pardgrafo unico. A escolha de representantes dos servidores efetivos, dos
aposentados e dos pensionistas, para integrar as estruturas do Regime Préprio de Previdéncia,
observard as disposi¢Oes especificas estabelecidas nesta Lei, em regulamento especifico e na
regulamentacdo federal pertinente.

Secao VI
Da habilitacdo

Art. 17. Para compor as estruturas do Regime Préprio de Previdéncia os
servidores efetivos e os aposentados indicados ou escolhidos para atuarem no Conselho
Deliberativo, no Conselho Fiscal, no Comité de Investimentos ou no exercicio da fun¢do de
Gestor dos Recursos do RPPS deverdo ser habilitados como condi¢do para o ingresso nas
funcbes e para a manutenc¢do no seu exercicio.

Art. 18. Habilitagdo é o procedimento de verificagdo do atendimento dos
requisitos relativos aos antecedentes, a experiéncia, a formag¢do superior e a certificagdo,
necesséarios para o exercicio das fungdes como membros do Conselho Deliberativo, do
Conselho Fiscal, do Comité de Investimentos e de Gestor dos Recursos do RPPS.

§ 12 A habilitagdo devera observar o preenchimento dos requisitos exigidos
pela regulamentagdo federal competente, considerando a fungdo exercida.

§ 2° Compete ao Prefeito a habilitagdo do Presidente do Conselho
Deliberativo, na condigdo de representante da Unidade Gestora.
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§ 32 Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo a habilitayt;ﬁo dos
membros do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal, do Comité de Investimentos e do
Gestor dos Recursos do RPPS.

Secdo VII
Do Conselho Deliberativo

Subsecio I
Da composi¢do do Conselho Deliberativo

Art. 19. O Conselho Deliberativo é o 6rgdo de deliberagdo e orientagao
superior do Regime Préprio de Previdéncia, composto por 05 (cinco) membros titulares,
designados com observagdo do que segue:

I - 03 (trés) membros titulares escolhidos pelos servidores efetivos,
aposentados e pensionistas, dentre servidores efetivos e aposentados pelo Regime Préprio de
Previdéncia do Municipio, sendo 02 (dois) membros dentre servidores efetivos e 01 (um)
membro dentre aposentados; e

11 - 02 (dois) membros titulares indicados pelo Prefeito, dentre os segurados
efetivos ativos do Municipio.

§ 12 Deverio ser indicados suplentes para os membros titulares, observada
sua representatividade, nos termos dos incisos I e Il do caput.

§ 2° Ndo havendo servidores efetivos ou aposentados escolhidos para
exercer a representacdo de que trata o inciso I do caput cabera ao Prefeito indicar, mediante
livre designacio, servidores efetivos ou aposentados em niimero suficiente para a composigao
integral do Conselho Deliberativo, observado o atendimento dos requisitos legais e
regulamentares para o exercicio da fungdo.

§ 32 Os membros do Conselho Deliberativo devem preencher os requisitos
de que tratam os arts. 92 a 11 desta Lei.

Art. 20. O conselheiro suplente substituira o conselheiro titular:

| - temporariamente, em caso de afastamento legal ou falta; ou

II - de forma permanente até o fim do mandato, em caso de destitui¢do ou
rentncia.

§ 12 A supléncia serd exercida respeitada a natureza da representagao.

§ 22 Na auséncia de suplentes para substituicdo de titular afastado
representante dos servidores efetivos, aposentados e pensionistas, sera indicado novo
suplente pelo Conselho Deliberativo, pelo tempo de afastamento do titular ou até o término do
mandato.

§ 32 Na auséncia de nomes na lista de suplentes para substitui¢do de titular
afastado indicado pelo Prefeito, serd por ele indicado novo suplente, pelo tempo de
afastamento do titular ou até o término do mandato.

§ 42 Para o efetivo exercicio da fungdo no Conselho Deliberativo o suplente
devera atender os requisitos exigidos por esta Lei, observada, também, a regulamentagdo
federal competente.

Subsecio 11
Das competéncias do Conselho Deliberativo
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Art. 21. Compete ao Conselho Deliberativo:
I - estabelecer e normatizar as diretrizes gerais do Regime Préprio de

Previdéncia;

I1 - deliberar sobre a proposta orgamentiria do Regime Préprio de
Previdéncia;

11l - deliberar, participar, acompanhar e avaliar sistematicamente a gestdo
econdmica e financeira dos recursos do Regime Préprio de Previdéncia;

IV - examinar, deliberar e aprovar a politica e as diretrizes de investimentos
dos recursos do Regime Préprio de Previdéncia, observada a regulamentagdo federal aplicavel;

V - apreciar o plano de metas anuais do Regime Préprio de Previdéncia;

VI - apreciar, emitindo opinido conclusiva, a partir de parecer do Conselho
Fiscal, a prestacdo de contas anual do Regime Préprio de Previdéncia, comunicando, quando
for o caso, os 6rgaos de controle;

VII - apreciar o Demonstrativo de Resultado da Avaliagdo Atuarial (DRAA), a
ser enviado ao 6rgdo de fiscalizagdo externo;

VIII - deliberar, considerando parecer emitido pelo Comité de Investimentos
e estudo técnico atuarial, acerca de propostas que digam respeito a alteragdes do plano de
custeio, inclusive no caso de sua redugdo, com vistas a assegurar o equilfbrio financeiro e
atuarial do Regime Proprio de Previdéncia;

IX - acompanhar, de forma continua, o cumprimento do plano de custeio,
verificando, mensalmente, a regularidade do repasse das contribuigdes e aportes previstos;

X - decidir sobre a reversao, na totalidade ou em parte, das sobras mensais
de custeio administrativo e dos rendimentos por elas auferidos para o pagamento dos
beneficios garantidos pelo Regime Proprio de Previdéncia;

XI - sugerir os procedimentos necessarios a devolugdo de parcelas de
beneficios previdenciarios indevidamente recebidos;

XII - apreciar e aprovar a realizagdo de acordos de composi¢do de débitos
previdenciarios do Municipio para com o Regime Préprio de Previdéncia, autorizando o seu
Presidente a firmar o Termo respectivo;

XIII - acompanhar as informagdes do Demonstrativo de Viabilidade do Plano
de Custeio, analisando a capacidade orgamentdria, financeira e fiscal do ente federativo para
cumprimento do plano de custeio do Regime Préprio de Previdéncia;

XIV - deliberar sobre a aceitagdo de doagGes, cessdo de direitos e legados,
com ou sem encargos;

XV - acompanhar a adogdo dos procedimentos adequados para a efetivagao
da compensagdo financeira previdencidria com os demais regimes de previdéncia;

XVI - deliberar sobre a contratagdo de servigos técnicos profissionais
especializados de interesse do Regime Préprio de Previdéncia, inclusive quanto a realizagdo de
estudos, pareceres, inspe¢des ou auditorias, relativos a aspectos atuariais, juridicos, financeiros
e organizacionais, priorizando as auditorias internas, pertinentes a assuntos de sua
competéncia;

XVII - opinar sobre a contratagdo de agentes financeiros, com recursos do
Regime Préprio de Previdéncia, bem como a celebragdo de contratos, convénios e ajustes;

XVIII - deliberar e solicitar, quando da aprovagdo por no minimo dois tergos
de seus membros, a abertura de processo administrativo para apurar a conduta incompativel
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com a fungdo de membro do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal ou do Comité de
Investimentos, bem como com a fungdo de Gestor dos Recursos do RPPS;

XIX - opinar, quando provocado, sobre recursos interpostos por beneficiarios
ou terceiros que se sentirem prejudicados relativamente a atos praticados por servidores
quanto & concessdo ou manutengio de beneficios;

XX - analisar o atendimento aos requisitos minimos exigidos pela legislagdo
federal por seus préprios membros, do Conselho Fiscal e do Comité de Investimentos, assim
como pelo Gestor dos Recursos do RPPS, e verificar a veracidade das informagdes e
autenticidade dos documentos apresentados, exarando parecer;

XXI - sugerir e adotar, quando de sua competéncia, as providéncias cabiveis
para a corregdo de atos e fatos, decorrentes de gestdo que prejudiquem o desempenho e o
cumprimento das finalidades do Regime Préprio de Previdéncia;

XXII - manifestar-se sobre assuntos de relevdncia para o Regime Proprio de
Previdéncia, sempre que julgado necessirio ou oportuno, constituindo-se num espago
permanente de discussio, negociagdo e pactuagdo, visando garantir a gestdo participativa;

XXIII - emitir pareceres e resolugdes, referentes as suas deliberagdes, quando
cabivel;

XXIV - acompanhar e fiscalizar a aplicagdo da legislagdo pertinente ao
Regime Préprio de Previdéncia;

XXV - dirimir ddvidas quanto a aplicagdo das normas regulamentares,
relativas ao Regime Préprio de Previdéncia, nas matérias de sua competéncia;

XXVI - manter constante comunicagdo com o Conselho Fiscal, o Comité de
Investimentos e o Gestor dos Recursos do RPPS e, eventualmente, com outros orgdos e
entidades regionais e nacionais que atuam na seguridade social, estabelecendo vinculos de
mutua cooperagio;

XXVII - incentivar a capacitagdo e a formagdo continuada dos membros dos
6rgdos da estrutura organizacional do Regime Préprio de Previdéncia;

XXVIIl - escolher seu Presidente, dentre seus membros, observada a
necessidade de atendimento aos requisitos minimos exigidos por esta Lei e pela legislagdo
federal;

XXIX - elaborar e alterar seu Regimento Interno, com a aprovagdo pela
maioria dos seus membros;

XXX - escolher os membros do Comité de Investimentos;

XXXI - aprovar o Regimento Interno do Comité de Investimentos;

XXXII - dar ampla publicidade e divulgar os trabalhos, decisdes e agdes
vinculadas ao Regime Proprio de Previdéncia, bem como garantir a transparéncia e a
informagao aos segurados; e

XXXIII - praticar quaisquer outros atos julgados indispensaveis ao
atendimento da sua finalidade.

Subsecdo III
Do funcionamento do Conselho Deliberativo

Art. 22. 0 Conselho Deliberativo reunir-se-a:
| - ordinariamente, em sessdes mensais; e

Il - extraordinariamente, quando necessario, podendo ser convocado:
a) por seu Presidente;
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b) pela maioria dos membros do Conselho Fiscal; ou U
c) pela maioria dos seus membros.

Art. 23. As decisdes do Conselho Deliberativo serdo tomadas por maioria,
exigido o quérum minimo de 03 (trés) membros.

§ 12 0 voto do Presidente decidira os casos de empate.

§ 22 As reunides do Conselho Deliberativo serdo registradas em ata.

§ 32 Qualquer membro do Conselho Deliberativo estard impedido de votar
em matéria que envolva interesse pessoal, conjuge ou convivente, ou parente, na linha reta ou
colateral até segundo grau, sendo convocado, nesse caso, o suplente.

Subsecdo IV
Da remuneragdo dos membros do Conselho Deliberativo

Art. 24. 0 membro titular do Conselho Deliberativo ou o suplente que tenha
atuado em substitui¢do ao titular, com excegao do Presidente do Conselho Deliberativo, fard jus
a jeton, no valor de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) por reunido em que efetivamente
participar.

§ 1° O jeton tem natureza indenizatéria, ndo havendo incidéncia de
contribuigdo previdencidria e o montante percebido ndo sera computado para fins de
aposentadoria (ndo incorporavel).

§ 22 O ntimero de reunides remuneradas fica restrito a, no maximo, duas no
mesmo més.

§ 32 0 pagamento do jeton fica condicionado a comprovagdo da certificagdo
exigida pela legislacdo federal.

§ 42 O valor previsto no caput deste artigo sera reajustado na mesma data e
percentual da revisao geral das remuneragdes.

§ 52 Cabe ao Presidente do Conselho Deliberativo atestar a assiduidade dos
membros que fardo jus ao recebimento do jeton.

Secdo VIII
Do Presidente do Conselho Deliberativo

Subsecio I
Da indicacgdo e requisitos para o exercicio da funcdo de
Presidente do Conselho Deliberativo

Art. 25. O Presidente do Conselho Deliberativo serd um de seus membros,
escolhido pelo conjunto dos Conselheiros, dentre aqueles que tenham participado ativamente
do Conselho Deliberativo ou do Comité de Investimentos nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a indicagdo, e exercera a fungdo de representante da Unidade Gestora.

Art. 26. Para o exercicio da fun¢do de Presidente do Conselho Deliberativo
devem ser preenchidos os requisitos de que tratam os arts. 92 a 13 desta Lei.

Subsecdo 11
Do mandato do Presidente do Conselho Deliberativo
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Art, 27. 0 mandato do Presidente do Conselho Deliberativo sera de 04
(quatro) anos, permitidas recondugdes.

Subsecao 11
Das competéncias do Presidente do Conselho Deliberativo

Art. 28. Ao Presidente do Conselho Deliberativo compete:

I - atuar como representante da Unidade Gestora do Regime Préprio de
Previdéncia;

II - emitir o competente ato de habilitagdo dos servidores efetivos e
aposentados indicados ou escolhidos para compor o Conselho Deliberativo, o Conselho Fiscal, o
Comité de Investimentos e para exercer a fungdo de Gestor dos Recursos do RPPS,
considerando o parecer exarado pelo Plendrio do Conselho Deliberativo;

Il - assinar os formulérios de Autorizagdo de Aplicagdo e Resgate (APR),
condi¢do para a realizagdo das operagdes de aplicagbes e resgates dos recursos do Regime
Préprio de Previdéncia, com as razoes que motivaram tais opera¢des, em conjunto com o
Gestor dos Recursos do RPPS;

IV - assinar ordens de pagamentos, cheques e autorizacdes de
movimentagdes das contas bancérias do Regime Proprio de Previdéncia, observado o disposto
no art. 3%;

V - coordenar as atividades do Conselho Deliberativo;

VI - convocar as reunides do Conselho Deliberativo, presidir e orientar os
respectivos trabalhos;

VII - encaminhar os balancetes mensais, o balango e as contas anuais do
Regime Préprio de Previdéncia para deliberagdo pelo Plenario;

VIII - informar ao responsavel pelo custeio, desconto e recolhimento das
contribuigdes, nos casos de servidores cedidos ou no exercicio de mandato eletivo, qual a base
de célculo e as aliquotas a serem consideradas, além de esclarecer quanto aos procedimentos
para o depoésito nas contas do Regime Préprio de Previdéncia;

IX - notificar extrajudicialmente, com prévia autorizagdo do Conselho
Deliberativo, os 6rgdos do Poder Publico Municipal para compeli-los a efetuar os depésitos das
contribuigdes previdencidrias e aportes devidas e ndo repassadas no prazo legal estabelecido;
e

X - desempenhar outras atividades correlatas as suas competéncias.

Subsecdo IV
Da remuneragdo do Presidente do Conselho Deliberativo

Art. 29. O Presidente do Conselho Deliberativo, ou seu substituto em
exercicio, fard jus a uma gratificagdo mensal no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais).

§ 12 E condi¢iio para a analise do direito & gratificagdo que o Presidente
possua certificagdo para o exercicio da fungao.

§ 22 A percepgio da gratificagdo pelo exercicio da fungdo de Presidente do
Conselho Deliberativo afasta do Conselheiro a percepgdo do jeton de que trata o art. 24 desta
Lei.
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§ 32 Enquanto o Presidente ndo fizer jus a gratificacdo de que trata este
artigo, percebera a vantagem de que trata o art. 24 desta Lei.

§ 4° Sobre a gratificacgdo ndo haverd incidéncia de contribuicdo
previdenciaria e o montante percebido ndo serd computado para fins de aposentadoria (néo
incorporavel).

§ 59 A gratificagdo sera devida ao servidor efetivo formalmente designado
como Presidente do Conselho Deliberativo, devendo ser paga durante o efetivo exercicio e no
perfodo de férias legais.

§ 62 O servidor que permanecer afastado de suas atividades por licenga-
satide ou outro impedimento legal terd calculada sua gratificagdo proporcionalmente aos dias
de efetivo exercicio na atividade.

§ 72 A gratificagdo sera considerada para calculo de décimo terceiro salario e
adicional de férias.

Secdo IX
Do Conselho Fiscal

Subsecdo I
Da composi¢do do Conselho Fiscal

Art. 30. O Conselho Fiscal é o 6rgéo de fiscalizagdo do Regime Proprio de
Previdéncia, composto por 03 (trés) membros titulares, designados com observagdo do que
segue:

I - 01 (um) membro titular indicado pelo Prefeito, dentre os servidores
efetivos do Municipio; e

I - 02 (dois) membros titulares escolhido pelos servidores efetivos,
aposentados e pensionistas, dentre os servidores efetivos do Municipio.

§ 1° Deverdo ser indicados suplentes para os membros titulares, observada
sua representatividade, nos termos dos incisos 1 e Il do caput.

§ 22 Nido havendo servidores efetivos escolhidos para exercer a
representacdo de que trata o inciso I do caput cabera ao Chefe do Poder Executivo indicar,
mediante livre designacdo, servidores efetivos em nimero suficiente para a composi¢do
integral do Conselho Fiscal, observado o atendimento dos requisitos legais e regulamentares
para o exercicio da fungéo.

§ 32 Os membros do Conselho Fiscal devem preencher os requisitos de que
tratam os arts. 92 a 11 desta Lei.

Art. 31. O conselheiro suplente substituira o conselheiro titular:

| - temporariamente, em caso de afastamento legal ou falta; ou

Il - de forma permanente até o fim do mandato, em caso de destitui¢do ou
rentincia.

§ 12 A supléncia sera exercida de acordo com a natureza da representagao.

§ 2° Na auséncia de suplentes para substituicdo de titular afastado
representante dos segurados ou dos aposentados e pensionistas, sera indicado novo suplente
pelo Conselho Deliberativo, observada a representatividade, pelo tempo de afastamento do
titular ou até o término do mandato.
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§ 32 Na auséncia de suplentes para substituigdo de titular afastado indicado
pelo Prefeito, sera por ele indicado novo suplente, pelo tempo de afastamento do titular ou até
o término do mandato.

§ 42 Para o efetivo exercicio da fungdo no Conselho Fiscal o suplente devera
atender os requisitos exigidos por esta Lei, observada, também, a regulamentacdo federal
competente.

Subsecio Il
Das competéncias do Conselho Fiscal

Art. 32, Compete ao Conselho Fiscal:

I - zelar pela gestdo econdmico-financeira do Regime Préprio de Previdéncia;

Il - examinar e emitir parecer quanto ao balango anual, balancetes e demais
atos de gestdo;

111 - verificar a coeréncia das premissas e resultados da avaliagdo atuarial;

IV - acompanhar, de forma continua, o cumprimento do plano de custeio,
verificando, mensalmente, a regularidade do repasse das contribui¢des e aportes previstos;

V - acompanhar as informagdes do Demonstrativo de Viabilidade do Plano de
Custeio, analisando a capacidade orgamentdria, financeira e fiscal do ente federativo para
cumprimento do plano de custeio do Regime Préprio de Previdéncia;

VI - examinar, a qualquer tempo, livros e documentos;

VII - emitir parecer sobre a prestagdo de contas anual do Regime Proprio de
Previdéncia, nos prazos legais estabelecidos, e encaminha-lo ao Conselho Deliberativo;

VIII - fiscalizar as atividades desempenhadas pelo Gestor dos Recursos do
RPPS;

IX - fiscalizar a adogdo dos adequados procedimentos para a efetivagdo da
compensacao previdenciaria com os demais regimes de previdéncia;

X - relatar ao Conselho Deliberativo as discordancias eventualmente
apuradas, sugerindo medidas saneadoras;

XI - manifestar-se sobre assuntos que forem encaminhados pelo Conselho
Deliberativo;

XIl - acompanhar os resultados das auditorias dos érgdos de controle e
supervisdo e acompanhar as providéncias adotadas;

XIII - elaborar e alterar seu Regimento Interno, com a aprovagdo da maioria
dos seus membros;

XIV - escolher seu Presidente, dentre seus membros;

XV - dar publicidade das atividades realizadas pelo Conselho Fiscal; e

XVI - praticar quaisquer outros atos julgados indispensaveis aos trabalhos de
fiscalizagdo.

Subsecdo III
Do funcionamento do Conselho Fiscal

Art. 33. O Conselho Fiscal reunir-se-a:

| - ordinariamente, em sessdes mensais; e
Il - extraordinariamente, quando necessario, podendo ser convocado:
a) por seu Presidente;
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b) pela maioria dos membros do Conselho Deliberativo; ou U -
c) pela maioria dos seus membraos.

Art. 34, As decisdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria, exigido o
quérum minimo de 02 (dois) membros.

§ 12 0 voto do Presidente decidira os casos de empate.

§ 22 As reunides do Conselho Fiscal serdo registradas em ata.

§ 32 Qualquer membro do Conselho Fiscal estard impedido de votar em
matéria que envolva interesse pessoal, conjuge ou convivente, ou parente, na linha reta ou
colateral até segundo grau, sendo convocado, nesse caso, o suplente.

Subsegdo IV
Da remuneracio dos membros do Conselho Fiscal

Art. 35. 0 membro titular do Conselho Fiscal ou o suplente que tenha atuado
em substituigdo ao titular, fara jus a jeton, no valor de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais)
por reunido em que efetivamente participar.

§ 12 O jeton tem natureza indenizatéria, ndo havendo incidéncia de
contribuigdo previdencidria e o montante percebido ndo sera computado para fins de
aposentadoria (ndo incorporavel).

§ 22 O ntimero de reunides remuneradas fica restrito a, no maximo, duas no
mesmo mes.

§ 32 O pagamento do jeton fica condicionado a comprovagdo da certificagdo
exigida pela legislagdo federal.

§ 42 O valor previsto no caput deste artigo serd reajustado na mesma data e
percentual da revisdo geral das remuneragoes.

§ 52 Cabe ao Presidente do Conselho Fiscal atestar a assiduidade dos
membros que fardo jus ao recebimento do jeton.

Secdo X
Do Presidente do Conselho Fiscal

Subsegdo I
Da indicagdo e requisitos para o exercicio da fun¢do
de Presidente do Conselho Fiscal

Art. 36. O Presidente do Conselho Fiscal sera escolhido por seus membros,
dentre eles.

Art. 37. Para o exercicio da fungdo de Presidente do Conselho Fiscal devem
ser preenchidos os requisitos de que tratam os arts, 92 a 11 desta Lei.

Subsecdo 11
Do mandato do Presidente do Conselho Fiscal

Art. 38. 0 mandato do Presidente do Conselho Fiscal sera de 04 (quatro)
anos, permitidas recondugdes.
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Subsecgdo Il U
Das competéncias do Presidente do Conselho Fiscal

Art. 39. Ao Presidente do Conselho Fiscal compete:

I - coordenar as atividades do Conselho Fiscal;

I - convocar as reunides do Conselho Fiscal, presidir e orientar os
respectivos trabalhos;

11 - designar, dentre os demais membros do Conselho, o seu substituto
eventual;

IV - encaminhar os balancetes mensais, o balango e as contas anuais do
Regime Préprio de Previdéncia para deliberagdo pelo Plendrio, para avaliagao e parecer; e

V - desempenhar outras atividades correlatas as suas competéncias.

Secdo XI
Do Comité de Investimentos

Art, 40. O Comité de Investimentos é o 6rgdo auténomo, participante do
processo decisério quanto a formulagdo e execugdo da politica de investimentos, com
finalidade de acompanhar as movimentagdes dos recursos financeiros do Regime Préprio de
Previdéncia do Municipio e assessorar o Conselho Deliberativo nas tomadas de decisdes
relacionadas a gestdo dos ativos a ele vinculados, observando as exigéncias legais relacionadas
a seguranca, rentabilidade, solvéncia, transparéncia e liquidez dos investimentos, de acordo
com a legislagdo vigente.

Subsecdo I
Da composi¢do do Comité de Investimentos

Art. 41. O Comité de Investimentos serd composto por 03 (trés) membros
dentre os servidores municipais efetivos do Municipio, ndo integrantes do Conselho
Deliberativo ou do Conselho Fiscal, sendo 01 (um) o Gestor dos Recursos do RPPS, 01 (um)
designado, em conjunto, pelo Conselho Deliberativo e pelo Conselho Fiscal e 01 (um)
designado por Assembleia pelos servidores efetivos, aposentados e pensionistas.

Parégrafo tinico. Os membros do Comité de Investimentos devem preencher
os requisitos de que tratam os arts. 92 a 11 desta Leli.

Art. 42. No caso de auséncia de membro do Comité de Investimentos,
compete ao Conselho Deliberativo indicar substituto:

I - temporariamente, em caso de afastamento legal ou falta; ou

Il - de forma permanente até o fim do mandato, em caso de destituicdo ou
renuncia.

Paragrafo tinico. Para o efetivo exercicio da fun¢do de membro do Comité de
Investimentos o suplente deverd atender os requisitos exigidos por esta Lei, observada,
também, a regulamentacdo federal competente.

Subsecdo I1
Das competéncias do Comité de Investimentos
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Art. 43, Compete ao Comité de Investimentos: d
I - acompanhar a elaboragdo da politica anual de investimentos,
manifestando-se sobre a proposta elaborada e encaminhando-a para aprovagdo pelo Conselho
Deliberativo;

II - avaliar e acompanhar a aplicagdo da politica de gestdo de investimentos,
manifestando-se sobre as alteragdes propostas pelo Gestor dos Recursos do RPPS, ou pelo
Conselho Deliberativo;

[II - avaliar propostas de investimentos, submetendo-as aos Orgdos
competentes para deliberagédo;

IV - subsidiar o Conselho Deliberativo de informagdes necessarias as suas
tomadas de decisdes;

V - acompanhar e analisar o mercado financeiro, inclusive quanto ao grau de
risco das operagdes, reportando ao Conselho Deliberativo qualquer situagdo de risco elevado;

VI - participar da defini¢do sobre novas aplicagdes e realocagdes de recursos,
observados os limites estabelecidos pela legislagdo federal e a aderéncia dos investimentos a
politica de investimentos aprovada pelo Conselho Deliberativo;

VII - participar da defini¢do sobre os resgates necessarios para o pagamento
de beneficios ou despesas administrativas, zelando pelo cumprimento da meta atuarial;

VIII - analisar os cendrios macroecondmicos, observando os possiveis
reflexos no patrimdnio;

IX - propor estratégias de investimentos para um determinado perfodo,
reavaliando-as em decorréncia de fatos conjunturais relevantes;

X - acompanhar a politica de investimentos, podendo sugerir adequacdes,
para aprovagdo pelo Conselho Deliberativo;

XI - elaborar seu regimento interno, submetendo-o a aprovagdo pelo
Conselho Deliberativo; e

XIl - conduzir quaisquer outros assuntos necessarios para assegurar a
prudéncia e eficiéncia em relagdo a politica de investimento aprovada.

Subsecdo III
Do funcionamento do Comité de Investimentos

Art. 44. O Comité de Investimentos reunir-se-a:

[ - ordinariamente, em sessdes mensais; e

Il - extraordinariamente, quando necessario, podendo ser convocado:
a) por seu Coordenador;

b) pela maioria dos membros do Conselho Deliberativo;

¢) pela maioria dos seus membros; ou

d) pelo Gestor dos Recursos do RPPS.

Art. 45. As decisoes do Comité de Investimentos serdo tomadas por maioria
simples, embasadas nos seguintes aspectos:

| - cenario macroeconémico;

Il - evolugédo da execugdo or¢amentaria do Regime Préprio de Previdéncia;

III - dados atualizados dos fluxos de caixa e dos investimentos, com visdo de
curto e longo prazo; e Z
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IV - propostas de investimentos e respectivas analises técnicas, qﬂ'e deverdo
identificar e avaliar os riscos de cada proposta, incluidos os riscos de crédito, de mercado, de
liquidez, operacional, juridico e sistémico.

Par4grafo nico. As reunides do Comité de Investimentos serdo registradas
em ata.

Subsecdo IV
Da remuneragio dos membros do Comité de Investimentos

Art, 46. 0 membro titular do Comité de Investimentos ou o suplente que
tenha atuado em substitui¢do ao titular, far4 jus a uma gratificagdo mensal no valor de R$
500,00 (quinhentos reais).

§ 12 E condigdo para a anélise do direito a gratificacdo que o membro titular
do Comité de Investimentos ou o suplente que tenha atuado em substituigdo ao titular possua
certificagdo para o exercicio da fungéo, conforme parecer do Conselho Deliberativo.

§ 2¢ O direito 2 gratificagdo de que trata o caput exige a participagdo do
titular, ou do suplente em substitui¢do, em ao menos uma reunido mensal, seja ordinaria ou
extraordinaria.

§ 32 Cabe ao Gestor dos Recursos do RPPS atestar a assiduidade dos
membros que fardo jus ao recebimento da gratificagdo.

§ 4° Sobre a gratificagdo ndo haverd incidéncia de contribuigdo
previdenciaria e o montante percebido ndo serd computado para fins de aposentadoria (ndo
incorporavel).

§ 52 A gratificagdo serd devida ao servidor efetivo formalmente designado
como membro do Comité de Investimentos, devendo ser paga durante o efetivo exercicio e no
periodo de férias legais.

§ 62 O servidor que permanecer afastado de suas atividades por licenga-
saude ou outro impedimento legal tera calculada sua gratificagdo proporcionalmente aos dias
de efetivo exercicio na atividade.

§ 72 A gratificagdo serd considerada para calculo de décimo terceiro salério e
adicional de férias.

Secdo XII
Do Gestor dos Recursos do Regime Proprio de Previdéncia Social

Art. 47. O Gestor dos Recursos do Regime Préprio de Previdéncia Social -
RPPS é o responsavel pela gestdo das atividades administrativas e das aplicagées dos recursos
do Regime Préprio de Previdéncia, observada a legislagdo e a regulamenta¢do federal
pertinentes.

Subsecdo I
Da indicac¢do e requisitos para o exercicio da fungio
de Gestor dos Recursos do RPPS

Art. 48. O Gestor dos Recursos do RPPS serd escolhido e indicado pelo
Conselho Deliberativo e sera nomeado por ato do Prefeito.
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Art. 49, Para o exercicio da fungdo de Gestor dos Recursos do RPPS devem
ser preenchidos os requisitos de que tratam os arts. 92 a 13 desta Lei.

Subsecio II
Das competéncias do Gestor dos Recursos do RPPS

Art. 50. Compete ao Gestor dos Recursos do RPPS:

I - realizar as aplica¢des e resgates dos recursos do Regime Préprio de
Previdéncia;

Il - assinar os formuldrios de Autorizagdo de Aplicagdo e Resgate - APR,
condigdo para a realizagdo das operagdes de aplicagdes e resgates dos recursos do Regime
Préprio de Previdéncia, com as razfes que motivaram tais operagdes, em conjunto com o
Presidente do Conselho Deliberativo;

IIl - prestar as informagdes relativas as aplicagdes dos recursos do Regime
Préoprio de Previdéncia;

IV - providenciar e acompanhar o preenchimento e encaminhamento de
relatérios, informagtes e demonstrativos exigidos pelos érgaos de fiscalizagdo e controle dos
regimes proprios de previdéncia social;

V - elaborar e apresentar a prestagdo de contas anual, a ser apreciada pelos
Conselhos Deliberativo e Fiscal;

VI - manter a comunicagdo necessaria com os Conselhos Deliberativo e Fiscal
e 0 Comité de Investimentos;

VII - esclarecer dividas quanto a aplicagdo de normas regulamentares, nas
matérias de sua competéncia; e

VIII - desempenhar outras atividades correlatas as suas competéncias.

Subsecdo III
Da remuneracdo do Gestor dos Recursos do RPPS

Art. 51. O Gestor dos Recursos do RPPS, ou seu substituto em exercicio, fara
jus a uma gratificagdo mensal no valor de R$ 800,00 (oitocentos reais).

§ 12 Sobre a gratificagdo ndo haverda incidéncia de contribuigdo
previdenciaria e o montante percebido ndo sera computado para fins de aposentadoria (ndo
incorporavel).

§ 22 A gratificagdo sera devida ao servidor efetivo formalmente designado
como Gestor dos Recursos do RPPS, devendo ser paga durante o efetivo exercicio e no perfodo
de férias legais.

§ 32 0 servidor que permanecer afastado de suas atividades por licenga-
saude ou outro impedimento legal terd calculada sua gratificagdo proporcionalmente aos dias
de efetivo exercicio na atividade.

§ 42 A gratificagdo sera considerada para célculo de décimo terceiro salario e
adicional de férias.

Secdo XIII
Da destituigcdo dos integrantes das estruturas do
Regime Préprio de Previdéncia
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Art. 52. Os membros do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiséal e do
Comité de Investimentos ndo serdo destitufveis ad nutum, somente podendo ser afastados de
suas fungoes:

I - em razdo de processo administrativo disciplinar, com decisdo definitiva
pela aplicacdo de penalidade disciplinar;

Il - em razdo de condenagdo criminal ou incidéncia em alguma das demais
situagdes de inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 12 da Lei Complementar
Federal n? 64, de 1990, conforme legislacdo federal competente;

Il - em razdo de nd3o obten¢do ou manutengdo da certificagdo necessaria
para o exercicio de sua fungio, conforme a legislagdo federal competente; ou

IV - por decisdo, por no minimo dois tergos dos membros do Conselho
Deliberativo e do Conselho Fiscal, em reunido conjunta, tomada em processo administrativo
com garantia de ampla defesa e contraditdrio, nas seguintes hipéteses:

a) pratica de ato lesivo aos interesses do Regime Préprio de Previdéncia;

b) desfdia no cumprimento do mandato; ou

c) infragdo ao disposto nesta lei.

Paragrafo tinico. O membro dos Conselhos Deliberativo ou Fiscal ou do
Comité de Investimentos perderd o mandato se deixar de comparecer a trés reunides
consecutivas ou quatro alternadas, no intersticio de doze meses, sem motivo justificado, a ser
apurado em processo administrativo simplificado, assegurado o direito de ampla defesa e
contraditério.

Art. 53. No caso de destitui¢do de membro das estruturas do Regime Préprio
de Previdéncia, para a substituigdo devera ser observado:

I - no caso de membro do Conselho Deliberativo, o disposto no art. 20;

I1 - no caso de membro do Conselho Fiscal, o disposto no art. 31; e

I1I - no caso de membro do Comité de Investimentos, o disposto no art. 42.

CAPITULO III
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 54. O conceito de Municipio, para os efeitos desta Lei, compreende:
| - na administragdo direta, o Poder Executivo e o Poder Legislativo; e
II - na administragdo indireta, as autarquias e as fundagdes.

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
Art. 55. Aos membros do Conselho Municipal de Previdéncia - CMP e do
Comité de Investimentos dos Recursos Previdencidrios, cujos mandatos estiverem em curso, é

assegurada sua conclusdo, devendo ser observadas as regras vigentes até a entrada em vigor
desta Lei quanto as suas substituigdes, competéncias e remuneragao.

/
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Paragrafo Unico. A previsdo do caput ndo exime os membros nele referidos
de atender aos requisitos para exercicio da fungdo estabelecidos na regulamentacdo federal
pertinente.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 56. Ficam referendadas integralmente, nos termos do inciso II do art. 36
da Emenda Constitucional n® 103, publicada em 13 de novembro de 2019, a alteragdo
promovida pelo seu art. 12 no art. 149 da Constitui¢do Federal e a revogagdo prevista na alinea
“a” do inciso I do seu art. 35.

Art. 57. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta das
dotagdes proprias consignadas no orgamento.

Art. 58. Ficam revogados:
I - os arts. 19 a 23 da Lei Municipal n2 835, de 08 de novembro de 2005; e
I - a Lei Municipal n? 1.636, de 29 de margo de 2022.

Art. 59. Esta Lei entra em vigor no primeiro dia ttil do més subsequente a
sua publicagdo.
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Estago, 11 de junho de 2025.

EXPOSICAO DE MOTIVOS DO PROJETO DE LEI N© 035/2025

Senhor Presidente:
Senhores Vereadores:

Estamos encaminhando, para apreciacdo desta Colenda Céamara,
o Projeto de Lei anexo, que dispde sobre a estrutura da Unidade Gestora do Regime de
Previdéncia Social dos Servidores Efetivos do Municipio de Estagdo, RS.

A Unido possuia competéncia privativa para legislar acerca de
matéria previdenciaria, cabendo aos Municipios aplicar as regras por ela estabelecidas. Com o
advento da Emenda Constitucional n? 103/2019, os Municipios passaram a ter prerrogativa de
legislar localmente acerca da previdéncia social.

A proposta ora apresentada visa adequar o plano de beneficios
do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Estagdo, atualizando a legislagdo
municipal para manter simetria as normativas federais e, em especial, as normas introduzidas
pela Emenda Constitucional n.2 103, de 12 de novembro de 2019, no que se refere a
estruturacdo da Unidade Gestora do RPPS.

Importante destacar que os mandatos vigentes seguirdo até sua
conclusdo, oportunidade em que serdo realizadas novas indicag0es, realizada atualizagdo dos
valores das remuneragdes, conforme impacto orgamentario-financeiro que segue anexo.

O Municipio de Estagdo, por iniciativa e em conjunto com os
servidores municipais efetivos, passou a realizar estudos para adequagéo das normas locais, 0s
quais foram compostos por andlises de cendrios, discussdo de viabilidade e adaptagdo a
realidade local e impacto atuarial. A versdo final dos textos da Reforma da Previdéncia foi
referendada pelos integrantes do Grupo de Trabalho formado por membros da gestdo do RPPS,
conforme Ata n? 01/2025, que segue anexa.

Dessa forma, o presente Projeto de Lei, em conjunto com o
Projeto de Lei Complementar que estabelece o Plano de Beneficios e o Projeto de Lei que
estabelece o Plano de Custeios do RPPS, consistem na efetivagido da Reforma Previdenciaria no
dmbito do Municipio de Estacio.

Por fim, segue anexo impacto econdmico-financeiro das
adequagdes das remuneragdes dos servidores que compde as estruturas da Unidade Gestora.

Por tratar-se de matéria de interesse da comunidade e, em
especial, dos servidores pitiblicos municipais, estamos convictos da especial atencdo dos
Senhores Vereadores e na sua pronta aprovagdg, colocando-nos a inteira disposi¢do para
eventuais esclarecimentos. -

Geverson Zimmermann,

/ Prefeito Municipal.




ATA 01/2025

Aos dez dias do més de junho de dois mil e vinte e cinco, as quatorze horas, no
gabinete da Prefeitura, reuniram-se os membros do Grupo de Trabalho da
Reforma da Previdéncia, para estudo das minutas dos Projetos de Lei da
Reforma Previdenciaria do Municipio de Estacéo: estrutura da Unidade Gestora
do Regime de Previdéncia Social dos Servidores Efetivos do Municipio de
Estagdo; Plano de Beneficios do Regime Préprio de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos Efetivos do Municipio de Estacédo; e Plano de Custeio do
Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Efetivos do Municipio de
Estacdo, que foram analisadas e aprovadas por todos. As minutas estéo
compativeis com os pontos elencados nas reuniées anteriores. Mantiveram-se
as mesmas regras para os servidores efetivos, nomeados até a publicacdo da
nova lei, os servidores nomeados ap6s a publicacdo da lei obedecerdo as
regras da Lei Federal 103, de 12 de novembro de 2019. Sem nada mdis a
constar encerro a presente ata, que vai assinada por todos os presentei
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MUNICIPIO DE: ESTAGAO, RS

ADEQUACAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

Art 16, inciso | e § 4°incisole Art. 14da LC 101/2000

Estudo da adequagdo orcamentaria e financeira para a finalidade de alteragao
dos valores de jetons e gratificagdes de conselheiros e gestores do RPPS,
conforme reestruturagdo proposta pelo Projeto de Lei 035/2025, em
cumprimento ao disposto nos Art. 14 e 16 da Lei Complementar n° 101-2000.

| -IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

Descrigédo da Agdo Criada, Alteragdo dos valores de jetons e gratificagdes de conselheiros e
Expandida ou Aperfeigoada gestores do RPPS, conforme reestruturagdo proposta pelo
Projeto de Lei 035/2025
Despesa Aumentada 1° ano 2° ano 3%ano
3.1 — Pessoal e Encargos 4.050,60 8.722,20 9.158,30

3.2 - Juros e Encargos da Divida

3.3 - Outras Despesas Correntes 2.953,86 6.203,10 6.513,25

4.4 - Investimentos

4.5 - Inversoes Financeiras

4.6 — Amortizagao da Divida

TOTAIS =========[] 7.004,46 14.925,30 15.671,55

( x ) Aumento Permanente da Receita mediante adogao da (s)
seguinte (s) medida(s): utilizagdo dos valores acrescidos
anualmente a taxa de administragdo do RPPS, na forma da

Mecanismo de Compensagdo legislagdo federal e municipal.

( ) Redugdo Permanente da Despesa mediante adogéo da(s)
seguinte(s) medida(s):

( ) A despesa ndo se enquadra no conceito de despesa
obrigatoria de carater continuado, na forma do art. 17, § 1° da
LRF sendo, portanto, dispensados os mecanismos de
compensacdo previstos no § 2° do mesmo artigo.

1° Ano 2° Ano 3°Ano

Renuncia de Receita
1.1.1.2.02 - IPTU
1.1.1.2.08 - ITBI
1.1.2.0.00 - Taxas

() demonstragéo de que a renuncia foi considerada na
estimativa de receita da lei orgamentéria, na forma do art. 12, e
de que néo afetard as metas de resultados fiscais previstas no
Condigdes do Artigo 14 da LC anexo proprio da lei de diretrizes orgamentarias

101/2000 () estar acompanhada de medidas de compensagéo, no periodo
mencionado no caput, por meio do aumento de receita,
proveniente da elevaggo de aliquotas, ampliagéo da base de
calculo, majorag&o ou criagéo de tributo ou contribuig&o.
Obs: a metodologia de calculo para a Despesa Aumentada utilizou, como parametro o
acréscimo entre os valores estabelecidos no PL 035/2025 e os valores vigentes na Lei
Municipal n° 1.636, bem como a projegdo do teto da meta de inflagdo do IPCA para os
exercicios subsequentes. Os recursos a serem utilizados sdo aqueles vinculados a taxa de

administragdo do RPPS, /
E




Il - COMPATIBILIDADE COM O PLANO PLURIANUAL

A acdo esta prevista no Plano Plurianual conforme o seguinte programa
governamental:

Programa: 032 — REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

Agéo: Manutencado das Atividades Administrativas do RPPS

Ill - COMPATIBILIDADE COM A LEI DE DIRETRIZES
ORGCAMENTARIAS

A acdo esta prevista nas Diretrizes Orgamentarias para o exercicio de 2025,
conforme consta no anexo de metas e prioridades:

Programa: 032 — REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

Agdo: Manutencéo das Atividades Administrativas do RPPS

IV - COMPATIBILIDADE COM A LEI DE ORGAMENTO

A despesa decorrente da execugdo da agdo estd prevista na Lei de
Orgamento do exercicio financeiro em vigor, nas dotagdes orgamentarias
21.01.09.122.0032.2080.3.1.90.11 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal
Civil e 21.01.09.122.0032.2080.3.3.90.36 — Outros Servigos de Terceiros —
Pessoa Fisica.

Estagéo, 11 de junho de 2025.

T AE N
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Alciones Domingos Conte

Secretario da Fazenda Substituto




DECLARAGCAO DO ORDENADOR DA DESPESA
LRF Art.

16 inciso |l

Geverson Zimmermann Prefeito Municipal de Estagédo no uso de
minhas atribuicdes legais e em cumprimento as determinagdes do inciso |l do art. 16
da Lei Complementar 101-2000, na qualidade de Ordenador de Despesas, & a vista da
estimativa do Impacto Orgamentario-Financeiro, para a finalidade de alteragéo dos
valores de jetons e gratificagdes de conselheiros e gestores do RPPS,
conforme reestruturagéo proposta pelo Projeto de Lei 035/2025, encaminhado a
Camara de Vereadores, DECLARO existir recursos para a execugéo da agéo, cujas

despesas correrdo por conta das seguintes dotagdes orgamentarias em 2025:

Dotagdes Orgamentarias Elementos de Fontes de
despesa recursos

21.01.09.122.0032.2080 3.1.90.11 RPPS
3.3.90.36

Declaro, que a execugdo da agdo acima referida n&o contraria
nenhum dispositivo legal, notadamente da Constituicdo Federal, da Lei Orgéanica
Municipal e demais leis em vigor, em especial a Lei de Responsabilidade Fiscal e

Resolugdes do Senado Federal.

Municipio de Estag&o, 11 de junho _d&_2925.
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Geverson Zimmermann
Prefeito Municipal




