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PROJETO DE LEIN2018/2026

Altera a redag¢do da Lei Municipal n?
1767, de 14 de janeiro de 2025 - Plano
de Classificagdo de Cargos, para
aumento de cargo de Assistente Social -
20 horas.

Art. 12 £ aumentado em mais 01 (um) o nimero de cargos da Categoria
Funcional de Assistente Social - 20 horas, de que trata o art. 62 da Lei Municipal n® 1767,
de 14 de janeiro de 2025, passando a vigorar com a quantidade total de 02 (dois) cargos.

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTACAO, 28 de maio de 2026.
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Estacdo, 28 de maio de 2026.

EXPOSICAO DE MOTIVOS DO PROJETO DE LEIN2 018/2026

Senhor Presidente:
Senhores Vereadores:

Através do presente, estamos encaminhando, em regime de urgéncia, a
deliberagdo desta Casa Legislativa o Projeto de Lei anexo, o qual altera a redacdo da Lei
Municipal n® 1767, de 14 de janeiro de 2025 (Plano de Classificacido de Cargos), com o
objetivo de aumentar em mais 01 (um) o nimero de cargos de provimento efetivo da
Categoria Funcional de Assistente Social - 20 horas, passando o quadro de 01 (um) para
02 (dois) cargos permanentes.

A criacdo e o provimento definitivo deste cargo mostram-se imprescindiveis
para o desenvolvimento e a execugdo de agdes institucionais no campo da assisténcia
social diretamente na area da educacdo. A experiéncia administrativa recente demonstrou
que a atuagdo intersetorial desse profissional é fundamental para o enfrentamento e
suporte diante das vulnerabilidades psicossociais da comunidade escolar, atuando no
combate as desigualdades que impactam o acesso, a permanéncia e o sucesso escolar dos
estudantes, bem como no assessoramento das equipes gestoras e no fortalecimento da
rede de protecédo social.

O Municipio vinha suprindo essa demanda por meio de contratagio
tempordria de excepcional interesse publico. Ocorre que a servidora entdo contratada
temporariamente solicitou a rescisdo antecipada de seu contrato de trabalho.
Demonstrando espirito ptblico e responsabilidade com a continuidade dos servicos, a
profissional comprometeu-se a cumprir o aviso prévio de 30 (trinta) dias de antecedéncia
antes de seu efetivo desligamento, sendo que, se o Municipio agilizar a nomeacio,
possibilitard a transicdo dos trabalhos entre as profissionais. Cumpre destacar que, no
periodo de quase um ano de agdo direta da assistente social no Ambito da Secretaria de
Educagdo, o trabalho desempenhado alcangou altos niveis de satisfacio junto a
comunidade escolar (professores, diretores, alunos e familiares), consolidando a certeza
de que a assisténcia social na rede de ensino nio possui natureza meramente transitéria,
mas configura-se como uma necessidade publica permanente e continua.

Diante do surgimento dessa vaga e da consolida¢do da demanda na estrutura
pedagdgica, a Administragdo Municipal buscard o provimento por via definitiva e
meritocratica. Para tanto, frisamos que ha candidatos devidamente aprovados e
remanescentes no Concurso Publico n? 01/2025 para o cargo de Assistente Social,
permitindo a imediata convocacdo e nomeagdo de servidor estatutdrio para dar
seguimento as acdes em andamento, sem a necessidade de abertura de novos processos
seletivos precarios.

A urgéncia se justifica na possibilidade de transi¢do antes do término
contratual da servidora que atualmente desempenha as atividades junto a rede municipal
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de ensino e o novo servidor nomeado, visando a continuidade do trabalho executado, sem
desassisténcias da comunidade escolar e com aproveitamento das atividades em curso.
Por fim, mencionamos que o impacto financeiro-orgamentario exigido pelas
normas de responsabilidade fiscal segue em anexo a esta mensagem, demonstrando a
plena viabilidade or¢amentaria para a ampliagdo da vaga estrutural.
Na certeza da atencgdo e compreensdo dos Nobres Vereadores ao projeto ora
apresentado, colocamo-nos a disposigdo desta Casa-para eventuai5»~§:sclarecimentos.
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MUNICIPIO DE: ESTAGAO, RS

ADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Art 16, incisol e § 4°inciso |l e Art. 14 da LC 101/2000

Estudo da adequacéo orgamentaria e financeira para a finalidade de alteragéo
do Plano de Classificagdo de Cargos, Projeto de Lei 018/2026, que aumenta o
numero de cargos da categoria funcional de Assistente Social, em cumprimento
ao disposto nos Art. 14 e 16 da Lei Complementar n° 101-2000.

| - IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

gescrig?‘f da ?50 Criada, Alteracéo do Plano de Classificagdo de Cargos,
APANClIE Ol Apetrelgonda Projeto de Lei 018/2026, que aumenta o ndmero
de cargos da categoria funcional de Assistente

Social

Despesa Aumentada 1° ano 2° ano 3%ano
3.1 — Pessoal e Encargos 73.269,99 128.232,58 135.232,59
3.2 — Juros e Encargos da Divida
3.3 — Outras Despesas Correntes 3.080,00 10.080,00 10.584,00
4.4 — Investimentos
4.5 - Inversées Financeiras
4.6 — Amortizagao da Divida
TOTAIS =========(] 76.349,99 138.312,58 145.816,59

( x ) Aumento Permanente da Receita mediante adogéo da (s)
seguinte (s) medida(s): utilizagdo da Margem de Expanséo das
Despesas Obrigatdrias de Carater Continuado conforme consta
Mecanismo de Compensagio na Lei de Diretrizes Orgamentarias.

() Redugado Permanente da Despesa mediante adog&o da(s)
seguinte(s) medida(s):

( )Adespesa ndo se enquadra no conceito de despesa
obrigatéria de carater continuado, na forma do art. 17, § 1° da
LRF sendo, portanto, dispensados os mecanismos de
compensagao previstos no § 2° do mesmo artigo.

o [+] o
Renuncia de Receita 17 Ano sl S0

1.1.1.2.02 - IPTU
1.1.1.2.08 - ITBI
1.1.2.0.00 — Taxas

() demonstragao de que a renuncia foi considerada na
estimativa de receita da lei orgamentaria, na forma do art. 12, e
de que ndo afetara as metas de resultados fiscais previstas no
Condigdes do Artigo 14 da LC anexo proprio da lei de diretrizes orgamentarias

101/2000 () estar acompanhada de medidas de compensagao, no periodo
mencionado no caput, por meio do aumento de receita,
proveniente da elevagéo de aliquotas, ampliagédo da base de
calculo, majoracéo ou criagéo de tributo ou contribuicéo.

Obs: a metodologia de célculo para a Despesa Aumentada utilizou, como pardmetros
o valor do padrdo do Cargo. Foram considerados os meses dos exercicios, acrescidos




de 13° salario e férias. Também foi considerada a previséo de revisdo geral anual da

remuneragdo e a incidéncia dos encargos patronais para o RPPS. Também foi
considerado para fins de vale-alimentagé@o apenas os cargos acrescidos.

Il - COMPATIBILIDADE COM O PLANO PLURIANUAL

A acdo estd prevista no Plano Plurianual conforme o seguinte programa
governamental:

Programa: 029 — ASSISTENCIA COMUNITARIA
Agéo: Manutengéo das atividades da Secretaria de Assisténcia
Social

Il - COMPATIBILIDADE COM A LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

A agdo esta prevista nas Diretrizes Orgamentarias para o exercicio de 2025,
conforme consta no anexo de metas e prioridades:

Programa: 029 — ASSISTENCIA COMUNITARIA
Acao: Manutencgéo das atividades da Secretaria de Assisténcia
Social

IV - COMPATIBILIDADE COM A LEI DE ORCAMENTO

A despesa decorrente da execugdo da agdo estd prevista na Lei de
Orgcamento do exercicio financeiro em vigor, nas dotagdes or¢camentarias de
09.01.08.244.0029.2.073 — Manutengdo das Atividades da Secretaria de
Assisténcia Social, Elementos de Despesa — 3.1.90.11 — Vencimentos e
Vantagens Fixas — Pessoal Civil; 3.1.91.13 — Obrigagbes Patronais, e de
Encargos Gerais do Municipio 10.01.28.846.0000.0021 — Pagamento de Vale-
alimentagdo aos Servidores, Elemento de Despesa — 3.3.90.46 — Auxilio-
Alimentacéo.

Estacao, 28 de maio de 2026.
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DECLARAGAO DO ORDENADOR DA DESPESA

LRF Art. 16 inciso 1l

Geverson Zimmermann Prefeito Municipal de Estagdo no uso de
minhas atribui¢cbes legais e em cumprimento as determinagdes do inciso Il do art. 16
da Lei Complementar 101-2000, na qualidade de Ordenador de Despesas, e a vista da
estimativa do Impacto Orgamentério-Financeiro, para a finalidade Projeto de Lei
061/2025, que promove alteragédo do Plano de Classificagdo de Cargos, Projeto
de Lei 018/2026, que aumenta o nimero de cargos da categoria funcional de
Assistente Social encaminhado & Camara de Vereadores, DECLARO existir
recursos para a execugdo da agdo, cujas despesas correrdo por conta das seguintes

dotagdes orgamentarias em 2025:

Dotagdes Orgamentarias Elementos de Fontes de
despesa recursos

09.01.08.244.0029.2.073 — Manutengdo das 3.1.90.11 LIVRE

Atividades da Secretaria de Assisténcia 3.1.91.13

Social 10.01.28.846.0000.0021 - 3.3.90.46

Pagamento de \Vale-alimentagdo aos

Servidores

Declaro, que a execugdo da agdo acima referida n&o contraria
nenhum dispositivo legal, notadamente da Constituigdo Federal, da Lei Organica
Municipal e demais leis em vigor, em especial a Lei de Responsabilidade Fiscal e
Resolugdes do Senado Federal.

Municipio de Estagéo, 28 de maio de 2026.
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