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PROJETO DE LEIN2 021/2026

Institui  gratificagdo  especial de
desempenho ao servidor designado
para a fungdo de Responsdvel pela
Folha de Pagamento do Poder
Executivo, e dd outras providéncias.

Art. 1° E instituida a gratificacdo especial de desempenho, mensal,
equivalente a 90% (noventa por cento) do valor do menor padrdo de vencimento do
Quadro Permanente de Cargos, devida ao servidor ocupante do cargo de provimento
efetivo de Oficial Administrativo Auxiliar, designado e em pleno exercicio da func¢do de
Responsavel pela Folha de Pagamento do Poder Executivo.

Paragrafo tinico. Caberd ao Responsavel pela Folha de Pagamento do Poder
Executivo desempenhar as fun¢des essenciais para a gestdo, processamento e
regularidade fiscal da folha de pagamento, competindo-lhe gerenciar, planejar e executar
todos os atos relativos ao processamento, confecgio e fechamento da folha de pagamento
dos servidores do Poder Executivo; realizar o langamento, conferéncia e manutencio de
vencimentos, subsidios, vantagens pecunidrias, gratificacdes, adicionais, horas extras, bem
como de descontos, faltas e consignagdes; controlar e registrar no sistema de folha todas
as alteragdes funcionais e movimentagdes de pessoal que gerem impacto financeiro, tais
como admissdes, exoneragdes, progressdes, promogdes, licencas, afastamentos e
cedéncias; elaborar, conferir e efetuar a transmissdo das obrigagées acessérias e encargos
sociais decorrentes da folha de pagamento, incluindo eSocial, DCTFWeb, FGTS e demais
guias de recolhimento, bem como as contribui¢des previdenciarias destinadas ao Regime
Préprio (RPPS) e Regime Geral (RGPS); gerenciar e apurar o Imposto de Renda Retido na
Fonte (IRRF) incidente sobre a folha de pagamento, assegurando o estrito cumprimento
das normas da Receita Federal do Brasil; emitir e conferir relatérios gerenciais,
demonstrativos de pagamento (contracheques), provisdes de décimo terceiro saldrio e
terco constitucional de férias dentro dos prazos legais; prestar atendimento, orientagdes e
esclarecimentos aos servidores publicos sobre ddvidas, direitos e inconsisténcias em seus
demonstrativos financeiros; subsidiar o controle interno, o setor de contabilidade e a
assessoria juridica com relatérios e dados necessédrios para auditorias, prestacdes de
contas e defesas judiciais ou administrativas; manter a guarda, organizacio, integridade e
o sigilo das informagdes e documentos que compdem a base de dados da folha de
pagamento, em observancia a Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD); executar outras
atividades correlatas e afins relacionadas a gestdo de pessoal e processamento financeiro,
determinadas pela legislagdo vigente e pela chefia imediata.

Art. 2¢ Sobre a gratificagdo instituida por esta Lei nio havera incidéncia
obrigatéria de contribui¢do previdencidria e o montante percebido nio sera computado
para fins de aposentadoria, ndo sendo incorporavel.
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Art. 32 A gratificacdo serad devida aos servidores formalmenteMdesignados
para trabalhar nas atividades relacionadas no art. 1¢, detentores de cargos de provimento
efetivo, e serd paga durante o efetivo exercicio e no periodo de férias legais.

§ 12 O servidor que permanecer afastado de suas atividades por licenga-
saude ou outro impedimento legal, tera calculada sua gratificacdo proporcionalmente aos
dias de efetivo exercicio na atividade.

§ 29 Os servidores designados para substituir os titulares fardo jus a
percepg¢do da gratificacdo especial, calculada proporcionalmente aos dias de substituicao.

§ 32 A gratificagdo instituida por esta Lei sera considerada para calculo de
décimo terceiro saldrio e adicional de férias.

Art. 42 As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagdes
orgamentarias proprias.

Art. 52 A fun¢do descrita no art. 12 da presente Lei podera ser
regulamentada pelo Poder Executivo, através de Decreto.

Art. 62 Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTACAO 16 de junho de : 2026

//w/

Geverson Zimmermann,
. Prefeito Municipal.
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de jubhho de 2026.

Estacdo,

EXPOSICAO DE MOTIVOS DO PROJETO DE LEIN2 021/2026

Senhor Presidente:
Senhores Vereadores:

Através do presente, estamos encaminhando a deliberagdo desta Casa
Legislativa o Projeto de Lei em anexo, que institui gratificacdo especial de desempenho ao
servidor designado para a fungdo de Responsdvel pela Folha de Pagamento do Poder
Executivo, e d4 outras providéncias.

O presente Projeto tem por finalidade fixar competéncias e atribuir
retribuicdo pecunidria a uma func¢do essencial, complexa e de suma relevincia para a
regularidade administrativa, fiscal e financeira do Municipio.

A referida gratificagdo destina-se ao ocupante do cargo de provimento
efetivo de Oficial Administrativo Auxiliar. O objetivo central é contemplar e valorizar
financeiramente as atividades especializadas que extrapolam significativamente aquelas
descritas nas atribui¢des gerais do cargo, tais como:

e O gerenciamento de todos os atos administrativos e normativos que envolvem a
folha de pagamento do Poder Executivo;

e A confec¢do, processamento, conferéncia e fechamento mensal da folha de
pagamento de todos os servidores do quadro municipal;

e A apuracdo, controle e envio dos encargos sociais e tributarios dela decorrentes,
bem como o cumprimento de obrigagdes acessérias federais complexas e de
rigoroso prazo (como eSocial e DCTFWeb).

Considerando o elevado grau de responsabilidade técnica, a necessidade de
constante atualizacdo perante as legislagdes trabalhista e previdencidria, e o impacto
direto dessas fungdes no orgamento publico, a instituicdo desta Gratificacdo Especial de
Desempenho, no percentual de 90% do menor padrdo de vencimento, é a medida que se
impde para delimitar as atribuicdes e conferir a justa contraprestacdo pecuniaria ao
servidor.

Em atendimento a legislacdo vigente, segue anexa a Estimativa de Impacto
Orgamentario-Financeiro, acompanhada da devida declara¢do de adequac¢io orcamentaria
com a Lei Or¢amentdria Anual, Plano Plurianual e Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Na certeza da habitual atencdo dos Nobres Vereadores ao projeto ora
apresentado, reafirmamos nossa especial estim ontamos com a aprovac¢do do mesmo.
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MUNICIPIO DE: ESTAGAO, RS

' ADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Art 16, inciso | e § 4%inciso | e Art. 14 da LC 101/2000

Estudo da adequagédo orcamentaria e financeira para a finalidade de instituigao
especial de desempenho ao servidor designado para a fungdo de Responsavel
pela Folha de Pagamento do Poder Executivo, conforme proposta do Projeto de
Lei 021/2026, em cumprimento ao disposto nos Art. 14 e 16 da Lei Complementar

n° 101-2000.

| - IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

Descrigdo da Agdo Criada,
Expandida ou Aperfeigoada

Instituicdo especial de desempenho ao servidor
designado para a fungdo de Responsavel pela
Folha de Pagamento do Poder Executivo

Despesa Aumentada 1° ano 2° ano 3%ano
3.1 — Pessoal e Encargos 9.482,85 20.419,49 21.440,47
3.2 - Juros e Encargos da Divida
3.3 — Outras Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00
4.4 — Investimentos
4.5 - Inversoes Financeiras
4.6 - Amortizagao da Divida
TOTAIS =========] 9.482,85 20.419,49 21.440,47

Mecanismo de Compensagao

( x ) Aumento Permanente da Receita mediante adogdo da (s)
seguinte (s) medida(s): utilizagdo da margem de expanséo das
Despesas Obrigatdrias de Carater Continuado DOCC prevista na
LDO.

() Redugdo Permanente da Despesa mediante adogao da(s)
seguinte(s) medida(s):

( ) A despesa ndo se enquadra no conceito de despesa
obrigatéria de carater continuado, na forma do art. 17, § 1° da

LRF sendo, portanto, dispensados o0s mecanismos de
compensacao previstos no § 2° do mesmo artigo.
(] (] 0
Renuncia de Receita 1" Ao A Ano 4" Ana
1.1.1.2.02 - IPTU
1.1.1.2.08 - ITBI

1.1.2.0.00 — Taxas

Condigdes do Artigo 14 da LC
101/2000

( ) demonstracdo de que a renuncia foi considerada na
estimativa de receita da lei orgamentaria, na forma do art. 12, e
de que ndo afetard as metas de resultados fiscais previstas no
anexo proprio da lei de diretrizes orcamentarias

() estar acompanhada de medidas de compensagao, no periodo
mencionado no caput, por meio do aumento de receita,
proveniente da elevagdo de aliquotas, ampliagdo da base de
calculo, majoragéo ou criagdo de tributo ou contribuicéo.

Obs: a metodologia de calculo para a Despesa Aumentada utilizou, como parametro os valores
da gratificagéo, aplicado o percentual sobre o padrdo remuneratorio 1. P




Il - COMPATIBILIDADE COM O PLANO PLURIANUAL

A agdo esta prevista no Plano Plurianual conforme o seguinte programa
governamental:

Programa: 005 - ADMINISTRA(}AO GOVERNAMENTAL
Acgéo: 007 — Manutengéo das Atividades da Secretaria da Adm
e Desenvolvimento Econdmico

Il - COMPATIBILIDADE COM A LEI DE DIRETRIZES
ORCAMENTARIAS

A agdo esta prevista nas Diretrizes Orgamentarias para o exercicio de 2026,
conforme consta no anexo de metas e prioridades:

Programa: 005 — ADMINISTRACAO GOVERNAMENTAL
Acao: 007 — Manutengéo das Atividades da Secretaria da Adm e
Desenvolvimento Econdmico

IV - COMPATIBILIDADE COM A LEI DE ORCAMENTO

A despesa decorrente da execugdo da agdo esta prevista na Lei de
Orgamento do exercicio financeiro em vigor, nas dotagdes orgamentarias
03.01.04.122.0005.2.007 — Manutengdo das Atividades da Secretaria da
Administragcdo e Desenvolvimento Econémico, Elemento de Despesa 3.1.90.11
— Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil.

Estacdo, 16 de junho de 2026.

9 7/ Alciones Domingos Conte
' / Secretario da Fazenda




DECLARAGCAO DO ORDENADOR DA DESPESA

LRF Art. 16 inciso ||

Geverson Zimmermann Prefeito Municipal de Estag&o no uso de

minhas atribuigdes legais e em cumprimento as determinagées do inciso Il do art. 16
da Lei Complementar 101-2000, na qualidade de Ordenador de Despesas, e a vista da

estimativa do Impacto Orgamentario-Financeiro, para a finalidade instituigdo especial

de desempenho ao servidor designado para a fungdo de Responsavel pela Folha de

Pagamento do Poder Executivo, conforme proposta do Projeto de Lei 021/2026,

encaminhado a Camara de Vereadores, DECLARO existir recursos para a execugao

da agéo, cujas despesas correrdo por conta das seguintes dotagdes orgamentarias em

2026:

Dotagdées Orgamentarias Elementos de Fontes de
despesa recursos

03.01.04.122.0005.2.007 — Manutengéo das 3.1.90.11 Livre

Atividades da Secretaria da Administragdo e
Desenvolvimento Econdémico

Declaro, que a execugdo da agdo acima referida ndo contraria

nenhum dispositivo legal, notadamente da Constituicdo Federal, da Lei Orgénica

Municipal e demais leis em vigor, em especial a Lei de Responsabilidade Fiscal e

Resolugdes do Senado Federal.

Municipio de Estagéo, 16 de junho de 2026.
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